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Cambio Climático y Desarrollo Rural

ORDRE 22/2016, de 3 d’agost, de la Conselleria d’agri-
cultura, Medi Ambient, Canvi Climàtic i Desenvolupament 
Rural per la qual s’aprova el procediment d’elaboració i 
selecció de les estratègies de desenvolupament local par-
ticipatiu en el marc del Fons Europeu Marítim i de Pesca. 
[2016/6585]

ORDEN 22/2016, de 3 de agosto, de la Conselleria de 
Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climático y Desa-
rrollo Rural, por la que se aprueba el procedimiento de  
elaboración y selección de las estrategias de desarrollo 
local participativo en el marco del Fondo Europeo Maríti-
mo y de Pesca. [2016/6585]

PREÀMBUL

El Reglament (UE) 1303/2013, del Parlament Europeu i del Con-
sell,de 17 de desembre de 2013, pel qual s’estableixen disposicions 
comunes relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional, Fons 
Social Europeu, Fons de Cohesió, Fons Europeu Agrícola de Desen-
volupament Rural i al Fons Europeu Marítim i de la Pesca, assenta les 
bases del desenvolupament local participatiu, configurant els grups 
d’acció local com els instruments bàsics a través dels quals s’imple-
menta aquest desenvolupament per mitjà de l’elaboració i posada en 
pràctica de les estratègies de desenvolupament local participatiu (d’ara 
en avant, EDLP).

El Reglament (UE) 508/2014, del Parlament Europeu i del Consell, 
de 15 de maig de 2014, relatiu el Fons Europeu Marítim i de la Pesca, 
preveu el desenvolupament sostenible de les zones pesqueres i aqüícoles 
seguint el plantejament respecte al desenvolupament local participatiu 
contingut en el Reglament (UE) 1303/2013, a l’efecte del qual es preveu 
de forma expressa els «grups d’acció local del sector pesquer (d’ara en 
avant, GALP)» –amb una representació significativa en la seua com-
posició dels sectors de la pesca i/o l’aqüicultura– com els instruments 
responsables de l’elaboració i posada en marxa de les estratègies de 
desenvolupament local participatiu.

El 30 de juny de 2015 en el DOCV núm. 7560, va ser publicada 
la Resolució de 18 de maig 2015, de la Conselleria de Presidència i 
Agricultura, Pesca, Alimentació i Aigua, per la qual es fa pública la 
convocatòria de selecció de grups d’acció local del sector pesquer per 
a l’elaboració d’estratègies de desenvolupament local participatiu en el 
marc del Fons Europeu Marítim i de la Pesca, per al període 2014-2020. 

La Resolució de 30 de setembre 2015, de la Conselleria d’Agricul-
tura, Medi Ambient, Canvi Climàtic i Desenvolupament Rural, resol la 
convocatòria anterior seleccionant les entitats candidates, per a elaborar 
les EDLP 2014-2020.

Com a resultat d’aquesta última van ser seleccionats huit grups, 
candidats a presentar una estratègia. Vistes les disponibilitats pressu-
postàries existents en el quadre financer del programa operatiu del Fons 
Europeu Marítim i de la Pesca, (d’ara en avant, FEMP) i atenent la 
distribució de l’àmbit territorial dels grups seleccionats s’evidencia una 
elevada dispersió de les iniciatives, així com una grandària extrema-
dament reduïda d’aquestes que previsiblement farà inviable el man-
teniment de les despeses de gestió de cada grup, consumint una part 
important del pressupost destinat a aquesta prioritat. És per això que 
se’ls insta a treballar en la fusió entre ells, sempre complint els precep-
tes de la Resolució de 18 de maig de 2015.

D’acord amb això és aconsellable la formació de grups més grans, 
per la qual cosa se’ls dóna l’oportunitat als grups ja constituïts de refor-
mular la seua composició, tot això sense desvirtuar les condicions exi-
gides en la resolució la Resolució de 30 de setembre de 2015, de la 
Conselleria d’Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climàtic i Desenvo-
lupament Rural.

Les ajudes atorgades als GALP estan previstes en el Reglament 
(UE) 1303/2013, així com, en l’àmbit específic de la pesca en el Regla-
ment (UE) 508/2014. Aquest últim, en l’article 8.2 estableix que els 
pagaments efectuats pels estats membres en virtut i de conformitat amb 
el Reglament dins de l’àmbit d’aplicació de l’article 42 del TFUE no es 
troben afectats pels articles 107, 108 i 109 del TFUE, es troben, per tant, 
exemptes de l’obligació de notificació prèvia a la Comissió Europea, de 
conformitat amb l’article 3.2 del Decret 147/2.007, de 7 de setembre, 
del Consell (pel qual es regula el procediment de notificació i comu-
nicació a la Comissió Europea dels projectes de la Generalitat dirigits 
establir, concedir o modificar ajudes públiques), sense perjudici de tot 

PREÁMBULO

El Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Con-
sejo,de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones 
comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, Fondo 
Social Europeo, Fondo de Cohesión, Fondo Europeo Agrícola de Desa-
rrollo Rural y al Fondo Europeo Marítimo y de la Pesca, sienta las bases 
del desarrollo local participativo, configurando los grupos de acción 
local como los instrumentos básicos a través de los cuales se implemen-
ta dicho desarrollo mediante la elaboración y puesta en práctica de las 
estrategias de desarrollo local participativo (en adelante, EDLP).

El Reglamento (UE) 508/2014, del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 15 de mayo de 2014, relativo el Fondo Europeo Marítimo y de 
la Pesca, contempla el desarrollo sostenible de las zonas pesqueras y 
acuícolas siguiendo el planteamiento respecto al desarrollo local par-
ticipativo contenido en el Reglamento (UE) 1303/2013, a cuyo efecto 
se contempla de forma expresa a los «grupos de acción local del sector 
pesquero (en adelante, GALP)» –con una representación significativa 
en su composición de los sectores de la pesca y/o la acuicultura– como 
los instrumentos responsables de la elaboración y puesta en marcha de 
las estrategias de desarrollo local participativo.

El 30 de junio de 2015 en el DOCV núm. 7560, fue publicada la 
Resolución de 18 de mayo 2015, de la Conselleria de Presidencia y 
Agricultura, Pesca, Alimentación y Agua, por la que se hace pública la 
convocatoria de selección de grupos de acción local del sector pesquero 
para la elaboración de estrategias de desarrollo local participativo en 
el marco del Fondo Europeo Marítimo y de la Pesca, para el período 
2014-2020. 

La Resolución de 30 de septiembre 2015, de la Conselleria de Agri-
cultura, Medio Ambiente, Cambio Climático y Desarrollo Rural, resuel-
ve la convocatoria anterior seleccionando las entidades candidatas, para 
elaborar las EDLP 2014-2020.

Como resultado de esta última fueron seleccionados ocho grupos, 
candidatos a presentar una estrategia. Vistas las disponibilidades presu-
puestarias existentes en el cuadro financiero del programa operativo del 
Fondo Europeo Marítimo y de la Pesca, (en adelante, FEMP) y aten-
diendo a la distribución del ámbito territorial de los grupos selecciona-
dos se evidencia una elevada dispersión de estas iniciativas, así como 
un tamaño extremadamente reducido de las mismas que previsiblemente 
hará inviable el mantenimiento de los gastos de gestión de cada grupo, 
consumiendo una parte importante del presupuesto destinado a esta 
prioridad. Es por lo que se les insta a trabajar en la fusión entre ellos, 
siempre cumpliendo los preceptos de la Resolución de 18 de mayo de 
2015.

Atendiendo a lo anterior es aconsejable la formación de grupos 
de mayor tamaño, por lo que se les da la oportunidad a los grupos ya 
constituidos, de reformular su composición, todoello sin desvirtuar las 
condiciones exigidas en la resolución la Resolución de 30 de septiem-
bre 2015, de la Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio 
Climático y Desarrollo Rural.

Las ayudas otorgadas a los GALP están previstas en el Reglamento 
(UE) 1303/2013, así como, en el ámbito específico de la pesca en el 
Reglamento (UE) 508/2014. Este último, en su art. 8.2, establece que 
los pagos efectuados por los estados miembros en virtud y de conformi-
dad con el Reglamento dentro del ámbito de aplicación del artículo 42 
del TFUE no se encuentran afectados por los arts. 107, 108 y 109 del 
TFUE, Se encuentran, por tanto, exentas de la obligación de notifica-
ción previa a la Comisión Europea, de conformidad con el art. 3.2 del 
Decreto 147/2.007, de 7 de septiembre, del Consell (por el que se regula 
el procedimiento de notificación y comunicación a la Comisión Euro-
pea de los proyectos de la Generalitat dirigidos establecer, conceder o 
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modificar ayudas públicas), sin perjuicio de lo cual deberá comunicarse 
a la Comisión la información que determine la normativa comunita-
ria, asimismo, las ayudas que se deriven del desarrollo normativo de la 
presente orden, cumplirán el articulo 7 del Decreto 147/2007, de 7 de 
septiembre, en lo referido a requisitos de notificación, comunicación o 
exención a la Comisión Europea.

A la vista de la propuesta de la Dirección General de Agricultura, 
Ganadería y Pesca, órgano directivo que tiene atribuidas las funciones 
relativas a la ejecución de la política pesquera comunitaria, así como 
la gestión del Fondo Europeo Marítimo y de la Pesca, habiendo sido 
recabados los informes preceptivos pertinentes, habiendo sido sometido 
a información pública a las entidades del sector y en virtud de las facul-
tades que me confiere el artículo 28.e de la Ley 5/1983, del Consell, y 
el artículo 47.3 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda Pública de 
la Generalitat Valenciana, haciendo uso de las competencias conferidas 
y conforme con el dictamen del Consell Juridic Consultiu

ORDENO:

Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación
1. Establecer en el ámbito territorial de la Comunitat Valenciana 

el contenido mínimo que deberán poseer las Estrategias de Desarrol-
llo Local Participativo presentadas por los grupos preseleccionados, el 
procedimiento y los criterios de selección y el plazo de presentación de 
las mismas.

2. Establecer el modelo de documento con los contenidos mínimos 
para la presentación de las EDLP.

Artículo 2. Agrupación de entidades preseleccionadas
Las entidades seleccionadas mediante la Resolución de la Conse-

lleria de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climático y Desarro-
llo Rural, de 30 de septiembre de 2015, ANEXO I (Diari Oficial de la 
Comunitat Valenciana núm. 7643) podrán unirse entre ellas y presentar 
EDLP conjuntas. Sin que exista un mínimo o máximo de entidades pre-
seleccionadas susceptibles de agruparse.

Para ello deberán comunicar dicho acuerdo a la Dirección General 
de Agricultura, Ganadería y Pesca, y en el mismo se hará constar:

1. Las asociaciones seleccionadas que formen parte de la unión, 
acreditando la misma con la certificación del acta donde se adoptó el 
acuerdo.

2. Bajo qué nombre de entre las referenciadas en el ANEXO I de la 
Resolución de la Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio 
Climático y Desarrollo Rural, de 30 de septiembre de 2015 presenta-
rán su EDLP conjunta o si se trata de una mera agrupación funcional 
adoptada solo a efectos de elaborar e implementar de forma conjunta 
su EDLP.

3. Ámbito de actuación. La zona de actuación del GALP resultante, 
será necesariamente la suma de las zonas de las asociaciones candidatas 
seleccionadas en la Resolución de 30 de septiembre de 2015.

4. Memoria justificativa que refleje su capacidad para elaborar y 
poner en práctica una EDLP con el resultado de la unión de las dis-
tintas asociaciones preseleccionadas y las posibles alteraciones en su 
composición.

El plazo de presentación de estas comunicaciones finalizará el 30 
de septiembre de 2016.

Las condiciones y requisitos que deberán cumplir las asociaciones 
resultantes serán los que figura en la Resolución de 18 de mayo 2015, 
de la Conselleria de Presidencia y Agricultura, Pesca, Alimentación y 
Agua, por la que se hace pública la convocatoria de selección de grupos 
de acción local del sector pesquero para la elaboración de estrategias de 
desarrollo local participativo en el marco del Fondo Europeo Marítimo 
y de la Pesca, para el período 2014-2020.

Artículo 3. Contenido mínimo, presentación, procedimiento y criterios 
de selección de las EDLP

En la elaboración de las EDLP, las entidades seleccionadas habrán 
de ajustarse a las disposiciones que al respecto se contienen en el Regla-
mento (UE) 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 
de diciembre de 2013, Reglamento (UE) 508/2014, del Parlamento 

això haurà de comunicar-se a la Comissió la informació que determine 
la normativa comunitària, així mateix, les ajudes que es deriven del 
desplegament normatiu d’aquesta ordre, compliran l’article 7 del Decret 
147/2007, de 7 de setembre, quant als requisits de notificació, comuni-
cació o exempció a la Comissió Europea.

A la vista de la proposta de la Direcció General d’Agricultura, 
Ramaderia i Pesca, òrgan directiu que té atribuïdes les funcions relatives 
a l’execució de la política pesquera comunitària, així com la gestió del 
Fons Europeu Marítim i de la Pesca, havent sigut demanats els informes 
preceptius pertinents, i sotmés a informació pública a les entitats del 
sector, en virtut de les facultats que em confereix l’article 28.e de la 
Llei 5/1983, del Consell, i l’article 47.3 del Text Refós de la Llei d’Hi-
senda Pública de la Generalitat Valenciana, fent ús de les competències 
conferides i conforme amb el dictamen del Consell Jurídic Consultiu

ORDENE

Article 1. Objecte i àmbit d’aplicació
1. Establir en l’àmbit territorial de la Comunitat Valenciana el con-

tingut mínim que hauran de posseir les Estratègies de Desenvolupament 
Local Participatiu presentades pels grups preseleccionats, el procedi-
ment i els criteris de selecció i el termini de presentació d’aquestes.

2. Establir el model de document amb els continguts mínims per a 
la presentació de les EDLP.

Article 2. Agrupació d’entitats preseleccionades
Les entitats seleccionades per mitjà de la Resolució de la Conse-

lleria d’Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climàtic i Desenvolupament 
Rural, de 30 de setembre de 2015, annex I (Diari Oficial de la Comuni-
tat Valenciana núm. 7643) podran unir-se entre elles i presentar EDLP 
conjuntes. Sense que hi haja un mínim o màxim d’entitats preseleccio-
nades susceptibles d’agrupar-se.

Per a això hauran de comunicar aquest acord a la Direcció General 
d’Agricultura, Ramaderia i Pesca, en el qual es farà constar:

1. Les associacions seleccionades que formen part de la unió, i acre-
ditar-al amb la certificació de l’acta on es va adoptar l’acord.

2. Amb quin nom entre els referits en l’annex I de la Resolució de 
la Conselleria d’Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climàtic i Desenvo-
lupament Rural, de 30 de setembre de 2015, presentaran la seua EDLP 
conjunta o si es tracta d’una mera agrupació funcional adoptada només 
als efectes d’elaborar i implementar de forma conjunta el seu EDLP.

3. Àmbit d’actuació. La zona d’actuació del GALP resultant, serà 
necessàriament la suma de les zones de les associacions candidates 
seleccionades en la Resolució de 30 de setembre de 2015.

4. Memòria justificativa que reflectisca la seua capacitat per a ela-
borar i posar en pràctica una EDLP amb el resultat de la unió de les 
distintes associacions preseleccionades i les possibles alteracions en la 
seua composició.

El termini de presentació d’aquestes comunicacions finalitzará el 
30 de setembre de 2016.

Les condicions i els requisits que hauran de complir les associacions 
resultants seran els que figuren en la Resolució de 18 de maig 2015, de 
la Conselleria de Presidència i Agricultura, Pesca, Alimentació i Aigua, 
per la qual es fa pública la convocatòria de selecció de grups d’acció 
local del sector pesquer per a l’elaboració d’estratègies de desenvolu-
pament local participatiu en el marc del Fons Europeu Marítim i de la 
Pesca, per al període 2014-2020.

Article 3. Contingut mínim, presentació, procediment i criteris de 
selecció de les EDLP

En l’elaboració de les EDLP, les entitats seleccionades hauran 
d’ajustar-se a les disposicions que respecte d’això es contenen en el 
Reglament (UE) 1303/2013, del Parlament Europeu i del Consell, de 17 
de desembre de 2013, Reglament (UE) 508/2014, del Parlament Euro-
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Europeo y del Consejo, de 15 de mayo de 2014 y en elPrograma Ope-
rativo del FEMP para el periodo 2014-2020.

El contenido mínimo, presentación, procedimiento y criterios de 
selección de las EDLP, serán los recogidos en el ANEXO I de la pre-
sente orden.

Artículo 4. Financiación de las ayudas
El importe de los gastos previstos en la presente orden desti-

nados a la ayuda preparatoria, se financiarán a cargo del capítulo 
4 del presupuesto de gastos de 2016 de la aplicación presupuestaria 
12.02.01.0000.714.10, código línea S7746000.

Artículo 5. Modelo para la presentación de las EDLP
El modelo para la presentación de las EDLP se establece en el anexo 

II.

DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA

Facultad de desarrollo
Se faculta a la dirección general con competencias en materia de 

ejecución de la política pesquera comunitaria, para que emita los actos, 
resoluciones e instrucciones que sean precisos para la aplicación de la 
presente orden.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA ÚNICA

Normas que se derogan
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango 

se opongan a lo dispuesto en la presente orden.

DISPOSICIÓN FINAL ÚNICA

Entrada en vigor
La presente orden entrará en vigor el día siguiente al de su publica-

ción en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia a 3 de agosto de 2016

La consellera de Agricultura, Medio Ambiente,
Cambio Climático y Desarrollo Rural

ELENA CEBRIÁN CALVO

ANEXO I
Contenido mínimo, presentación, procedimiento  
y criterios de selección de las EDLP 2014-2020 

 en el marco del Fondo Europeo Marítimo y de Pesca

Primero. Contenido mínimo de las EDLP.
El contenido mínimo de la EDLP, de conformidad con lo dispuesto 

en el artículo 33 del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Euro-
peo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, será el siguiente:

a) Descripción de la zona y población objeto de la estrategia:
El colectivo objeto de la estrategia será prioritariamente la pobla-

ción pesquera.
Se considerarán términos municipales completos o partes de térmi-

nos municipales siempre que puedan ser delimitadas geográficamente.
b) Análisis de las necesidades y potencial de la zona con un análisis 

de las Devilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades (en adelante, 
análisis DAFO).

c) La EDLP contendrá una descripción de la estrategia y sus obje-
tivos así como una relación priorizada de los mismos, incluidas metas 
mensurables en cuanto a productividad y resultados. En lo que atañe a 
los resultados las metas se expresarán en términos cuantitativos.

Los objetivos prioritarios de la estrategia descrita podrán ser los 
siguientes:

1– Apoyo a la diversificación dentro o fuera del sector de la pesca 
comercial.

peu i del Consell, de 15 de maig de 2014 i en elPrograma Operatiu del 
FEMP per al període 2014-2020.

El contingut mínim, la presentació, el procediment i els criteris de 
selecció de les EDLP, seran els arreplegats en l’annex I d’aquesta ordre.

Article 4. Finançament de les ajudes
L’import de les despeses previstes en la present ordre destinades a 

l’ajuda preparatòria, es finançaran càrrec del capítol 4 del pressupost de 
despeses de 2016 de l’aplicació pressupostària 12.02.01.0000.714.10, 
codi línia S.7746000

Article 5. Model per a la presentació de les EDLP
El model per a la presentació de les EDLP s’estableix en l’annex II.

DISPOSICIÓ ADDICIONAL PRIMERA

Facultat de desplegament
Es faculta a la direcció general amb competències en matèria d’exe-

cució de la política pesquera comunitària, perquè emeta els actes, reso-
lucions i instruccions que siguen necessaris per a l’aplicació d’aquesta 
ordre.

DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA ÚNICA

Normes que es deroguen
Queden derogades totes les disposicions que del mateix rang o d’un 

rang inferior s’oposen al que disposa la present ordre.

DISPOSICIÓ FINAL ÚNICA

Entrada en vigor
La present orde entrarà en vigor l’endemà de la seua en el Diari 

Oficial de la Comunitat Valenciana.

València, 3 d’agost de 2016

La consellera d’Agricultura, Medi Ambient,
Canvi Climàtic i Desenvolupament Rural

ELENA CEBRIÁN CALVO

ANNEX I
Contingut mínim, presentació, procediment 

i criteris de selecció de les EDLP 2014-2020 
en el marc del Fons Europeu Marítim i de Pesca

Primer. Contingut mínim de les EDLP.
El contingut mínim de l’EDLP, de conformitat amb el que disposa 

l’article 33 del Reglament (UE) 1303/2013 del Parlament Europeu i del 
Consell, de 17 de desembre de 2013, serà el següent:

a) Descripció de la zona i població objecte de l’estratègia:
El col·lectiu objecte de l’estratègia serà prioritàriament la població 

pesquera.
Es consideraran termes municipals complets o parts de termes 

municipals sempre que puguen ser delimitades geogràficament.
b) Anàlisi de les necessitats i potencial de la zona amb una anàlisi 

de les Debilitats, Amenaces, Fortaleses i Oportunitats (d’ara en avant, 
anàlisi DAFO).

c) L’EDLP contindrà una descripció de l’estratègia i els seus objec-
tius així com una relació prioritzada d’aquests, incloses metes mesura-
bles quant a productivitat i resultats. Pel que fa als resultats les metes 
s’expressaran en termes quantitatius.

Els objectius prioritaris de l’estratègia descrita podran ser els 
següents:

1– Suport a la diversificació dins o fora del sector de la pesca 
comercial.
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2– Impulso y aprovechamiento del patrimonio medioambiental de 
las zonas pesqueras y acuícolas, incluidas las operaciones de mitigación 
del cambio climático.

3– Fomento del bienestar social y mejora de la calidad de vida.
4– Conservación y potenciación del patrimonio cultural pesquero de 

las zonas pesqueras y acuícolas.
5– Aumento del valor y promoción de la innovación, en todas las 

fases de la cadena de suministro, de los productos de la pesca y la acui-
cultura.

6– Creación de empleo, apoyo a la empleabilidad y a la movilidad 
laboral entre las comunidades pesqueras.

7– Refuerzo del papel de las comunidades pesqueras en el desarro-
llo local.

8– Fomento de la Pesca Costera Artesanal y de la Acuicultura Eco-
lógica.

d) Descripción del proceso de participación de la comunidad en la 
elaboración de la estrategia.

1– Calendario de reuniones y discusiones durante el proceso de ela-
boración de la estrategia.

2– Participantes en la elaboración de la estrategia.
e) Plan de acción en el que se demuestre el modo en que los obje-

tivos se traducen en acciones, incluyendo un plan de indicadores de 
ejecución, de resultados y de impacto.

f) Descripción de los sistemas de gestión de proyectos y seguimien-
to de la estrategia que demuestre la capacidad del GALP para ponerla 
en práctica. Aportando los siguientes datos:

1. Relación de socios, implantación territorial y representatividad 
de estos. Requisitos para adquirir la condición de socio y sistema de 
admisión de socios. Baja de socios. Suspensión de derechos de socio

2. Estructura del grupo y funciones de los distintos órganos.
3. Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones del 

grupo, responsabilidad de los distintos órganos, delegaciones, derechos 
de voto, mayorías. El 49 % del peso en los órganos de gobierno del 
grupo debe corresponder al ámbito pesquero.

4. Capacidad administrativa y financiera. Persona responsable admi-
nistrativa y financiera con capacidad para gestionar fondos públicos 
que tendrá como misión principal el control de los gastos del grupo. 
Personal técnico y administrativo del grupo y formación del mismo.

5. Local y equipamiento a emplear en el desarrollo de la estrategia.

6. Plan de visibilidad del grupo.
7. Plan de seguimiento y evaluación cuyos resultados deben presen-

tarse con una periodicidad al menos anual en la Dirección General de 
Agricultura, Ganadería y Pesca.

g) El plan financiero para el desarrollo de la estrategia.

Segundo. Presentación, procedimiento y criterios de selección
A) Presentación de EDLP.
1) Las EDLP se dirigirán a la Dirección General de Agricultura, 

Ganadería y Pesca. Se presentarán en la sede de la misma (ciudad admi-
nistrativa 9 d’octubre –CA9O–. Edificio B4. C/ Castán Tobeñas, 77, 
Valencia 46018), sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigen-
te sobre procedimiento administrativo común de las administraciones 
públicas.

Se utilizará el modelo establecido en el Anexo II para la presenta-
ción de las EDLP.

2) El plazo para la presentación de las EDLP finalizará el 30 de 
septiembre de 2016.

B) Procedimiento de selección de EDLP.
1) Se constituirá una Comisión de Selección formada por el sub-

director general de Pesca de la Conselleria de Agricultura, Medio 
Ambiente, Cambio Climático y Desarrollo Rural que lo presidirá, así 
como por los siguientes vocales: el jefe de servicio de Ordenación del 
Sector Pesquero, el jefe de servicio de Conservación de Recursos Pes-
queros y el jefe de sección de Auditoría.

La Comisión de Selección se ajustará en su organización y funcio-
namiento a lo dispuesto en el capítulo II del título II de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común o normativa regu-
ladora del procedimiento administrativo común que la sustituya.

2) Una vez presentadas las EDLP y demás documentación comple-
mentaria, la Subdirección General de Pesca abrirá si procede un proceso 

2– Impuls i aprofitament del patrimoni mediambiental de les zones 
pesqueres i aqüícoles, incloses les operacions de mitigació del canvi 
climàtic.

3– Foment del benestar social i millora de la qualitat de vida.
4– Conservació i potenciació del patrimoni cultural pesquer de les 

zones pesqueres i aqüícoles.
5– Augment del valor i promoció de la innovació, en totes les fases 

de la cadena de subministrament, dels productes de la pesca i l’aqüi-
cultura.

6– Creació d’ocupació, suport a l’ocupabilitat i a la mobilitat laboral 
entre les comunitats pesqueres.

7– Reforç del paper de les comunitats pesqueres en el desenvolu-
pament local.

8– Foment de la pesca costanera artesanal i de l’aqüicultura eco-
lògica.

d) Descripció del procés de participació de la comunitat en l’elabo-
ració de l’estratègia.

1– Calendari de reunions i discussions durant el procés d’elaboració 
de l’estratègia.

2– Participants en l’elaboració de l’estratègia.
e) Pla d’acció en què es demostre la manera en què els objectius es 

tradueixen en accions, incloent-hi un pla d’indicadors d’execució, de 
resultats i d’impacte.

f) Descripció dels sistemes de gestió de projectes i seguiment de 
l’estratègia que demostre la capacitat del GALP per a posar-la en pràc-
tica. Aportant les dades següents:

1. Relació de socis, implantació territorial i representativitat 
d’aquests. Requisits per a adquirir la condició de soci i sistema d’ad-
missió de socis. Baixa de socis. Suspensió de drets de soci.

2. Estructura del grup i funcions dels distints òrgans.
3. Normes de funcionament i sistema de presa de decisions del grup, 

responsabilitat dels distints òrgans, delegacions, drets de vot, majories. 
El 49 % del pes en els òrgans de govern del grup ha de correspondre a 
l’àmbit pesquer.

4. Capacitat administrativa i financera. Persona responsable admi-
nistrativa i financera amb capacitat per a gestionar fons públics que tin-
drà com a missió principal el control de les despeses del grup. Personal 
tècnic i administratiu del grup i formació d’aquest.

5. Local i equipament a emprar en el desenvolupament de l’estra-
tègia.

6. Pla de visibilitat del grup.
7. Pla de seguiment i avaluació els resultats del qual han de pre-

sentar-se amb una periodicitat almenys anual en la Direcció General 
d’Agricultura, Ramaderia i Pesca.

g) El pla financer per al desenvolupament de l’estratègia.

Segon. Presentació, procediment i criteris de selecció
A) Presentació d’EDLP.
1) Les EDLP es dirigiran a la Direcció General d’Agricultura, 

Ramaderia i Pesca. Es presentaran en la seu d’aquesta (ciutat admi-
nistrativa 9 d’Octubre –CA9O–. Edifici B4. C/ Castán Tobeñas, 77, 
València 46018), sense perjudici del que estableix la normativa vigent 
sobre procediment administratiu comú de les administracions públiques.

S’utilitzarà el model establit en l’annex II per a la presentació de 
les EDLP.

2) El termini per a la presentació de les EDLP finalitzarà el 30 de 
setembre de 2016.

B) Procediment de selecció d’EDLP.
1) Es constituirà una Comissió de Selecció formada pel subdirec-

tor general de Pesca de la Conselleria d’Agricultura, Medi Ambient, 
Canvi Climàtic i Desenvolupament Rural que la presidirà, així com 
pels següents vocals: el cap de servei d’Ordenació del Sector Pesquer, 
el cap de servei de Conservació de Recursos Pesquers i el cap de secció 
d’Auditoria.

La Comissió de Selecció s’ajustarà en la seua organització i funcio-
nament al que disposa el capítol II del títol II de la Llei 30/1992, de 26 
de novembre, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del 
Procediment Administratiu Comú o normativa reguladora del procedi-
ment administratiu comú que la substituïsca.

2) Una vegada presentades les EDLP i la resta de documentació 
complementària, la Subdirecció General de Pesca obrirà, si és proce-
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de diálogo con los candidatos a fin de introducir las modificaciones o 
correcciones que sean necesarias sobre la estrategia formulada, para 
dotarla de coherencia con el conjunto de las estrategias proyectadas en 
la Comunitat Valenciana.

3) La Comisión de Selección analizará las EDLP presentadas y en 
su caso, las modificaciones y/o correcciones producidas como conse-
cuencia del proceso de diálogo con los candidatos, pudiendo requerir a 
los candidatos toda la información que estime necesaria que deberá ser 
remitida por estos en el plazo máximo de quince días hábiles.

C) Criterios de selección.
La Comisión seleccionará las EDLP que cumplan los criterios de 

valoración establecidos a continuación y las priorizará en orden decre-
ciente según la puntuación obtenida.

La Comisión de selección evaluará la EDLP conforme a los siguien-
tes criterios:

– Tamaño de la población:
De 15.000 a 30.000 hab.	 1 punto
de 30.000 a 50.000 hab	 2 puntos
de 50.000 a 100.000 hab	 3 puntos
> 100.000 hab.	 4 puntos

– Número de municipios pesqueros incluidos en el ámbito de la 
zona de pesca definida.

1 punto por municipio. Máximo 3 puntos

– Valoración de la actividad pesquera y acuicola, por % de núm. de 
embarcaciones e instalaciones de acuicultura, sobre el total de la CCVV. 
Máximo 5 puntos.

Entre el 0-2 %	 1 punto
Entre el 2-5 %	 2 puntos
Entre el 5-10 %	 3 puntos
Entre el 10-15 %	 4 puntos
Más del 15 %	 5 puntos

– Datos económicos de volumen de ventas, calculado sobre las 
notas de primera venta declaradas por las lonjas existentes en cada 
zona y las declaraciones de producción de las instalaciones acuícolas, 
se valorará el % sobre el total de la comunidad valenciana tanto de kg, 
como en valor económico. Hasta un máximo de 4 puntos cada paráme-
tro, total máximo 8 puntos.

Si se halla entre el 0 y el 5 %	 1 punto.
Entre el 5-10 %	 2 puntos
Entre el 10-15 %	 3 puntos
Más del 15 %	 4 puntos

– Proceso participativo en la elaboración de la estrategia del sec-
tor pesquero. Se valorará la presencia en el grupo de Organización de 
Productores Pesqueros (en adelante OPP) y asociaciones de pescadores 
y acuicultores cofradías de pescadores y otras entidades del sector pes-
quero extractivo, el sector transformador y de la comercialización de 
productos pesqueros. 1 punto por entidad, Máximo 5 puntos.

– Coherencia en la definición de la zona y población objeto de la 
EDLP. Se valorará la unión de grupos preseleccionados para presentar 
EDL conjuntas. Hasta 20 puntos.

Si el grupo está constituido por una sola entidad precandidata obten-
drá 0 puntos, si está integrada por dos, 10 puntos y si es el resultado de 
la unión de tres o más precandidatos a GALP, se le asignarán 20 puntos.

– Grado de implicación social, contabilizando el núm. de socios. 
Máx. 5 puntos.

La asignación de puntos será por núm. de asociados del siguiente 
modo:

entre 5– 10	 1 punto
entre 11-15	 2 puntos
entre 16-20	 3 puntos
entre 21-30	 4 puntos
más de 315 puntos
– Incidencia sobre el empleo con especial atención a la creación de 

nuevas oportunidades para mujeres, jóvenes y personas en riesgo de 
exclusión. Núm. empleos creados. Máximo 5 puntos.

De 1-5	 1 punto
de 6-10	 2 puntos

dent, un procés de diàleg amb els candidats a fi d’introduir les modifica-
cions o correccions que siguen necessàries sobre l’estratègia formulada, 
per a dotar-la de coherència amb el conjunt de les estratègies projecta-
des a la Comunitat Valenciana.

3) La Comissió de Selecció analitzarà les EDLP presentades i si és 
el cas, les modificacions i/o correccions produïdes com a conseqüència 
del procés de diàleg amb els candidats, i podrà requerir als candidats 
tota la informació que estime necessària que haurà de ser remesa per 
aquests en el termini màxim de quinze dies hàbils.

C) Criteris de selecció.
La Comissió seleccionarà les EDLP que complisquen els criteris 

de valoració establits a continuació i les prioritzarà en ordre decreixent 
segons la puntuació obtinguda.

La Comissió de selecció avaluarà l’EDLP d’acord amb els criteris 
següents:

– Grandària de la població:
De 15.000 a 30.000 hab.	 1 punt
de 30.000 a 50.000 hab.	 2 punts
de 50.000 a 100.000 hab.	 3 punts
>100.000hab.4 punts

– Nombre de municipis pesquers inclosos en l’àmbit de la zona de 
pesca definida.

1 punt per municipi. Màxim 3 punts

– Valoració de l’activitat pesquera i aqüícola, per % de nre. d’em-
barcacions i instal·lacions d’aqüicultura, sobre el total de la CCVV. 
Màxim 5 punts.

Entre el 0-2 %	 1punt
Entre el 2-5 %	 2 punts
Entre el 5-10 %	 3 punts
Entre el 10-15 %	 4 punts
Més del 15 %	 5 punts

– Dades econòmiques de volum de vendes, calculat sobre les notes 
de primera venda declarades per les llotges existents en cada zona i les 
declaracions de producció de les instal·lacions aqüícoles, es valorarà 
el % sobre el total de la Comunitat Valenciana tant de kg, com en valor 
econòmic. Fins a un màxim de 4 punts cada paràmetre, total màxim 8 
punts.

Si es troba entre el 0 i el 5 %	 1 punt
Entre el 5-10 %	 2 punts
Entre el 10-15 %	 3 punts
Més del 15 %	 4 punts

– Procés participatiu en l’elaboració de l’estratègia del sector pes-
quer. Es valorarà la presència en el grup d’Organització de Productors 
Pesquers (d’ara en avant OPP) i associacions de pescadors i aqüicultors 
confraries de pescadors i altres entitats del sector pesquer extractiu, el 
sector transformador i de la comercialització de productes pesquers. 1 
punt per entitat. Màxim 5 punts.

– Coherència en la definició de la zona i població objecte de 
l’EDLP. Es valorarà la unió de grups preseleccionats per a presentar 
EDL conjuntes. Fins a 20 punts.

Si el grup està constituït per una sola entitat precandidata obtindrà 0 
punts, si està integrada per dos, 10 punts i si és el resultat de la unió de 
tres o més precandidats a GALP, se li assignaran 20 punts.

– Grau d’implicació social, comptabilitzant el nre. de socis. Màx. 
5 punts.

L’assignació de punts serà per núm. d’associats de la manera 
següent:

entre 5– 10	 1 punt
entre 11-15	 2 punts
entre 16-20	 3 punts
entre 21-30	 4 punts
més de 31	 5 punts
– Incidència sobre l’ocupació amb especial atenció a la creació de 

noves oportunitats per a dones, jóvens i persones en risc d’exclusió. 
NÚM. ocupacions creades. Màxim 5 punts.

d’ 1-5	 1 punt
de 6-10	 2 punts
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de 11-15	 3 puntos
de 16-20	 4 puntos
Más de 21	 5 puntos

– Incidencia en la conservación y promoción del patrimonio cultural 
costero. Máximo 6 puntos: núm. proyectos. Se valorará 1 punto por 
proyecto.

– Incidencia en la conservación y promoción del patrimonio 
medioambiental costero del territorio. Se valorará la promoción de 
espacios protegidos y de actividades destinadas a su recuperación, sal-
vaguarda y a su mantenimiento. Asimismo se valorarán actividades rela-
cionadas con la retirada de residuos del mar, reciclado y reutilización 
de materiales generados por la actividad pesquera o hallados en el mar. 
Máximo 5 puntos: núm. proyectos. Se valorará 1 punto por proyecto.

– Inclusión de objetivos que deriven en el incremento de valor del 
producto pesquero como desarrollo de productos derivados, marcas 
distintivas, otras presentaciones comerciales, aprovechamiento de des-
cartes y estrategias de marketing y comercialización.

Máximo 7 puntos:núm. proyectos.Se valorará 1 punto por proyecto.
– La inclusión entre los objetivos de la estrategia de planes de diver-

sificación de la economía local mejorando las condiciones de vida de 
la zona, haciendo mención especial a la pesca turismo, alojamientos 
pesqueros, gastronomía, excursiones de alto valor medioambiental y dar 
a conocer oficios tradicionales inherentes al sector pesquero. Máximo 
10 puntos:núm. proyectos.Se valorará 1 punto por proyecto

– Objetivos relacionados con la implementación del plan de pesca 
costera artesanal la acuicultura ecológica.

Máximo 7 puntos: núm. proyectos.Se valorará 1 punto por proyecto.
– Se valorará el fomento de la colaboración de entidades científicas 

para el desarrollo de proyectos de investigación aplicada a la actividad 
pesquera y al conocimiento marino. Máximo 5 puntos. Se valorará 1 
punto por proyecto.

– Se valorará la coherencia y calidad del plan financiero. Hasta un 
máximo de 5 puntos. Se asignarán en función del % de los gastos de 
explotación del grupo en relación con el gasto público total en que se 
incurra en el marco de la EDLP.

Del 0-5 %	 5 puntos
Del 5-10 % 	 4 puntos
Del 10-15 %	 3 puntos
Del 15-20 %	 2 puntos
Del 20-25 %	 1 puntos
Para la evaluación de la EDLP la Comisión de Selección sobre un 

total de 100 puntos máximo valorará los criterios establecidos, siendo 
necesario alcanzar una puntuación mínima de 40 puntos para que la 
EDLP pueda ser seleccionada.

Tercero. Resolución
1) La Comisión de Selección, una vez adoptada su decisión, elevará 

la propuesta de resolución al Dirección General de Agricultura, Gana-
dería y Pesca.

El plazo para resolver y notificar será de un mes desde la fecha de 
finalización del plazo establecido para la recepción de las EDLP. En la 
Resolución se aprobarán la EDLP, el grupo que la haya presentado y se 
dispondrá la asignación presupuestaria que corresponda.

La asignación de presupuesto a distribuir entre las estrategias de los 
diferentes candidatos se realizará en proporción a la puntuación obteni-
da en la fase de valoración y selección de la EDLP. El importe asignado 
incluirá los gastos de explotación. Se distribuirá el total del presupuesto 
disponible.

El presupuesto asignado a cada estrategia, podrá ser incrementado 
en función del grado de ejecución del total de las EDLP y de las dispo-
nibilidades existentes durante todo el periodo de programación.

2) Toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la elec-
ción de la EDLP y la designación del GALP que suponga el incumpli-
miento por el mismo de los compromisos asumidos en su candidatura o 
de lo establecido en la presente orden de convocatoria, podrá dar lugar 
a la revocación de la condición de GALP.

3) El incumplimiento de los compromisos adquiridos por parte de 
los grupos de acción local participativa que resulten beneficiarios de 
las ayudas públicas podrá dar lugar a la revocación total o parcial de la 
subvención obtenida, según las circunstancias concretas de cada caso, 

d’11-15	 3 punts
de 16-20	 4 punts
Més de 21	 5 punts

– Incidència en la conservació i promoció del patrimoni cultural 
costaner. Màxim 6 punts: nre. projectes. Es valorarà 1 punt per projecte.

– Incidència en la conservació i promoció del patrimoni mediambi-
ental costaner del territori. Es valorarà la promoció d’espais protegits i 
d’activitats destinades a la seua recuperació, salvaguarda i al seu mante-
niment. Així mateix es valoraran activitats relacionades amb la retirada 
de residus del mar, reciclatge i reutilització de materials generats per 
l’activitat pesquera o trobats en el mar. Màxim 5 punts: nre. projectes. 
Es valorarà 1 punt per projecte.

– Inclusió d’objectius que deriven en l’increment de valor del pro-
ducte pesquer com a desenvolupament de productes derivats, marques 
distintives, altres presentacions comercials, aprofitament de descarts i 
estratègies de màrqueting i comercialització.

Màxim 7 punts:nre. projectes.Es valorarà 1 punt per projecte.
– La inclusió entre els objectius de l’estratègia de plans de diversi-

ficació de l’economia local millorant les condicions de vida de la zona, 
fent menció especial a la pesca turisme, allotjaments pesquers, gastro-
nomia, excursions d’alt valor mediambiental i donar a conéixer oficis 
tradicionals inherents al sector pesquer. Màxim 10 punts:nre. projectes.
Es valorarà 1 punt per projecte

– Objectius relacionats amb la implementació del pla de pesca cos-
tanera artesanal l’aqüicultura ecològica.

Màxim 7 punts: nre. projectes.Es valorarà 1 punt per projecte.
– Es valorarà el foment de la col·laboració d’entitats científiques 

per al desenvolupament de projectes d’investigació aplicada a l’activitat 
pesquera i al coneixement marí. Màxim 5 punts. Es valorarà 1 punt per 
projecte.

– Es valorarà la coherència i qualitat del pla financer. Fins a un 
màxim de 5 punts. S’assignaran en funció del % de les despeses d’ex-
plotació del grup en relació amb al despesa pública total en que s’incór-
rega en el marc de l’EDLP.

Del 0-5 %	 5 punts
Del 5-10 % 	 4 punts
Del 10-15 %	 3 punts
Del 15-20 %	 2 punts
Del 20-25 %	 1 punts
Per a l’avaluació de l’EDLP la Comissió de Selecció sobre un total 

de 100 punts màxim valorarà els criteris establits, caldrà aconseguir una 
puntuació mínima de 40 punts perquè l’EDLP puga ser seleccionada.

Tercer. Resolució
1) La Comissió de Selecció, una vegada adoptada la seua decisió, 

elevarà la proposta de resolució a la Direcció General d’Agricultura, 
Ramaderia i Pesca.

El termini per a resoldre i notificar serà d’un mes des de la data 
de finalització del termini establit per a la recepció de les EDLP. En la 
Resolució s’aprovaran l’EDLP, el grup que l’haja presentat i es dispo-
sarà l’assignació pressupostària que corresponga. 

L’assignació de pressupost a distribuir entre les estratègies dels dife-
rents candidats es realitzarà en proporció a la puntuació obtinguda en 
la fase de valoració i selecció de l’EDLP. L’import assignat inclourà les 
despeses d’explotació. Es distribuirà el total del pressupost disponible.

El pressupost assignat a cada estratègia, podrà ser incrementat en 
funció del grau d’execució del total de les EDLP i de les disponibilitats 
existents durant tot el període de programació.

2) Tota alteració de les condicions tingudes en compte per a l’elec-
ció de l’EDLP i la designació del GALP que supose l’incompliment 
per aquest dels compromisos assumits en la seua candidatura o del que 
estableix la present ordre de convocatòria, podrà donar lloc a la revoca-
ció de la condició de GALP.

3) L’incompliment dels compromisos adquirits per part dels grups 
d’acció local participativa que resulten beneficiaris de les ajudes públi-
ques podrà donar lloc a la revocació total o parcial de la subvenció 
obtinguda, segons les circumstàncies concretes de cada cas, com també 
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como también al reintegro del importe de la ayuda pública cuya revoca-
ción se hubiera acordado.

4) El Grupo de Acción Local de Pesca funcionará bajo la figura 
de «Entidad Colaboradora» dependiente directamente del Organismo 
Intermedio de Gestión, debiéndose formalizar a tal efecto un convenio 
de colaboración.

Dicha entidad se regirá por la normativa autonómica en materia de 
subvenciones, así como por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones. En el convenio que se suscriba se establecerán 
las funciones y composición del comité de seguimiento de cada EDLP.

al reintegrament de l’import de l’ajuda pública la revocació de les quals 
s’haja acordat.

4) El Grup d’Acció Local de Pesca funcionarà davall la figura 
d’«entitat col·laboradora» dependent directament de l’Organisme Inter-
medi de Gestió, i haurà de formalitzar a aquest efecte un conveni de 
col·laboració.

L’entitat es regirà per la normativa autonòmica en matèria de sub-
vencions, així com per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de 
Subvencions. En el conveni que se subscriga s’establiran les funcions i 
composició del comité de seguiment de cada EDLP.
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ANNEX II
MODEL DE L'ESTRATÈGIA DE DESENROTLLAMENT LOCAL PARTICIPATIU 

1.- DADES DEL GRUP

1.- Dades identificatives del grup
Denominació
NIF
Direcció
Telèfon
Fax
Correu electrònic
Representant legal
NIF del representant

2.- Relació d'associats

DENOMINACIÓ
DE L'ENTITAT NIF

DOMICILI
SOCIAL

NOM
REPRESENTANT SECTOR

TIPUS
ENTITAT

DATA
CONSTITUCI

Ó

NUMERE
ASSOCIATS

DATA
ADHESIÓ

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

3.- Composició de la Junta directiva

NOM I COGNOMS NIF DOMICILI
JA QUE OCUPA EN

L'ASSOCIACIÓ SECTOR
ENTITAT A

QUÈ
REPRESENTA

1 PRESIDÈNCIA

2 VICEPRESIDÈNCIA

3 SECRETARIA

4 TRESORERIA

5 VOCAL

6 VOCAL

7 VOCAL

8 VOCAL
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4.- Dades resum del grup

NÚM. %representació
Entitats associades
Entitats que representen al sector pesquer
Entitats que representen al sector social
Entitats que representen al sector econòmic
Entitats que representen al sector públic
Dones en la junta directiva

Resum de representacions drets de vot en l'Assemblea General drets de vot en la Junta Directiva

Sector pesquer
Sector públic
Sector social
Sector econòmic

2.- DEFINICIÓ DE LA ZONA PESQUERA

1.- Delimitació del territori

Relació de municipis
Població Superfície del municipi

(kms2)
1
2
3
4
5
6

1.- Incloure un mapa de la zona i la justificació de la coherència geogràfica, econòmica, social i cultural

2.- Resum de dada sociodemogràfics, econòmics i culturals

Municipis
Superfície (km2)
NÚM. habitants
Densitat Població
Evolució de població (1999-2013)
Renda disponible bruta per habitant
Indicador municipal de la renda de les llars
Pes del sector pesquer (en relació amb la població ocupada)
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3.- ANÀLISI DIAGNÒSTICA

1.- Àmbit del diagnòstic, metodologia de treball i fonts d'informació

2.- Diagnostique de la zona pesquera (anàlisi DAFO) i delimitació de les principals necessitats del territori

1.-  Metodologia  DAFO, arreplegant les debilitats,  amenaces,  fortaleses i  oportunitats  del  GALP centrant-se en les
peculiaritats de la zona. S'exposarà de manera clara la informació diferenciant els principals àmbits temàtics, numerant
cada un dels factors. Es realitzarà un diagnostique participatiu (grups, tallers, fòrums.....) recolzant-se també en altres
fonts i informació del conjunt del diagnostique (anàlisi documental i de fonts primàries).
S'identificaran les necessitats de la zona en funció dels àmbits definits en el diagnostique.

3.- Conclusions sobre la situació actual de la zona pesquera

Principals conclusions obtingudes del diagnòstic,teniendo en consideració  l'anàlisi del territori, el DAFO i abordant els
elements sectorials de l'anàlisi, i les necessitats de la zona. Reptes als quals es proposa donar resposta amb l'estratègia

4.- MISSIÓ, VISIÓ I VALORS DE L'EDLP

1.- Descriure la missió de l'estratègia
1.- És la meta general que serà l'últim referent de l'actuació de les entitats. La seua descripció ha de ser breu i no superar
les dos línies

2.- Descriure la visió de l'estratègia
1.- És el que pretén ser el GALP en el futur. La seua descripció ha de ser breu i no superar les dos línies

3.- Identificar els valors de l'organització
1.- Escriure un paràgraf que definisca els valors de l'organització, o bé indicar els que assumirà, i descriure'ls succintament

5.- PLA D'ACCIÓ

1.- Objectius estratègics
1.- Identificar els principals objectius de l'estratègia, fent-ho d'acord amb les orientacions proporcionades pel FEMP i amb
els factors externs i interns del diagnostique realitzat. La seua definició ha de ser breu .
Objectiu estratègic 1

Objectiu estratègic 2
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2.- Objectius específics
1.-  Indicar  els  objectius  específics,  que  han  de  donar  resposta  a  les  demandes  i  necessitats  identificades  en  el
diagnostique. Dependran  jerarquicamene dels objectius estratègics i s'identificaran de forma numèrica: 1.1, 1.2, 1.3,...
Contindrà una descripció breu del mateix.
• Objectiu estratègic 

1.1. Objectiu específic 
1.2. Objectiu específic 

3.- Esbosses d'actuació
1.- Indicar les línies d'actuació, que han de donar respostes a les demandes i necessitats identificades en el diagnostique.
Dependran jerarquicamente dels objectius específics. S'expressaran en una sola línia o en dos com a màxim.
1.- Objectiu estratègic
1.3 Objectiu especifique
1.3.1 Línia d'actuació
1.4 Objectiu especifique
1.4.1 Línia d'actuació
1.4.2 Esbossa d'actuació

4.- Mesures
1.- Indicar les mesures, les quals dependran jerarquicamente de les línies d'actuació i s'identificaran de forma numèrica.
S'expressaran en una o dos línies. S'estima necessari que esta informació es puga agrupar en fitxes.
1.- Objectiu estratègic
1Objetivos específics
1.1.1 Esbossa d'actuació
1Medida ….............
1.1.1.2 Mesura................
1.2. Objectiu especifique
1.2.1 Esbossa d'actuació
1.2.1.1. Mesura............... 

5.- Mapa del Pla d'Acció

1.- Es reflectirà de manera gràfica en una taula, l'estructura d'objectius estratègics, específics, línies d'actuació i mesures
(estructura de dependències jeràrquica)

Objectius estratègics Objectius específics Esbosses d'actuació Mesures
1. 1.1 1.1.1 1.1.1.1

1.1.2 1.1.1.2

6.- Fitxes de mesures
1.- Es realitzarà una presentació de les mesures de cada línia d'actuació. Per a cada mesura s'establiran les seues
orientacions emprant el model següent:

Identificació de la mesura

Dependència jeràrquica dels objectius

Descripció succinta del contingut de la mesura

Potencials beneficiaris

Resultats previstos (indicadors)

Rang d'intensitat de l'ajuda
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7.- Caràcter integrat i multisectorial de l'estratègia
1.- Descriure el caràcter integrat i multisectorial de l'estratègia. L'estratègia ha de respondre a un enfocament integrat
(reunir la cadena de valor de la pesca -producció, transformació i comercialització- amb altres actors o sectors econòmics
de la zona) i multisectorial, de manera que considere els efectes multiplicadors dels diversos sectors amb presència en el
territori.

8.- Caràcter innovador de l'estratègia
1.- Descriure els aspectes o elements innovadors de l'estratègia en el context local i indicar com es fomentarà la innovació
a escala local.

9.- Contribució de l'estratègia a la creació d'ocupació
1.- Incidència que s'espera de l'estratègia sobre l'ocupació. Mesures per a promoure l'augment de l'ocupació. Creació de
noves oportunitats per a dones i jóvens.

10.- Contribució de l'estratègia a la promoció de la igualtat entre home i dones i  la no-discriminació
1.-  Anàlisi  dels  problemes de gènere  i  inclusió  social.  Mecanismes contemplats  per  a  promoure  la  igualtat  i  la  no-
discriminació .

11.- Contribució al principi de desenrotllament sostenible
1.- Contribució de l'estratègia a la sostenibilitat ambiental.

12.- Xarxes
1.- Indicar les propostes treball en xarxa i cooperació amb altres grups locals, nacionals o de la Unió Europea.
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6.- PLA FINANCER

1.- Distribució global del pressupost
1.- Indicar el  pressupost  total  que disposa el  GALP per al  conjunt  del  període, atenent a la distribució entre costos
d'explotació i animació i el programa d'ajudes.

Conceptes Any 1 Any 2 Any 3 Any 4 Any 5 Total

Costos d'explotació i d'animació
(25% màx.)

Costos d'aplicació de 
l'EDLP(programa d'ajudes)

Cost Total 

2.- Desglossar el pressupost total de lGALP per al conjunt del període, atenent a la distribució entres costos d'explotació i
animació i programes d'ajudes. La informació ha d'indicar-se per anualitats.

CONCEPTES
ANY 1 ANY 2 ANY 3 ANY 4 ANY 5 TOTAL

Programa
d'ajudes 

Objectiu 1

Productius
(mínim  un  65
%)
No productius

Objectiu
…...

Productius
(mínim  un  65
%)
No productius

Total
Productius
(mínim  un  65
%)
No productius

Total programa d'ajudes

Gastos  de
gestió

Costos d'explotació

Costos d'animació

Total costos

Total finançament FEMP

2.- Pla financer del pla d'acció
1.- Es reflectirà de manera gràfica en una taula, l'estimació del  pressupost que se li assignarà a cada eix estratègic i
especifique com a mínim, podent indicar la mateixa fins al nivell de mesures. S'inclouran sumatoris per cada element.

Productius No productius Finançament total
Objectiu estratègic 1
Objectius específics
Esbosses d'actuació
Mesures
Suma per objectius
Suma per objectius estratègics

frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj



CONSELLERA

7.- CAPACITAT DEL GRUP D'ACCIÓ LOCAL
1.- Experiència d'associació en Desenrotllament Local Participatiu, o dels seus associats en el cas de grups de nova 
creació.

2.- Consignar els espais de treball, dotació i equipaments.

3.-  Recursos  humans  i  tècnics:  Organigrama.  Descripció  de  l'equip  tècnic  i  justificació  del  mateix  en  funció  de  les
característiques  de  la  zona  pesquera,  del  pressupost  i  altres  factors  específics.  Funcions  del  personal  contractat.
Procediment per a la contractació del personal de l'equip tècnic basat en els principis de publicitat , transparència, lliure
competència, capacitat, experiència i no discriminació.

4.-  Capacitat  administrativa  i  financera  del  grup  per  a  gestionar  i  implementar  l'estratègia.  Qualificació  del  personal
responsable de l'administració i del control financer. Funcions i responsabilitats de l'equip gestor

8.- DISPOSICIONS DE GESTIÓ DE L'EDLP

1.- Gestió interna del GALP
1.-  Procediments de  treball  i  presa de decisions:  requisits  i  procediments  per  a l'adquisició  i  perduda de la  condició
d'associats, drets i obligacions dels socis, mecanismes de participació dels associats, incloent-hi dones i jóvens, funcions
de l'assemblea general i de la junta directiva, convocatòries, drets de vot, majories, delegacions, procediments de presa de
decisions, grups de treball, etc...)

2.- Relació de mesures de RSC (Responsabilitat Social Corporativa) que desenrotllarà el GALP
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2.- Procediments per a la gestió del programa d'ajudes
1.-S'indicaran els limites de percentatge d'ajuda publica (quantitatius i  percentatges) en funció dels diferents tipus de
projectes. S'establiran i justificaran els criteris objectius adoptats per a la valoració, selecció i priorització dels programes
d'ajudes, amb l'objectiu de fomentar la transparència i la no-discriminació en la presa de decisions(baremos, regles per a
l'assignació  de percentatges  d'ajuda pública).  Es diferenciaran barems per  als   projectes  productius  i  no  productius.
S'Indicaran les regles bàsiques: puntuació mínima a obtindre perquè un projecte puga ser subvencionat i el percentatge
d'ajuda a eixa puntuació, etc.

3.- Seguiment de projectes

1.- Mecanismes per a identificar debilitats o riscos durant l'execució dels projectes.

4.- Procediments/mecanismes per a una bona gestió financera i per a evitar conflictes d'interessos

1.- Descriure els procediments o els mecanismes que se seguiran per a aconseguir els principis d'economia, eficiència i 
eficàcia en la gestió del pressupost.

2.- Descriure els procediments o els mecanismes que se seguiran per a evitar el conflicte d'interessos.

9.- DISPOSICIÓ DE SEGUIMENT I AVALUACIÓ

1.- Indicadors de seguiment i avaluació
1.Se Construirà un quadro d'indicadors productius, de resultats i d'impacte en funció de la jerarquia del pla d'acció segons
corresponga.

Objectius
estratègics

Objectius
específics

Esbosse
s

d'actuaci
ó

Mesures Nom indicador Període Resultat final esperat

1. 1.1 1.1.1 1.1.1.1.
1.1.2 1.1.1.2

1.1.2.1
1.1.2.2
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2.- Pla de seguiment

1.- Indicar-les fases a realitzar en el seguiment del Pla, els òrgans encarregats (vincular amb el pla de participació) i el
cronograma  d'actuacions. Revisió d'indicadors. 

3.- Avaluació intermèdia i final
Indicar-les avaluacions a realitzar de caràcter intermedi i final indicant la periodicitat. Es tindrà com a referència informació
qualitativa i quantitativa (quadro d'indicadors) .

10.- PLA DE PARTICIPACIÓ

1.- Directori d'entitats i recursos
1.- El  directori  d'organitzacions i  recursos és una ferramenta interna de  GALP per a incorporar agents en el pla de
participació d'elaboració de l'estratègia. No té per què reflectir-se en el document i pot prendre la forma de la base de
dades. Ha de contindre informació de contacte de les entitats, activitats, servicis i recursos que es dispose, sobretot per a
recolzar el  Pla de participació.

2.- Procés de participació en l'elaboració de l'estratègia
1.- Es realitzarà una memòria del procés de participació dut a terme per a l'elaboració de l'estratègia, atenent a la fase de
diagnostique i al de disseny del pla d'actuació. La participació serà real i demostrable, no es podrà reduir a una simple
informació o consulta, sinó que  inclourà una participació activa de la comunitat, oberta a tots els sectors públics i privats
del territori. S'identificaran els agents que van participar, els espais de treball i els suports i mitjans  empleats. Es podrà
recolzar el procés amb informació de caràcter gràfic o amb dossier de notícies.

3.- Procés de participació en el seguiment i aplicació de l'estratègia
1.-  Es dissenyara  el  procediment  que s'ha de seguir  (òrgans i  espais  de participació)  per  a  efectuar  el  seguiment  i
l'avaluació de l'estratègia. L'apartat anirà en consonància amb les disposicions de seguiment i avaluació. Es pot il·lustrar el
procés per mitjà d'un diagrama de flux.
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2.- A més, s'elaborarà un resum seguint de l'esquema següent o semblant:
Tipus d'acció
desenrotllada

(consulta,
reunió....)

Lloc i data
de

realització

Qui ho va
promoure

Com es va
difondre la

convocatòria

NÚM. i tipus
de

participants

Objectiu de
l'acció

Conclusions i
acords

11.- PLA DE VISIBILITAT

1.- Mapa estratègic de l'EDLP
1.- Es realitzarà un mapa de l'estratègia (figura) que contindrà l'estructura de l'estratègia basant-se en: la missió, la visió,
els valors, els objectius estratègics, els objectius específics i els recursos amb què compte el  GALP per a l'aplicació de
l'estratègia.

2.- Accions de comunicació per a la divulgació del GALP i el programa d'ajudes.

1.-  Descripció de les principals accions a desenrotllar per a difondre  l'estratègia de comunicació del GALP en relació a les
accions de sensibilització i dinamització del programa d'ajudes: objectius, publique a qui es dirigix, missatge, estratègia,
accions a desenrotllar i  cronograma.

2.- Descripció breu de les principals accions a desenrotllar per a la difusió de l'estratègia, recolzant-se en el quadro de
programació de les accions de comunicació.

12.- FONTS D'INFORMACIÓ

1.- Identificació de la fonts consultades
1.- Relacionar el conjunt de fonts documentals i bibliogràfiques que es van emprar per a la seua elaboració, principalment
en el diagnostique 
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ANEXO II
MODELO DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO 

1.- DATOS DEL GRUPO

1.- Datos identificativos del grupo
Denominación
NIF
Dirección
Teléfono
Fax
Correo electrónico
Representante legal
NIF del representante

2.- Relación de asociados

DENOMINACIÓN
DE LA ENTIDAD NIF

DOMICILIO
SOCIAL

NOMBRE
REPRESENTANT

E
SECTOR

TIPO
ENTIDAD

FECHA
CONSTITUCI

ÓN

NUMERO
ASOCIADO

S

FECHA
ADHESIÓ

N
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

3.- Composición de la Junta directiva

NOMBRE Y APELLIDOS NIF DOMICILIO
PUESTO QUE OCUPA
EN LA ASOCIACIÓN SECTOR

ENTIDAD A
QUE

REPRESENTA

1 PRESIDENCIA

2 VICEPRESIDENCIA

3 SECRETARÍA

4 TESORERÍA

5 VOCAL

6 VOCAL

7 VOCAL

8 VOCAL
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4.- Datos resumen del grupo

Nº %representación
Entidades asociadas
Entidades que representan al sector pesquero
Entidades que representan al sector social
Entidades que representan al sector económico
Entidades que representan al sector público
Mujeres en la junta directiva

Resumen de representaciones % derechos de voto en la Asamblea
General

% derechos de voto en la Junta
Directiva

Sector pesquero
Sector público
Sector social
Sector económico

2.- DEFINICIÓN DE LA ZONA PESQUERA

1.- Delimitación del territorio

Relación de municipios
Población Superficie del municipio

(kms2)
1
2
3
4
5
6

1.- Incluir un mapa de la zona y la justificación de la coherencia geográfica, económica, social y cultural

2.- Resumen de dato socio-demográficos, económicos y culturales

Municipios
Superficie (km2)
Nº habitantes
Densidad Población
Evolución de población (1999-2013)
Renta disponible bruta por habitante
Indicador municipal de la renta de los hogares
Peso  del  sector  pesquero  (en  relación  con  la  población
ocupada)
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3.- ANÁLISIS DIAGNÓSTICO

1.- Ámbito del diagnóstico, metodología de trabajo y fuentes de información

2.- Diagnostico de la zona pesquera (análisis DAFO) y delimitación de las principales necesidades del
territorio

1.- Metodología DAFO, recogiendo las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades del GALP centrándose en las
peculiaridades de la zona. Se expondrá de manera clara la información diferenciando los principales ámbitos temáticos,
numerando cada uno de los factores. Se realizará un diagnostico participativo (grupos, talleres, foros.....) apoyándose
también en otras fuentes e información del conjunto del diagnostico (análisis documental y de fuentes primarias).
Se identificarán las necesidades de la zona en función de los ámbitos definidos en el diagnostico.

3.- Conclusiones sobre la situación actual de la zona pesquera

Principales conclusiones obtenidas del diagnóstico,teniendo en consideración  el análisis del territorio, el DAFO y
abordando los  elementos sectoriales  del  análisis,  y  las  necesidades de la  zona.  Retos a los cuales se propone dar
respuesta con la estrategia

4.- MISIÓN, VISIÓN Y VALORES DE LA EDLP

1.- Describir la misión de la estrategia
1.- Es la meta general que será el último referente de la actuación de las entidades. Su descripción debe ser breve y no
superar las dos líneas

2.- Describir la visión de la estrategia
1.- Es lo que pretende ser el GALP en el futuro. Su descripción debe ser breve y no superar las dos líneas

3.- Identificar los valores de la organización
1.- Escribir un párrafo que defina los valores de la organización, o bien indicar los que asumirá, y describirlos sucintamente

5.- PLAN DE ACCIÓN

1.- Objetivos estratégicos
1.- Identificar los principales objetivos de la estrategia, haciéndolo de acuerdo con las orientaciones proporcionadas por el
FEMP y con los factores externos e internos del diagnostico realizado. Su definición debe ser breve .
Objetivo estratégico 1

Objetivo estratégico 2
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2.- Objetivos específicos
1.-  Indicar  los  objetivos  específicos,  que  deben  dar  respuesta  a  las  demandas  y  necesidades  identificadas  en  el
diagnostico. Dependerán jerarquicamene de los objetivos estratégicos y se identificarán de forma numérica: 1.1, 1.2, 1.3,...
Contendrá una descripción breve del mismo.
• Objetivo estratégico 

1.1. Objetivo específico 
1.2. Objetivo específico 

3.- Lineas de actuación
1.-  Indicar  las  líneas  de  actuación,  que  deben  dar  respuestas  a  las  demandas  y  necesidades  identificadas  en  el
diagnostico. Dependerán jerarquicamente de los objetivos específicos. Se expresarán en una sola línea o en dos como
mucho.

1.- Objetivo estratégico
1.3 Objetivo especifico

1.3.1 Línea de actuación
1.4 Objetivo especifico

1.4.1 Línea de actuación
1.4.2 Linea de actuación

4.- Medidas
1.- Indicar las medidas, las cuales dependerán jerarquicamente de las líneas de actuación y se identificarán de forma
numérica. Se expresarán en una o dos líneas. Se estima necesario que esta información se pueda agrupar en fichas.
1.- Objetivo estratégico

1.1Objetivos específicos
                 1.1.1 Linea de actuación

1.1.1.1Medida ….............
                               1.1.1.2 Medida................
              1.2. Objetivo especifico
                 1.2.1 Linea de actuación
                               1.2.1.1. Medida............... 

5.- Mapa del Plan de Acción

1.- Se reflejará de manera gráfica en una tabla, la estructura de objetivos estratégicos, específicos, líneas de actuación y
medidas (estructura de dependencias jerárquica)

Objetivos estratégicos Objetivos
específicos

Lineas de actuación Medidas

1. 1.1 1.1.1 1.1.1.1
1.1.2 1.1.1.2

6.- Fichas de medidas
1.- Se realizará una presentación de las medidas de cada línea de actuación. Para cada medida se establecerán sus
orientaciones empleando el siguiente modelo:

Identificación de la medida

Dependencia jerárquica de los objetivos

Descripción sucinta del contenido de la medida

Potenciales beneficiarios

Resultados previstos (indicadores)

Rango de intensidad de la ayuda
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CONSELLERA

7.- Carácter integrado y multisectorial de la estrategia
1.- Describir el carácter integrado y multisectorial de la estrategia. La estrategia debe responder a un enfoque integrado
(reunir  la  cadena de valor  de la  pesca -producción,  transformación y comercialización-  con otros actores o sectores
económicos de la zona) y multisectorial, de manera que considere los efectos multiplicadores de los diversos sectores con
presencia en el territorio.

8.- Carácter innovador de la estrategia
1.- Describir los aspectos o elementos innovadores de la estrategia en el contexto local e indicar cómo se fomentará la
innovación a escala local.

9.- Contribución de la estrategia a la creación de empleo
1.- Incidencia que se espera de la estrategia sobre el empleo. Medidas para promover el aumento del empleo. Creación
de nuevas oportunidades para mujeres y jóvenes.

10.- Contribución de la estrategia a la promoción de la igualdad entre hombre y mujeres y  la no discriminación
1.- Análisis de los problemas de género e inclusión social. Mecanismos contemplados para promover  la igualdad y la no
discriminación.

11.- Contribución al principio de desarrollo sostenible
1.- Contribución de la estrategia a la sostenibilidad ambiental.

12.- Redes
1.- Indicar las propuestas trabajo en red y cooperación con otros grupos locales, nacionales o de la Unión Europea.
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CONSELLERA

6.- PLAN FINANCIERO

1.- Distribución global del presupuesto
1.- Indicar el presupuesto total  que dispone el GALP para el conjunto del periodo, atendiendo a la distribución entre
costes de explotación y animación y el programa de ayudas.

Conceptos Año 1 Año 2 Año 3 Año 4 Año 5 Total

Costes de explotación y de 
animación (25% máx.)

Costes de aplicación de la 
EDLP(programa de ayudas)

Coste Total 

2.- Desglosar el presupuesto total de lGALP para el conjunto del período, atendiendo a la distribución entres costes de
explotación y animación y programas de ayudas. La información debe indicarse por anualidades.

CONCEPTOS
AÑO 1 AÑO 2 AÑO 3 AÑO 4 AÑO 5 TOTAL

Programa de
ayudas 

Objetivo 1

Productivos
(mínimo un  65
%)
No productivos

Objetivo
…...

Productivos
(mínimo un  65
%)
No productivos

Total
Productivos
(mínimo un  65
%)
No productivos

Total programa de ayudas

Gastos  de
gestión

Costes de explotación

Costes de animación

Total costes

Total financiación FEMP

2.- Plan financiero del plan de acción
1.- Se reflejará de manera gráfica en una tabla, la estimación del presupuesto que se le asignará a cada eje estratégico y
especifico como mínimo, pudiendo indicar la misma hasta el nivel de medidas. Se incluirán sumatorios por cada elemento.

Productivos No productivos Financiación total
Objetivo estratégico 1
Objetivos específicos
Lineas de actuación
Medidas
Suma por objetivos
Suma por objetivos estratégicos
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CONSELLERA

7.- CAPACIDAD DEL GRUPO DE ACCIÓN LOCAL
1.- Experiencia de asociación en Desarrollo Local Participativo, o de sus asociados en el caso de grupos de nueva 
creación.

2.- Consignar los espacios de trabajo, dotación y equipamientos.

3.- Recursos humanos y técnicos: Organigrama. Descripción del equipo técnico y justificación del mismo en función de las
características de la zona pesquera, del presupuesto y otros factores específicos. Funciones del personal contratado.
Procedimiento para la contratación del personal del equipo técnico basado en los principios de publicidad , transparencia,
libre competencia, capacidad, experiencia y no discriminación.

4.- Capacidad administrativa y financiera del grupo para gestionar e implementar la estrategia. Cualificación del personal
responsable de la administración y del control financiero. Funciones y responsabilidades del equipo gestor

8.- DISPOSICIONES DE GESTION DE LA EDLP

1.- Gestión interna del GALP
1.-  Procedimientos de trabajo y toma de decisiones:  requisitos y procedimientos para la  adquisición y perdida de la
condición de asociados, derechos y obligaciones de los socios, mecanismos de participación de los asociados, incluyendo
mujeres y jóvenes, funciones de la asamblea general y de la junta directiva, convocatorias, derechos de voto, mayorías,
delegaciones, procedimientos de toma de decisiones, grupos de trabajo, etc...)

2.- Relación de medidas de RSC (Responsabilidad Social Corporativa) que desarrollará el GALP
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CONSELLERA

2.- Procedimientos para la gestión del programa de ayudas
1.-Se indicarán los limites de porcentaje de ayuda publica (cuantitativos y porcentajes) en función de los diferentes tipos
de proyectos. Se establecerán y justificarán los criterios objetivos adoptados para la valoración, selección y priorización de
los  programas  de  ayudas,  con  el  objetivo  de  fomentar  la  transparencia  y  la  no  discriminación  en  la  toma  de
decisiones(baremos, reglas para la asignación de porcentajes de ayuda pública).  Se diferenciarán baremos para  los
proyectos productivos y no productivos.  Se Indicarán las  reglas  básicas:  puntuación mínima a  obtener  para que un
proyecto pueda ser subvencionado y el porcentaje de ayuda a esa puntuación, etc.

3.- Seguimiento de proyectos

1.- Mecanismos para identificar debilidades o riesgos durante la ejecución de los proyectos.

4.- Procedimientos/mecanismos para una buena gestión financiera y para evitar conflictos de intereses

1.- Describir los procedimientos o los mecanismos que se seguirán para lograr los principios de economía, eficiencia y 
eficacia en la gestión del presupuesto.

2.- Describir los procedimientos o los mecanismos que se seguirán para evitar el conflicto de intereses.

9.- DISPOSICIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

1.- Indicadores de seguimiento y evaluación
1.Se construirá un cuadro de indicadores productivos, de resultados y de impacto en función de la jerarquía del plan de
acción según corresponda.

Objetivos
estratégicos

Objetivos
específico

s

Lineas de
actuació

n

Medidas Nombre
indicador

Periodo Resultado final
esperado

1. 1.1 1.1.1 1.1.1.1.
1.1.2 1.1.1.2

1.1.2.1
1.1.2.2

2.- Plan de seguimiento

1.- Indicarlas fases a realizar en el seguimiento del Plan, los órganos encargados (vincular con el plan de participación) y
el cronograma  de actuaciones. Revisión de indicadores. 
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CONSELLERA

3.- Evaluación intermedia y final
Indicarlas evaluaciones a realizar de carácter intermedio y final  indicando la periodicidad.  Se tendrá como referencia
información cualitativa y cuantitativa (cuadro de indicadores) .

10.- PLAN DE PARTICIPACIÓN

1.- Directorio de entidades y recursos
1.- El  directorio de organizaciones y recursos es una herramienta interna de GALP para incorporar agentes en el plan de
participación de elaboración de la estrategia. No tiene por qué reflejarse en el documento y puede tomar la forma de la
base de datos. Debe contener información de contacto de las entidades, actividades, servicios y recursos de que se
disponga, sobre todo para apoyar el  Plan de participación.

2.- Proceso de participación en la elaboración de la estrategia
1.- Se realizará una memoria del proceso de participación llevado a cabo para la elaboración de la estrategia, atendiendo
a la fase de diagnostico y al de diseño del plan de actuación. La participación será real y demostrable, no se podrá reducir
a una simple información o consulta, sino que  incluirá una participación activa de la comunidad, abierta a todos los
sectores públicos y privados del territorio. Se identificarán los agentes que participaron, los espacios de trabajo y los
soportes y medios empleados. Se podrá apoyar el proceso con información de carácter gráfico o con dossier de noticias.

3.- Proceso de participación en el seguimiento y aplicación de la estrategia
1.-  Se  diseñara  el  procedimiento  a  seguir  (órganos  y  espacios  de  participación)  para  efectuar  el  seguimiento  y  la
evaluación de la estrategia. El apartado irá en consonancia con las disposiciones de seguimiento y evaluación. Se puede
ilustrar el proceso mediante un diagrama de flujo.

2.- Además, se elaborará un resumen siguiendo del esquema siguiente o similar:
Tipo de
acción

desarrollada
(consulta,
reunión....)

Lugar y
fecha de

realización

Quien lo
promovió

Como se difundió
la convocatoria

Nº y tipo de
participantes

Objetivo de la
acción

Conclusiones y
acuerdos
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11.- PLAN DE VISIBILIDAD

1.- Mapa estratégico de la EDLP
1.- Se realizará un mapa de la estrategia (figura) que contendrá la estructura de la estrategia en base a: la misión, la
visión, los valores, los objetivos estratégicos, los objetivos específicos y los recursos con los que cuenta el GALP para la
aplicación de la estrategia.

2.- Acciones de comunicación para la divulgación del GALP y el programa de ayudas.

1.-  Descripción de las principales acciones a desarrollar para difundir  la estrategia de comunicación del GALP en relación
a las acciones de sensibilización y dinamización del programa de ayudas: objetivos, publico a quien se dirige, mensaje,
estrategia, acciones a desarrollar y  cronograma.

2.- Descripción breve de las principales acciones a desarrollar para la difusión de la estrategia, apoyándose en el cuadro
de programación de las acciones de comunicación.

12.- FUENTES DE INFORMACIÓN

1.- Identificación de la fuentes consultadas
1.- Relacionar el conjunto de fuentes documentales y bibliográficas que se emplearon para su elaboración, principalmente
en el diagnostico 
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