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Conselleria d’Agricultura, Medi Ambient,
Canvi Climatic i Desenvolupament Rural

ORDRE 22/2016, de 3 d’agost, de la Conselleria d’agri-
cultura, Medi Ambient, Canvi Climatic i Desenvolupament
Rural per la qual s’aprova el procediment d’elaboracio i
seleccio de les estratégies de desenvolupament local par-
ticipatiu en el marc del Fons Europeu Maritim i de Pesca.
[2016/6585]

PREAMBUL

El Reglament (UE) 1303/2013, del Parlament Europeu i del Con-
sell,de 17 de desembre de 2013, pel qual s’estableixen disposicions
comunes relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional, Fons
Social Europeu, Fons de Cohesid, Fons Europeu Agricola de Desen-
volupament Rural i al Fons Europeu Maritim i de la Pesca, assenta les
bases del desenvolupament local participatiu, configurant els grups
d’acci6 local com els instruments basics a través dels quals s’ imple-
menta aquest desenvolupament per mitja de 1’elaboracid i posada en
practica de les estratégies de desenvolupament local participatiu (d’ara
en avant, EDLP).

El Reglament (UE) 508/2014, del Parlament Europeu i del Consell,
de 15 de maig de 2014, relatiu el Fons Europeu Maritim i de la Pesca,
preveu el desenvolupament sostenible de les zones pesqueres i aqiiicoles
seguint el plantejament respecte al desenvolupament local participatiu
contingut en el Reglament (UE) 1303/2013, a I’efecte del qual es preveu
de forma expressa els «grups d’accio local del sector pesquer (d’ara en
avant, GALP)» —amb una representacio significativa en la seua com-
posicid dels sectors de la pesca i/o I’aqiiicultura— com els instruments
responsables de ’elaboracid i posada en marxa de les estratégies de
desenvolupament local participatiu.

El 30 de juny de 2015 en el DOCV num. 7560, va ser publicada
la Resoluci6 de 18 de maig 2015, de la Conselleria de Presidéncia i
Agricultura, Pesca, Alimentacio6 i Aigua, per la qual es fa publica la
convocatoria de seleccié de grups d’accid local del sector pesquer per
a I’elaboracio d’estratégies de desenvolupament local participatiu en el
marc del Fons Europeu Maritim i de la Pesca, per al periode 2014-2020.

La Resoluci6 de 30 de setembre 2015, de la Conselleria d’Agricul-
tura, Medi Ambient, Canvi Climatic i Desenvolupament Rural, resol la
convocatoria anterior seleccionant les entitats candidates, per a elaborar
les EDLP 2014-2020.

Com a resultat d’aquesta tltima van ser seleccionats huit grups,
candidats a presentar una estratégia. Vistes les disponibilitats pressu-
postaries existents en el quadre financer del programa operatiu del Fons
Europeu Maritim i de la Pesca, (d’ara en avant, FEMP) i atenent la
distribucio de I’ambit territorial dels grups seleccionats s’evidencia una
elevada dispersio de les iniciatives, aixi com una grandaria extrema-
dament reduida d’aquestes que previsiblement fara inviable el man-
teniment de les despeses de gestio de cada grup, consumint una part
important del pressupost destinat a aquesta prioritat. Es per aixd que
se’ls insta a treballar en la fusio entre ells, sempre complint els precep-
tes de la Resolucid de 18 de maig de 2015.

D’acord amb aixo és aconsellable la formacié de grups més grans,
per la qual cosa se’ls dona 1’oportunitat als grups ja constituits de refor-
mular la seua composicid, tot aixo sense desvirtuar les condicions exi-
gides en la resolucid la Resolucio de 30 de setembre de 2015, de la
Conselleria d’Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climatic i Desenvo-
lupament Rural.

Les ajudes atorgades als GALP estan previstes en el Reglament
(UE) 1303/2013, aixi com, en I’ambit especific de la pesca en el Regla-
ment (UE) 508/2014. Aquest ultim, en ’article 8.2 estableix que els
pagaments efectuats pels estats membres en virtut i de conformitat amb
el Reglament dins de I’ambit d’aplicacié de 1’article 42 del TFUE no es
troben afectats pels articles 107, 108 i 109 del TFUE, es troben, per tant,
exemptes de 1’obligacio de notificacio prévia a la Comissio Europea, de
conformitat amb 1’article 3.2 del Decret 147/2.007, de 7 de setembre,
del Consell (pel qual es regula el procediment de notificacid i comu-
nicacio a la Comissié Europea dels projectes de la Generalitat dirigits
establir, concedir o modificar ajudes publiques), sense perjudici de tot

Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente,
Cambio Climatico y Desarrollo Rural

ORDEN 22/2016, de 3 de agosto, de la Conselleria de
Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desa-
rrollo Rural, por la que se aprueba el procedimiento de
elaboracion y seleccion de las estrategias de desarrollo
local participativo en el marco del Fondo Europeo Mariti-
mo y de Pesca. [2016/6585]

PREAMBULO

El Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Con-
sejo,de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones
comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, Fondo
Social Europeo, Fondo de Cohesion, Fondo Europeo Agricola de Desa-
rrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, sienta las bases
del desarrollo local participativo, configurando los grupos de accion
local como los instrumentos basicos a través de los cuales se implemen-
ta dicho desarrollo mediante la elaboracion y puesta en practica de las
estrategias de desarrollo local participativo (en adelante, EDLP).

El Reglamento (UE) 508/2014, del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 15 de mayo de 2014, relativo el Fondo Europeo Maritimo y de
la Pesca, contempla el desarrollo sostenible de las zonas pesqueras y
acuicolas siguiendo el planteamiento respecto al desarrollo local par-
ticipativo contenido en el Reglamento (UE) 1303/2013, a cuyo efecto
se contempla de forma expresa a los «grupos de accion local del sector
pesquero (en adelante, GALP)» —con una representacion significativa
en su composicion de los sectores de la pesca y/o la acuicultura— como
los instrumentos responsables de la elaboracién y puesta en marcha de
las estrategias de desarrollo local participativo.

El 30 de junio de 2015 en el DOCV num. 7560, fue publicada la
Resolucion de 18 de mayo 2015, de la Conselleria de Presidencia y
Agricultura, Pesca, Alimentacion y Agua, por la que se hace publica la
convocatoria de seleccion de grupos de accion local del sector pesquero
para la elaboracion de estrategias de desarrollo local participativo en
el marco del Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, para el periodo
2014-2020.

La Resolucion de 30 de septiembre 2015, de la Conselleria de Agri-
cultura, Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Rural, resuel-
ve la convocatoria anterior seleccionando las entidades candidatas, para
elaborar las EDLP 2014-2020.

Como resultado de esta Gltima fueron seleccionados ocho grupos,
candidatos a presentar una estrategia. Vistas las disponibilidades presu-
puestarias existentes en el cuadro financiero del programa operativo del
Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, (en adelante, FEMP) y aten-
diendo a la distribucion del ambito territorial de los grupos selecciona-
dos se evidencia una elevada dispersion de estas iniciativas, asi como
un tamafio extremadamente reducido de las mismas que previsiblemente
hara inviable el mantenimiento de los gastos de gestion de cada grupo,
consumiendo una parte importante del presupuesto destinado a esta
prioridad. Es por lo que se les insta a trabajar en la fusion entre ellos,
siempre cumpliendo los preceptos de la Resolucion de 18 de mayo de
2015.

Atendiendo a lo anterior es aconsejable la formacion de grupos
de mayor tamatfio, por lo que se les da la oportunidad a los grupos ya
constituidos, de reformular su composicion, todoello sin desvirtuar las
condiciones exigidas en la resolucion la Resolucion de 30 de septiem-
bre 2015, de la Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio
Climatico y Desarrollo Rural.

Las ayudas otorgadas a los GALP estan previstas en el Reglamento
(UE) 1303/2013, asi como, en el ambito especifico de la pesca en el
Reglamento (UE) 508/2014. Este ultimo, en su art. 8.2, establece que
los pagos efectuados por los estados miembros en virtud y de conformi-
dad con el Reglamento dentro del ambito de aplicacion del articulo 42
del TFUE no se encuentran afectados por los arts. 107, 108 y 109 del
TFUE, Se encuentran, por tanto, exentas de la obligacion de notifica-
cion previa a la Comision Europea, de conformidad con el art. 3.2 del
Decreto 147/2.007, de 7 de septiembre, del Consell (por el que se regula
el procedimiento de notificacion y comunicacion a la Comision Euro-
pea de los proyectos de la Generalitat dirigidos establecer, conceder o


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 7851/ 16.08.2016

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

23255

aixo haura de comunicar-se a la Comissio la informacié que determine
la normativa comunitaria, aixi mateix, les ajudes que es deriven del
desplegament normatiu d’aquesta ordre, compliran ’article 7 del Decret
147/2007, de 7 de setembre, quant als requisits de notificacid, comuni-
cacio o exempci6 a la Comissioé Europea.

A la vista de la proposta de la Direccié General d’Agricultura,
Ramaderia i Pesca, organ directiu que té atribuides les funcions relatives
a I’execucio de la politica pesquera comunitaria, aixi com la gesti6 del
Fons Europeu Maritim i de la Pesca, havent sigut demanats els informes
preceptius pertinents, i sotmés a informacié publica a les entitats del
sector, en virtut de les facultats que em confereix 1’article 28.e de la
Llei 5/1983, del Consell, i I’article 47.3 del Text Refos de la Llei d’Hi-
senda Publica de la Generalitat Valenciana, fent Gis de les competéncies
conferides i conforme amb el dictamen del Consell Juridic Consultiu

ORDENE

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio

1. Establir en I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana el con-
tingut minim que hauran de posseir les Estratégies de Desenvolupament
Local Participatiu presentades pels grups preseleccionats, el procedi-
ment i els criteris de seleccio i el termini de presentacié d’aquestes.

2. Establir el model de document amb els continguts minims per a
la presentacio de les EDLP.

Article 2. Agrupacio d’entitats preseleccionades

Les entitats seleccionades per mitja de la Resolucio de la Conse-
lleria d’ Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climatic i Desenvolupament
Rural, de 30 de setembre de 2015, annex I (Diari Oficial de la Comuni-
tat Valenciana nam. 7643) podran unir-se entre elles i presentar EDLP
conjuntes. Sense que hi haja un minim o maxim d’entitats preseleccio-
nades susceptibles d’agrupar-se.

Per a aixo0 hauran de comunicar aquest acord a la Direccié General
d’Agricultura, Ramaderia i Pesca, en el qual es fara constar:

1. Les associacions seleccionades que formen part de la unio, i acre-
ditar-al amb la certificacio de 1’acta on es va adoptar 1’acord.

2. Amb quin nom entre els referits en ’annex I de la Resoluci6 de
la Conselleria d’ Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climatic i Desenvo-
lupament Rural, de 30 de setembre de 2015, presentaran la seua EDLP
conjunta o si es tracta d’una mera agrupacio funcional adoptada només
als efectes d’elaborar i implementar de forma conjunta el seu EDLP.

3. Ambit d’actuacié. La zona d’actuacié del GALP resultant, sera
necessariament la suma de les zones de les associacions candidates
seleccionades en la Resolucio de 30 de setembre de 2015.

4. Memoria justificativa que reflectisca la seua capacitat per a ela-
borar i posar en practica una EDLP amb el resultat de la uni6 de les
distintes associacions preseleccionades i les possibles alteracions en la
seua composicio.

El termini de presentacié d’aquestes comunicacions finalitzara el
30 de setembre de 2016.

Les condicions i els requisits que hauran de complir les associacions
resultants seran els que figuren en la Resolucio de 18 de maig 2015, de
la Conselleria de Presidéncia i Agricultura, Pesca, Alimentacio i Aigua,
per la qual es fa publica la convocatdria de selecci6 de grups d’accid
local del sector pesquer per a 1’elaboracié d’estratégies de desenvolu-
pament local participatiu en el marc del Fons Europeu Maritim i de la
Pesca, per al periode 2014-2020.

Article 3. Contingut minim, presentacio, procediment i criteris de
seleccio de les EDLP

En I’elaboracié de les EDLP, les entitats seleccionades hauran
d’ajustar-se a les disposicions que respecte d’aixd es contenen en el
Reglament (UE) 1303/2013, del Parlament Europeu i del Consell, de 17
de desembre de 2013, Reglament (UE) 508/2014, del Parlament Euro-

modificar ayudas publicas), sin perjuicio de lo cual deberd comunicarse
a la Comision la informacion que determine la normativa comunita-
ria, asimismo, las ayudas que se deriven del desarrollo normativo de la
presente orden, cumpliran el articulo 7 del Decreto 147/2007, de 7 de
septiembre, en lo referido a requisitos de notificacion, comunicacion o
exencion a la Comision Europea.

A la vista de la propuesta de la Direccion General de Agricultura,
Ganaderia y Pesca, drgano directivo que tiene atribuidas las funciones
relativas a la ejecucion de la politica pesquera comunitaria, asi como
la gestion del Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, habiendo sido
recabados los informes preceptivos pertinentes, habiendo sido sometido
a informacion publica a las entidades del sector y en virtud de las facul-
tades que me confiere el articulo 28.e de la Ley 5/1983, del Consell, y
el articulo 47.3 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica de
la Generalitat Valenciana, haciendo uso de las competencias conferidas
y conforme con el dictamen del Consell Juridic Consultiu

ORDENO:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. Establecer en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana
el contenido minimo que deberan poseer las Estrategias de Desarrol-
llo Local Participativo presentadas por los grupos preseleccionados, el
procedimiento y los criterios de seleccion y el plazo de presentacion de
las mismas.

2. Establecer el modelo de documento con los contenidos minimos
para la presentacion de las EDLP.

Articulo 2. Agrupacion de entidades preseleccionadas

Las entidades seleccionadas mediante la Resolucion de la Conse-
lleria de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarro-
llo Rural, de 30 de septiembre de 2015, ANEXO I (Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana num. 7643) podran unirse entre ellas y presentar
EDLP conjuntas. Sin que exista un minimo o maximo de entidades pre-
seleccionadas susceptibles de agruparse.

Para ello deberan comunicar dicho acuerdo a la Direccién General
de Agricultura, Ganaderia y Pesca, y en el mismo se hara constar:

1. Las asociaciones seleccionadas que formen parte de la union,
acreditando la misma con la certificacion del acta donde se adopto6 el
acuerdo.

2. Bajo qué nombre de entre las referenciadas en el ANEXO I de la
Resolucion de la Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio
Climatico y Desarrollo Rural, de 30 de septiembre de 2015 presenta-
ran su EDLP conjunta o si se trata de una mera agrupacion funcional
adoptada solo a efectos de elaborar e implementar de forma conjunta
su EDLP.

3. Ambito de actuacion. La zona de actuacion del GALP resultante,
sera necesariamente la suma de las zonas de las asociaciones candidatas
seleccionadas en la Resolucion de 30 de septiembre de 2015.

4. Memoria justificativa que refleje su capacidad para elaborar y
poner en practica una EDLP con el resultado de la union de las dis-
tintas asociaciones preseleccionadas y las posibles alteraciones en su
composicion.

El plazo de presentacion de estas comunicaciones finalizara el 30
de septiembre de 2016.

Las condiciones y requisitos que deberan cumplir las asociaciones
resultantes seran los que figura en la Resolucion de 18 de mayo 2015,
de la Conselleria de Presidencia y Agricultura, Pesca, Alimentacion y
Agua, por la que se hace publica la convocatoria de seleccion de grupos
de accion local del sector pesquero para la elaboracion de estrategias de
desarrollo local participativo en el marco del Fondo Europeo Maritimo
y de la Pesca, para el periodo 2014-2020.

Articulo 3. Contenido minimo, presentacion, procedimiento y criterios
de seleccion de las EDLP

En la elaboracion de las EDLP, las entidades seleccionadas habran
de ajustarse a las disposiciones que al respecto se contienen en el Regla-
mento (UE) 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17
de diciembre de 2013, Reglamento (UE) 508/2014, del Parlamento
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peu i del Consell, de 15 de maig de 2014 i en elPrograma Operatiu del
FEMP per al periode 2014-2020.

El contingut minim, la presentacio, el procediment i els criteris de
selecci6 de les EDLP, seran els arreplegats en I’annex I d’aquesta ordre.

Article 4. Finangament de les ajudes

L’import de les despeses previstes en la present ordre destinades a
1’ajuda preparatoria, es finangaran carrec del capitol 4 del pressupost de
despeses de 2016 de 1’aplicacio pressupostaria 12.02.01.0000.714.10,
codi linia S.7746000

Article 5. Model per a la presentacio de les EDLP
El model per a la presentacio de les EDLP s’estableix en I’annex II.

DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA

Facultat de desplegament

Es faculta a la direcci6 general amb competéncies en materia d’exe-
cucio de la politica pesquera comunitaria, perqué emeta els actes, reso-
lucions i instruccions que siguen necessaris per a I’aplicacié d’aquesta
ordre.

DISPOSICIO DEROGATORIA UNICA

Normes que es deroguen
Queden derogades totes les disposicions que del mateix rang o d’un
rang inferior s’oposen al que disposa la present ordre.

DISPOSICIO FINAL UNICA

Entrada en vigor
La present orde entrara en vigor I’endema de la seua en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 3 d’agost de 2016

La consellera d’ Agricultura, Medi Ambient,
Canvi Climatic i Desenvolupament Rural
ELENA CEBRIAN CALVO

ANNEX 1
Contingut minim, presentacio, procediment
i criteris de seleccio de les EDLP 2014-2020
en el marc del Fons Europeu Maritim i de Pesca

Primer. Contingut minim de les EDLP.

El contingut minim de I’EDLP, de conformitat amb el que disposa
I’article 33 del Reglament (UE) 1303/2013 del Parlament Europeu i del
Consell, de 17 de desembre de 2013, sera el segiient:

a) Descripcio de la zona i poblacid objecte de 1’estratégia:

El col-lectiu objecte de 1’estratégia sera prioritariament la poblacio
pesquera.

Es consideraran termes municipals complets o parts de termes
municipals sempre que puguen ser delimitades geograficament.

b) Analisi de les necessitats i potencial de la zona amb una analisi
de les Debilitats, Amenaces, Fortaleses i Oportunitats (d’ara en avant,
analisi DAFO).

¢) ’EDLP contindra una descripci6 de I’estratégia i els seus objec-
tius aixi com una relaci6 prioritzada d’aquests, incloses metes mesura-
bles quant a productivitat i resultats. Pel que fa als resultats les metes
s’expressaran en termes quantitatius.

Els objectius prioritaris de 1’estratégia descrita podran ser els
seglients:

1— Suport a la diversificacié dins o fora del sector de la pesca
comercial.

Europeo y del Consejo, de 15 de mayo de 2014 y en elPrograma Ope-
rativo del FEMP para el periodo 2014-2020.

El contenido minimo, presentacion, procedimiento y criterios de
seleccion de las EDLP, seran los recogidos en el ANEXO I de la pre-
sente orden.

Articulo 4. Financiacion de las ayudas

El importe de los gastos previstos en la presente orden desti-
nados a la ayuda preparatoria, se financiaran a cargo del capitulo
4 del presupuesto de gastos de 2016 de la aplicacion presupuestaria
12.02.01.0000.714.10, codigo linea S7746000.

Articulo 5. Modelo para la presentacion de las EDLP

El modelo para la presentacion de las EDLP se establece en el anexo
IL.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Facultad de desarrollo

Se faculta a la direccioén general con competencias en materia de
ejecucion de la politica pesquera comunitaria, para que emita los actos,
resoluciones e instrucciones que sean precisos para la aplicacion de la
presente orden.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Normas que se derogan
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo dispuesto en la presente orden.

DISPOSICION FINAL UNICA

Entrada en vigor
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia a 3 de agosto de 2016

La consellera de Agricultura, Medio Ambiente,
Cambio Climatico y Desarrollo Rural
ELENA CEBRIAN CALVO

ANEXO I
Contenido minimo, presentacion, procedimiento
y criterios de seleccion de las EDLP 2014-2020
en el marco del Fondo Europeo Maritimo y de Pesca

Primero. Contenido minimo de las EDLP.

El contenido minimo de la EDLP, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 33 del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Euro-
peo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, sera el siguiente:

a) Descripcion de la zona y poblacion objeto de la estrategia:

El colectivo objeto de la estrategia sera prioritariamente la pobla-
cion pesquera.

Se consideraran términos municipales completos o partes de térmi-
nos municipales siempre que puedan ser delimitadas geograficamente.

b) Analisis de las necesidades y potencial de la zona con un andlisis
de las Devilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades (en adelante,
analisis DAFO).

¢) La EDLP contendra una descripcion de la estrategia y sus obje-
tivos asi como una relacion priorizada de los mismos, incluidas metas
mensurables en cuanto a productividad y resultados. En lo que atafie a
los resultados las metas se expresaran en términos cuantitativos.

Los objetivos prioritarios de la estrategia descrita podran ser los
siguientes:

1— Apoyo a la diversificacion dentro o fuera del sector de la pesca
comercial.
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2— Impuls i aprofitament del patrimoni mediambiental de les zones
pesqueres i aqiiicoles, incloses les operacions de mitigacid del canvi
climatic.

3— Foment del benestar social i millora de la qualitat de vida.

4— Conservaci6 i potenciacio del patrimoni cultural pesquer de les
zones pesqueres 1 aqiiicoles.

5— Augment del valor i promoci6 de la innovacio, en totes les fases
de la cadena de subministrament, dels productes de la pesca i I’aqili-
cultura.

6— Creaci6 d’ocupacid, suport a I’ocupabilitat i a la mobilitat laboral
entre les comunitats pesqueres.

7— Reforg del paper de les comunitats pesqueres en el desenvolu-
pament local.

8— Foment de la pesca costanera artesanal i de 1’aqiiicultura eco-
logica.

d) Descripci6 del procés de participacié de la comunitat en 1’elabo-
racio de I’estratégia.

1- Calendari de reunions i discussions durant el procés d’elaboracid
de I’estratégia.

2— Participants en 1’elaboracio de 1’estratégia.

e) Pla d’accid en que es demostre la manera en que els objectius es
tradueixen en accions, incloent-hi un pla d’indicadors d’execucio, de
resultats i d’impacte.

/) Descripci6 dels sistemes de gestio de projectes i seguiment de
I’estratégia que demostre la capacitat del GALP per a posar-la en prac-
tica. Aportant les dades segiients:

1. Relacid de socis, implantacié territorial i representativitat
d’aquests. Requisits per a adquirir la condici6 de soci i sistema d’ad-
missi6 de socis. Baixa de socis. Suspensi6 de drets de soci.

2. Estructura del grup i funcions dels distints Organs.

3. Normes de funcionament i sistema de presa de decisions del grup,
responsabilitat dels distints organs, delegacions, drets de vot, majories.
E1 49 % del pes en els organs de govern del grup ha de correspondre a
I’ambit pesquer.

4. Capacitat administrativa i financera. Persona responsable admi-
nistrativa i financera amb capacitat per a gestionar fons publics que tin-
dra com a missio principal el control de les despeses del grup. Personal
técnic i administratiu del grup i formacié d’aquest.

5. Local i equipament a emprar en el desenvolupament de 1’estra-
tegia.

6. Pla de visibilitat del grup.

7. Pla de seguiment i avaluacio els resultats del qual han de pre-
sentar-se amb una periodicitat almenys anual en la Direccié General
d’Agricultura, Ramaderia i Pesca.

2) El pla financer per al desenvolupament de 1’estrategia.

Segon. Presentacio, procediment i criteris de seleccio

A) Presentacio d’EDLP.

1) Les EDLP es dirigiran a la Direccié General d’Agricultura,
Ramaderia i Pesca. Es presentaran en la seu d’aquesta (ciutat admi-
nistrativa 9 d’Octubre —CA90-. Edifici B4. C/ Castan Tobeias, 77,
Valencia 46018), sense perjudici del que estableix la normativa vigent
sobre procediment administratiu comu de les administracions publiques.

S’utilitzara el model establit en I’annex II per a la presentacié de
les EDLP.

2) El termini per a la presentacio de les EDLP finalitzara el 30 de
setembre de 2016.

B) Procediment de seleccio d’EDLP.

1) Es constituira una Comissié de Seleccidé formada pel subdirec-
tor general de Pesca de la Conselleria d’Agricultura, Medi Ambient,
Canvi Climatic i Desenvolupament Rural que la presidira, aixi com
pels segiients vocals: el cap de servei d’Ordenaci6 del Sector Pesquer,
el cap de servei de Conservaci6 de Recursos Pesquers i el cap de seccid
d’Auditoria.

La Comissi6 de Seleccio s’ajustara en la seua organitzacio i funcio-
nament al que disposa el capitol I del titol II de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu o normativa reguladora del procedi-
ment administratiu comu que la substituisca.

2) Una vegada presentades les EDLP i la resta de documentacio
complementaria, la Subdireccié General de Pesca obrira, si és proce-

2— Impulso y aprovechamiento del patrimonio medioambiental de
las zonas pesqueras y acuicolas, incluidas las operaciones de mitigacion
del cambio climético.

3— Fomento del bienestar social y mejora de la calidad de vida.

4— Conservacion y potenciacion del patrimonio cultural pesquero de
las zonas pesqueras y acuicolas.

5— Aumento del valor y promocidn de la innovacion, en todas las
fases de la cadena de suministro, de los productos de la pesca y la acui-
cultura.

6— Creacion de empleo, apoyo a la empleabilidad y a la movilidad
laboral entre las comunidades pesqueras.

7— Refuerzo del papel de las comunidades pesqueras en el desarro-
1lo local.

8— Fomento de la Pesca Costera Artesanal y de la Acuicultura Eco-
logica.

d) Descripcion del proceso de participacion de la comunidad en la
elaboracion de la estrategia.

1— Calendario de reuniones y discusiones durante el proceso de ela-
boracion de la estrategia.

2— Participantes en la elaboracion de la estrategia.

e) Plan de accion en el que se demuestre el modo en que los obje-
tivos se traducen en acciones, incluyendo un plan de indicadores de
ejecucion, de resultados y de impacto.

/) Descripcion de los sistemas de gestion de proyectos y seguimien-
to de la estrategia que demuestre la capacidad del GALP para ponerla
en practica. Aportando los siguientes datos:

1. Relacidn de socios, implantacion territorial y representatividad
de estos. Requisitos para adquirir la condicion de socio y sistema de
admision de socios. Baja de socios. Suspension de derechos de socio

2. Estructura del grupo y funciones de los distintos 6rganos.

3. Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones del
grupo, responsabilidad de los distintos 6rganos, delegaciones, derechos
de voto, mayorias. El 49 % del peso en los érganos de gobierno del
grupo debe corresponder al ambito pesquero.

4. Capacidad administrativa y financiera. Persona responsable admi-
nistrativa y financiera con capacidad para gestionar fondos publicos
que tendrd como misidn principal el control de los gastos del grupo.
Personal técnico y administrativo del grupo y formacion del mismo.

5. Local y equipamiento a emplear en el desarrollo de la estrategia.

6. Plan de visibilidad del grupo.

7. Plan de seguimiento y evaluacion cuyos resultados deben presen-
tarse con una periodicidad al menos anual en la Direccién General de
Agricultura, Ganaderia y Pesca.

2) El plan financiero para el desarrollo de la estrategia.

Segundo. Presentacion, procedimiento y criterios de seleccion

A) Presentacion de EDLP.

1) Las EDLP se dirigiran a la Direccion General de Agricultura,
Ganaderia y Pesca. Se presentaran en la sede de la misma (ciudad admi-
nistrativa 9 d’octubre —-CA90-. Edificio B4. C/ Castan Tobeifias, 77,
Valencia 46018), sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigen-
te sobre procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

Se utilizara el modelo establecido en el Anexo Il para la presenta-
cion de las EDLP.

2) El plazo para la presentacion de las EDLP finalizara el 30 de
septiembre de 2016.

B) Procedimiento de seleccion de EDLP.

1) Se constituird una Comision de Seleccion formada por el sub-
director general de Pesca de la Conselleria de Agricultura, Medio
Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Rural que lo presidira, asi
como por los siguientes vocales: el jefe de servicio de Ordenacion del
Sector Pesquero, el jefe de servicio de Conservacion de Recursos Pes-
queros y el jefe de seccion de Auditoria.

La Comision de Seleccion se ajustard en su organizacion y funcio-
namiento a lo dispuesto en el capitulo II del titulo II de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin o normativa regu-
ladora del procedimiento administrativo comtn que la sustituya.

2) Una vez presentadas las EDLP y demas documentacion comple-
mentaria, la Subdireccién General de Pesca abrira si procede un proceso
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dent, un procés de didleg amb els candidats a fi d’introduir les modifica-
cions 0 correccions que siguen necessaries sobre 1’estratégia formulada,
per a dotar-la de coheréncia amb el conjunt de les estratégies projecta-
des a la Comunitat Valenciana.

3) La Comissi6 de Seleccio analitzara les EDLP presentades i si és
el cas, les modificacions i/o correccions produides com a conseqii¢ncia
del procés de dialeg amb els candidats, 1 podra requerir als candidats
tota la informacid que estime necessaria que haura de ser remesa per
aquests en el termini maxim de quinze dies habils.

C) Criteris de seleccio.

La Comissi6 seleccionara les EDLP que complisquen els criteris
de valoracio establits a continuaci6 i les prioritzara en ordre decreixent
segons la puntuaci6 obtinguda.

La Comissi6 de seleccio avaluara ’EDLP d’acord amb els criteris
seglients:

— Grandaria de la poblaci6:

De 15.000 a 30.000 hab. 1 punt
de 30.000 a 50.000 hab. 2 punts
de 50.000 a 100.000 hab. 3 punts
>100.000hab.4 punts

— Nombre de municipis pesquers inclosos en 1’ambit de la zona de
pesca definida.
1 punt per municipi. Maxim 3 punts

— Valoraci¢ de I’activitat pesquera i aqiiicola, per % de nre. d’em-
barcacions i instal-lacions d’aqiiicultura, sobre el total de la CCVV.
Maxim 5 punts.

Entre el 0-2 % Ipunt

Entre el 2-5 % 2 punts
Entre el 5-10 % 3 punts
Entre el 10-15 % 4 punts
Més del 15 % 5 punts

— Dades economiques de volum de vendes, calculat sobre les notes
de primera venda declarades per les llotges existents en cada zona i les
declaracions de producci6 de les instal-lacions aqiiicoles, es valorara
el % sobre el total de la Comunitat Valenciana tant de kg, com en valor
econdmic. Fins a un maxim de 4 punts cada parametre, total maxim 8

punts.
Siestrobaentreel Oiel 5% 1 punt
Entre el 5-10 % 2 punts
Entre el 10-15 % 3 punts
Més del 15 % 4 punts

— Procés participatiu en 1’elaboracio de I’estratégia del sector pes-
quer. Es valorara la preséncia en el grup d’Organitzacié de Productors
Pesquers (d’ara en avant OPP) i associacions de pescadors i aqiiicultors
confraries de pescadors i altres entitats del sector pesquer extractiu, el
sector transformador i de la comercialitzacid de productes pesquers. 1
punt per entitat. Maxim 5 punts.

— Coheréncia en la definicié de la zona i poblacid objecte de
I’EDLP. Es valorara la unié de grups preseleccionats per a presentar
EDL conjuntes. Fins a 20 punts.

Si el grup esta constituit per una sola entitat precandidata obtindra 0
punts, si esta integrada per dos, 10 punts i si és el resultat de la uni6 de
tres o més precandidats a GALP, se li assignaran 20 punts.

— Grau d’implicacid social, comptabilitzant el nre. de socis. Max.

5 punts.

L’assignacio de punts sera per num. d’associats de la manera
seglient:

entre 5- 10 1 punt

entre 11-15 2 punts

entre 16-20 3 punts

entre 21-30 4 punts

més de 31 5 punts

— Incidéncia sobre I’ocupacié amb especial atencid a la creacio de
noves oportunitats per a dones, jovens i persones en risc d’exclusio.
NUM. ocupacions creades. Maxim 5 punts.

d’ 1-5 1 punt

de 6-10 2 punts

de dialogo con los candidatos a fin de introducir las modificaciones o
correcciones que sean necesarias sobre la estrategia formulada, para
dotarla de coherencia con el conjunto de las estrategias proyectadas en
la Comunitat Valenciana.

3) La Comision de Seleccion analizara las EDLP presentadas y en
su caso, las modificaciones y/o correcciones producidas como conse-
cuencia del proceso de didlogo con los candidatos, pudiendo requerir a
los candidatos toda la informacion que estime necesaria que debera ser
remitida por estos en el plazo maximo de quince dias habiles.

C) Criterios de seleccion.

La Comision seleccionara las EDLP que cumplan los criterios de
valoracion establecidos a continuacion y las priorizara en orden decre-
ciente segun la puntuacioén obtenida.

La Comision de seleccion evaluara la EDLP conforme a los siguien-
tes criterios:

— Tamaiio de la poblacion:

De 15.000 a 30.000 hab. 1 punto

de 30.000 a 50.000 hab 2 puntos
de 50.000 a 100.000 hab 3 puntos
>100.000 hab. 4 puntos

— Numero de municipios pesqueros incluidos en el ambito de la
zona de pesca definida.
1 punto por municipio. Maximo 3 puntos

— Valoracion de la actividad pesquera y acuicola, por % de num. de
embarcaciones e instalaciones de acuicultura, sobre el total de la CCV'V.
Maximo 5 puntos.

Entre el 0-2 % 1 punto

Entre el 2-5 % 2 puntos
Entre el 5-10 % 3 puntos
Entre el 10-15 % 4 puntos
Mas del 15 % 5 puntos

— Datos econdmicos de volumen de ventas, calculado sobre las
notas de primera venta declaradas por las lonjas existentes en cada
zona y las declaraciones de produccion de las instalaciones acuicolas,
se valorara el % sobre el total de la comunidad valenciana tanto de kg,
como en valor econdmico. Hasta un maximo de 4 puntos cada pardme-
tro, total maximo 8 puntos.

Sise hallaentreel 0y el 5 % 1 punto.
Entre el 5-10 % 2 puntos
Entre el 10-15 % 3 puntos
Mas del 15 % 4 puntos

— Proceso participativo en la elaboracion de la estrategia del sec-
tor pesquero. Se valorara la presencia en el grupo de Organizacion de
Productores Pesqueros (en adelante OPP) y asociaciones de pescadores
y acuicultores cofradias de pescadores y otras entidades del sector pes-
quero extractivo, el sector transformador y de la comercializacion de
productos pesqueros. 1 punto por entidad, Maximo 5 puntos.

— Cobherencia en la definicion de la zona y poblacion objeto de la
EDLP. Se valorara la unién de grupos preseleccionados para presentar
EDL conjuntas. Hasta 20 puntos.

Si el grupo esta constituido por una sola entidad precandidata obten-
dra 0 puntos, si esta integrada por dos, 10 puntos y si es el resultado de
la unién de tres o mas precandidatos a GALP, se le asignaran 20 puntos.

— Grado de implicacion social, contabilizando el num. de socios.
Max. 5 puntos.

La asignacién de puntos serd por nim. de asociados del siguiente
modo:

entre 5- 10 1 punto
entre 11-15 2 puntos
entre 16-20 3 puntos
entre 21-30 4 puntos

mas de 315 puntos

— Incidencia sobre el empleo con especial atencion a la creacion de
nuevas oportunidades para mujeres, jovenes y personas en riesgo de
exclusion. Num. empleos creados. Méximo 5 puntos.

De 1-5

de 6-10

1 punto
2 puntos
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d’'11-15 3 punts de 11-15 3 puntos
de 16-20 4 punts de 16-20 4 puntos
Més de 21 5 punts Mas de 21 5 puntos

— Incidéncia en la conservacid i promoci6 del patrimoni cultural
costaner. Maxim 6 punts: nre. projectes. Es valorara 1 punt per projecte.

— Incidéncia en la conservacio i promocid del patrimoni mediambi-
ental costaner del territori. Es valorara la promocié d’espais protegits i
d’activitats destinades a la seua recuperacio, salvaguarda i al seu mante-
niment. Aixi mateix es valoraran activitats relacionades amb la retirada
de residus del mar, reciclatge i reutilitzacié de materials generats per
I’activitat pesquera o trobats en el mar. Maxim 5 punts: nre. projectes.
Es valorara 1 punt per projecte.

— Inclusi6 d’objectius que deriven en I’increment de valor del pro-
ducte pesquer com a desenvolupament de productes derivats, marques
distintives, altres presentacions comercials, aprofitament de descarts i
estratégies de marqueting i comercialitzacio.

Maxim 7 punts:nre. projectes.Es valorara 1 punt per projecte.

— La inclusio entre els objectius de ’estratégia de plans de diversi-
ficacid de I’economia local millorant les condicions de vida de la zona,
fent mencio especial a la pesca turisme, allotjaments pesquers, gastro-
nomia, excursions d’alt valor mediambiental i donar a conéixer oficis
tradicionals inherents al sector pesquer. Maxim 10 punts:nre. projectes.
Es valorara 1 punt per projecte

— Objectius relacionats amb la implementacio del pla de pesca cos-
tanera artesanal I’aqiiicultura ecologica.

Maxim 7 punts: nre. projectes.Es valorara 1 punt per projecte.

— Es valorara el foment de la col-laboracié d’entitats cientifiques
per al desenvolupament de projectes d’investigacio aplicada a 1’activitat
pesquera i al coneixement mari. Maxim 5 punts. Es valorara 1 punt per
projecte.

— Es valorara la coheréncia i qualitat del pla financer. Fins a un
maxim de 5 punts. S’assignaran en funci6 del % de les despeses d’ex-
plotacid del grup en relacié amb al despesa ptblica total en que s’incor-
rega en el marc de I’EDLP.

Del 0-5 % 5 punts
Del 5-10 % 4 punts
Del 10-15 % 3 punts
Del 15-20 % 2 punts
Del 20-25 % 1 punts

Per a I’avaluacié de ’EDLP la Comissi6 de Selecci6 sobre un total
de 100 punts maxim valorara els criteris establits, caldra aconseguir una
puntuacié minima de 40 punts perqué I’EDLP puga ser seleccionada.

Tercer. Resolucio

1) La Comissio6 de Seleccio, una vegada adoptada la seua decisio,
elevara la proposta de resolucio a la Direccié General d’Agricultura,
Ramaderia i Pesca.

El termini per a resoldre i notificar sera d’un mes des de la data
de finalitzaci6 del termini establit per a la recepcio de les EDLP. En la
Resolucio s’aprovaran ’EDLP, el grup que 1’haja presentat i es dispo-
sara 1’assignacid pressupostaria que corresponga.

L’assignaci6 de pressupost a distribuir entre les estrateégies dels dife-
rents candidats es realitzara en proporcio a la puntuacié obtinguda en
la fase de valoracio i seleccié de ’EDLP. L’import assignat incloura les
despeses d’explotacid. Es distribuira el total del pressupost disponible.

El pressupost assignat a cada estratégia, podra ser incrementat en
funcio del grau d’execuci6 del total de les EDLP i de les disponibilitats
existents durant tot el periode de programacio.

2) Tota alteracio de les condicions tingudes en compte per a 1’elec-
ci6 de ’EDLP i la designacié del GALP que supose I’incompliment
per aquest dels compromisos assumits en la seua candidatura o del que
estableix la present ordre de convocatoria, podra donar lloc a la revoca-
ci6 de la condici6é de GALP.

3) L’incompliment dels compromisos adquirits per part dels grups
d’acci6 local participativa que resulten beneficiaris de les ajudes publi-
ques podra donar lloc a la revocaci6 total o parcial de la subvencio
obtinguda, segons les circumstancies concretes de cada cas, com també

— Incidencia en la conservacion y promocion del patrimonio cultural
costero. Maximo 6 puntos: nim. proyectos. Se valorara 1 punto por
proyecto.

— Incidencia en la conservacidén y promocion del patrimonio
medioambiental costero del territorio. Se valorara la promocion de
espacios protegidos y de actividades destinadas a su recuperacion, sal-
vaguarda y a su mantenimiento. Asimismo se valoraran actividades rela-
cionadas con la retirada de residuos del mar, reciclado y reutilizacion
de materiales generados por la actividad pesquera o hallados en el mar.
Maximo 5 puntos: nim. proyectos. Se valorara 1 punto por proyecto.

— Inclusién de objetivos que deriven en el incremento de valor del
producto pesquero como desarrollo de productos derivados, marcas
distintivas, otras presentaciones comerciales, aprovechamiento de des-
cartes y estrategias de marketing y comercializacion.

Maximo 7 puntos:num. proyectos.Se valorard 1 punto por proyecto.

— La inclusion entre los objetivos de la estrategia de planes de diver-
sificacion de la economia local mejorando las condiciones de vida de
la zona, haciendo mencion especial a la pesca turismo, alojamientos
pesqueros, gastronomia, excursiones de alto valor medioambiental y dar
a conocer oficios tradicionales inherentes al sector pesquero. Maximo
10 puntos:num. proyectos.Se valorara 1 punto por proyecto

— Objetivos relacionados con la implementacion del plan de pesca
costera artesanal la acuicultura ecoldgica.

Maximo 7 puntos: nim. proyectos.Se valorara 1 punto por proyecto.

— Se valorara el fomento de la colaboracion de entidades cientificas
para el desarrollo de proyectos de investigacion aplicada a la actividad
pesquera y al conocimiento marino. Maximo 5 puntos. Se valorara 1
punto por proyecto.

— Se valorara la coherencia y calidad del plan financiero. Hasta un
maximo de 5 puntos. Se asignaran en funcion del % de los gastos de
explotacion del grupo en relacion con el gasto publico total en que se
incurra en el marco de la EDLP.

Del 0-5 % 5 puntos
Del 5-10 % 4 puntos
Del 10-15 % 3 puntos
Del 15-20 % 2 puntos
Del 20-25 % 1 puntos

Para la evaluacion de la EDLP la Comision de Seleccion sobre un
total de 100 puntos maximo valorara los criterios establecidos, siendo
necesario alcanzar una puntuacion minima de 40 puntos para que la
EDLP pueda ser seleccionada.

Tercero. Resolucion

1) La Comision de Seleccion, una vez adoptada su decision, elevara
la propuesta de resolucion al Direccion General de Agricultura, Gana-
deria y Pesca.

El plazo para resolver y notificar sera de un mes desde la fecha de
finalizacion del plazo establecido para la recepcion de las EDLP. En la
Resolucion se aprobaran la EDLP, el grupo que la haya presentado y se
dispondra la asignacion presupuestaria que corresponda.

La asignacion de presupuesto a distribuir entre las estrategias de los
diferentes candidatos se realizara en proporcion a la puntuacion obteni-
da en la fase de valoracion y seleccion de la EDLP. El importe asignado
incluira los gastos de explotacion. Se distribuird el total del presupuesto
disponible.

El presupuesto asignado a cada estrategia, podra ser incrementado
en funcion del grado de ejecucion del total de las EDLP y de las dispo-
nibilidades existentes durante todo el periodo de programacion.

2) Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la elec-
cion de la EDLP y la designacion del GALP que suponga el incumpli-
miento por el mismo de los compromisos asumidos en su candidatura o
de lo establecido en la presente orden de convocatoria, podra dar lugar
a la revocacion de la condicion de GALP.

3) El incumplimiento de los compromisos adquiridos por parte de
los grupos de accion local participativa que resulten beneficiarios de
las ayudas publicas podra dar lugar a la revocacion total o parcial de la
subvencion obtenida, segun las circunstancias concretas de cada caso,
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al reintegrament de 1’import de 1’ajuda publica la revocacié de les quals
s’haja acordat.

4) El Grup d’Accidé Local de Pesca funcionara davall la figura
d’«entitat col-laboradora» dependent directament de 1’Organisme Inter-
medi de Gestio, i haura de formalitzar a aquest efecte un conveni de
col-laboraci6.

L’entitat es regira per la normativa autonomica en materia de sub-
vencions, aixi com per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions. En el conveni que se subscriga s’establiran les funcions i
composicid del comité de seguiment de cada EDLP.

como también al reintegro del importe de la ayuda publica cuya revoca-
cion se hubiera acordado.

4) El Grupo de Accion Local de Pesca funcionara bajo la figura
de «Entidad Colaboradora» dependiente directamente del Organismo
Intermedio de Gestion, debiéndose formalizar a tal efecto un convenio
de colaboracion.

Dicha entidad se regird por la normativa autondémica en materia de
subvenciones, asi como por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones. En el convenio que se suscriba se estableceran
las funciones y composicion del comité de seguimiento de cada EDLP.
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ANNEX I
MODEL DE L'ESTRATEGIA DE DESENROTLLAMENT LOCAL PARTICIPATIU

1.- DADES DEL GRUP

1.- Dades identificatives del grup
Denominacio

NIF

Direccio

Telefon

Fax

Correu electronic

Representant legal

NIF del representant

2.- Relacio d'associats

DENOMINACIO DOMICILI NOM TIPUS DATA NUMERE DATA
DE L'ENTITAT NIF SOCIAL REPRESENTANT SECTOR ENTITAT = CONSTITUCI |ASSOCIATS ADHESIO
o]

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

3.- Composici6 de la Junta directiva
JA QUE OCUPA EN ENTITAT A
NOM | COGNOMS NIF DOMICILI L'ASSOCIACIO SECTOR QUE
REPRESENTA
1 PRESIDENCIA
2 VICEPRESIDENCIA
3 SECRETARIA
4 TRESORERIA
5 VOCAL
6 VOCAL
7 VOCAL
8 VOCAL
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4.- Dades resum del grup

NUM.

%representacio

Entitats associades

Entitats que representen al sector pesquer

Entitats que representen al sector social

Entitats que representen al sector economic
Entitats que representen al sector public

Dones en la junta directiva

Resum de representacions drets de vot en I'Assemblea General

drets de vot en la Junta Directiva

Sector pesquer

Sector public
Sector social

Sector economic

2.- DEFINICIO DE LA ZONA PESQUERA

1.- Delimitacio del territori

Poblacié
Relacié de municipis

Superficie del municipi
(kms?)

OO WN =~

1.- Incloure un mapa de la zona i la justificacié de la coheréncia geografica, econdmica, social i cultural

2.- Resum de dada sociodemografics, economics i culturals

Municipis

Superficie (km?)

NUM. habitants

Densitat Poblacié

Evolucié de poblacié (1999-2013)

Renda disponible bruta per habitant

Indicador municipal de la renda de les llars

Pes del sector pesquer (en relacié amb la poblacié ocupada)
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3.- ANALISI DIAGNOSTICA

1.- Ambit del diagnostic, metodologia de treball i fonts d'informacio

2.- Diagnostique de la zona pesquera (analisi DAFO) i delimitaci6 de les principals necessitats del territori

1.- Metodologia DAFO, arreplegant les debilitats, amenaces, fortaleses i oportunitats del GALP centrant-se en les
peculiaritats de la zona. S'exposara de manera clara la informacié diferenciant els principals ambits tematics, numerant
cada un dels factors. Es realitzara un diagnostique participatiu (grups, tallers, forums.....) recolzant-se també en altres
fonts i informacié del conjunt del diagnostique (analisi documental i de fonts primaries).

S'identificaran les necessitats de la zona en funcié dels ambits definits en el diagnostique.

3.- Conclusions sobre la situacié actual de la zona pesquera

Principals conclusions obtingudes del diagnostic,teniendo en consideracié I'analisi del territori, el DAFO i abordant els
elements sectorials de I'analisi, i les necessitats de la zona. Reptes als quals es proposa donar resposta amb I'estratégia

4.- MISSIO, VISIO | VALORS DE L'EDLP

1.- Descriure la missi6 de I'estratégia

1.- Es la meta general que sera I'lltim referent de I'actuacié de les entitats. La seua descripcié ha de ser breu i no superar
les dos linies

2.- Descriure la visio de I'estratégia
1.- Es el que pretén ser el GALP en el futur. La seua descripcié ha de ser breu i no superar les dos linies

3.- Identificar els valors de I'organitzacio
1.- Escriure un paragraf que definisca els valors de I'organitzacio, o bé indicar els que assumira, i descriure'ls succintament

5.- PLAD'ACCIO

1.- Objectius estratégics

1.- Identificar els principals objectius de I'estratégia, fent-ho d'acord amb les orientacions proporcionades pel FEMP i amb
els factors externs i interns del diagnostique realitzat. La seua definicié ha de ser breu .

Objectiu estratégic 1

Objectiu estrategic 2
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2.- Objectius especifics

1.- Indicar els objectius especifics, que han de donar resposta a les demandes i necessitats identificades en el
diagnostique. Dependran jerarquicamene dels objectius estratégics i s'identificaran de forma numérica: 1.1, 1.2, 1.3,...
Contindra una descripcio breu del mateix.
*  Objectiu estrategic
1.1. Objectiu especific
1.2. Objectiu especific

3.- Esbosses d'actuacio

1.- Indicar les linies d'actuacio, que han de donar respostes a les demandes i necessitats identificades en el diagnostique.
Dependran jerarquicamente dels objectius especifics. S'expressaran en una sola linia o en dos com a maxim.

1.- Objectiu estrategic

1.3 Objectiu especifique

1.3.1 Linia d'actuaci6

1.4 Objectiu especifique

1.4.1 Linia d'actuacio

1.4.2 Esbossa d'actuacio

4.- Mesures

1.- Indicar les mesures, les quals dependran jerarquicamente de les linies d'actuacio i s'identificaran de forma numeérica.
S'expressaran en una o dos linies. S'estima necessari que esta informacioé es puga agrupar en fitxes.

1.- Objectiu estratégic

10bjetivos especifics

1.1.1 Esbossa d'actuacio

1Medida ................

1.1.1.2 Mesura................

1.2. Objectiu especifique

1.2.1 Esbossa d'actuacio

1.2.1.1. Mesura...............

5.- Mapa del Pla d'Accio

1.- Es reflectira de manera grafica en una taula, I'estructura d'objectius estratégics, especifics, linies d'actuacio i mesures
(estructura de dependéncies jerarquica)

Objectius estratégics | Objectius especifics Esbosses d'actuacié Mesures
1. 1.1 1.1.1 1.1.11
1.1.2 1.1.1.2

6.- Fitxes de mesures

1.- Es realitzara una presentacié de les mesures de cada linia d'actuaci6. Per a cada mesura s'establiran les seues
orientacions emprant el model seglent:

Identificacié de la mesura
Dependéncia jerarquica dels objectius

Descripci6 succinta del contingut de la mesura

Potencials beneficiaris

Resultats previstos (indicadors)

Rang d'intensitat de I'ajuda



frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 7851/ 16.08.2016

@;}
N~ N
DIARTOFICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

23265

2 GENERALITAT
& VALENCIANA

CONSELLERA

7.- Caracter integrat i multisectorial de I'estratégia

1.- Descriure el caracter integrat i multisectorial de I'estratégia. L'estratégia ha de respondre a un enfocament integrat
(reunir la cadena de valor de la pesca -produccid, transformacio i comercialitzacio- amb altres actors o sectors econdmics
de la zona) i multisectorial, de manera que considere els efectes multiplicadors dels diversos sectors amb preséncia en el
territori.

8.- Caracter innovador de I'estratégia

1.- Descriure els aspectes o elements innovadors de I'estratégia en el context local i indicar com es fomentara la innovacié
a escala local.

9.- Contribucio6 de I'estratégia a la creacio d'ocupacié

1.- Incidencia que s'espera de I'estratégia sobre I'ocupacié. Mesures per a promoure l'augment de l'ocupacié. Creacié de
noves oportunitats per a dones i jovens.

10.- Contribucié de I'estratégia a la promoci6 de la igualtat entre home i dones i la no-discriminacio

1.- Analisi dels problemes de génere i inclusié social. Mecanismes contemplats per a promoure la igualtat i la no-
discriminacio .

11.- Contribucié al principi de desenrotllament sostenible
[1.- Contribucid de l'estratégia a la sostenibilitat ambiental.

12.- Xarxes

1.- Indicar les propostes treball en xarxa i cooperacié amb altres grups locals, nacionals o de la Uni6é Europea.
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6.- PLA FINANCER

1.- Distribucié global del pressupost

d'explotacid i animacio i el programa d'ajudes.

1.- Indicar el pressupost total que disposa el GALP per al conjunt del periode, atenent a la distribucié entre costos

Conceptes Any 1 Any 2 Any3 | Any4 Any 5

Total

Costos d'explotacio i d'animacié
(25% max.)

Costos d'aplicacio de
I'EDLP(programa d'ajudes)

Cost Total

animacioé i programes d'ajudes. La informacio ha d'indicar-se per anualitats.

2.- Desglossar el pressupost total de IGALP per al conjunt del periode, atenent a la distribucié entres costos d'explotacio i

CONCEPTES
| ANY1 ANY2 ANY 3 ANY 4
Productius
(minim un 65
Objectiu 1 %)

ANY 5 TOTAL

No productius

Programa Productius
d'ajudes (minim un 65
Objectiu %)

...... No productius

' Productius
Total (minim un 65
%)

No productius

Total programa d'ajudes

Costos d'explotacio
Gastos de

gestio Costos d'animacié

Total costos

Total finangament FEMP

2.- Pla financer del pla d'accio

1.- Es reflectira de manera grafica en una taula, I'estimacio del pressupost que se li assignara a cada eix estrategic i
especifique com a minim, podent indicar la mateixa fins al nivell de mesures. S'inclouran sumatoris per cada element.

Productius No productius

Finangament total

Objectiu estratégic 1

Objectius especifics
Esbosses d'actuacio

Mesures

Suma per objectius

Suma per objectius estratégics
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7.- CAPACITAT DEL GRUP D'ACCIO LOCAL
1.- Experiéncia d'associacié en Desenrotllament Local Participatiu, o dels seus associats en el cas de grups de nova
creacio.

2.- Consignar els espais de treball, dotacio i equipaments.

3.- Recursos humans i técnics: Organigrama. Descripcié de l'equip técnic i justificacid del mateix en funcidé de les
caracteristiques de la zona pesquera, del pressupost i altres factors especifics. Funcions del personal contractat.
Procediment per a la contractacio del personal de I'equip técnic basat en els principis de publicitat , transparéncia, lliure
competéncia, capacitat, experiéncia i no discriminacio.

4.- Capacitat administrativa i financera del grup per a gestionar i implementar I'estratégia. Qualificacié del personal
responsable de I'administracio i del control financer. Funcions i responsabilitats de I'equip gestor

8.- DISPOSICIONS DE GESTIO DE L'EDLP

1.- Gesti6 interna del GALP

1.- Procediments de treball i presa de decisions: requisits i procediments per a l'adquisicié i perduda de la condicié
d'associats, drets i obligacions dels socis, mecanismes de participacié dels associats, incloent-hi dones i jévens, funcions
de I'assemblea general i de la junta directiva, convocatories, drets de vot, majories, delegacions, procediments de presa de
decisions, grups de treball, etc...)

[2.- Relacio de mesures de RSC (Responsabilitat Social Corporativa) que desenrotllara el GALP
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2.- Procediments per a la gestié del programa d'ajudes

1.-S'indicaran els limites de percentatge d'ajuda publica (quantitatius i percentatges) en funcié dels diferents tipus de
projectes. S'establiran i justificaran els criteris objectius adoptats per a la valoracié, seleccié i prioritzacié dels programes
d'ajudes, amb l'objectiu de fomentar la transparéncia i la no-discriminacié en la presa de decisions(baremos, regles per a
I'assignacié de percentatges d'ajuda publica). Es diferenciaran barems per als projectes productius i no productius.
S'Indicaran les regles basiques: puntuacié minima a obtindre perqué un projecte puga ser subvencionat i el percentatge
d'ajuda a eixa puntuacio, etc.

3.- Seguiment de projectes

1.- Mecanismes per a identificar debilitats o riscos durant I'execucid dels projectes.

4.- Procediments/mecanismes per a una bona gestio financera i per a evitar conflictes d'interessos

1.- Descriure els procediments o els mecanismes que se seguiran per a aconseguir els principis d'economia, eficiencia i
eficacia en la gestié del pressupost.

2.- Descriure els procediments o els mecanismes que se seguiran per a evitar el conflicte d'interessos.

9.- DISPOSICIO DE SEGUIMENT | AVALUACIO

1.- Indicadors de seguiment i avaluacié

1.Se Construira un quadro d'indicadors productius, de resultats i d'impacte en funcié de la jerarquia del pla d'accié segons
corresponga.
Objectius | Objectius | Esbosse Mesures Nom indicador Periode Resultat final esperat
estratégics | especifics s
d'actuaci
6
1. 1.1 111 1.1.1.1.
1.1.2 1.1.1.2
1.1.2.1
1.1.2.2
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2.- Pla de seguiment

1.- Indicar-les fases a realitzar en el seguiment del Pla, els organs encarregats (vincular amb el pla de participaciod) i el
cronograma d'actuacions. Revisi6 d'indicadors.

3.- Avaluaci6 intermédia i final
Indicar-les avaluacions a realitzar de caracter intermedi i final indicant la periodicitat. Es tindra com a referéncia informacié
qualitativa i quantitativa (quadro d'indicadors) .

10.- PLA DE PARTICIPACIO

1.- Directori d'entitats i recursos

1.- El directori d'organitzacions i recursos és una ferramenta interna de GALP per a incorporar agents en el pla de
participacioé d'elaboracié de I'estrategia. No té per que reflectir-se en el document i pot prendre la forma de la base de
dades. Ha de contindre informacié de contacte de les entitats, activitats, servicis i recursos que es dispose, sobretot per a
recolzar el Pla de participacio.

2.- Procés de participacié en I'elaboracié de I'estratégia

1.- Es realitzara una memoria del procés de participacio dut a terme per a I'elaboracié de I'estratégia, atenent a la fase de
diagnostique i al de disseny del pla d'actuaci6. La participacié sera real i demostrable, no es podra reduir a una simple
informacié o consulta, siné que incloura una participacié activa de la comunitat, oberta a tots els sectors publics i privats
del territori. S'identificaran els agents que van participar, els espais de treball i els suports i mitjans empleats. Es podra
recolzar el procés amb informacié de caracter grafic o amb dossier de noticies.

3.- Procés de participacié en el seguiment i aplicacié de I'estratégia

1.- Es dissenyara el procediment que s'ha de seguir (organs i espais de participacid) per a efectuar el seguiment i
I'avaluacio de I'estratégia. L'apartat anira en consonancia amb les disposicions de seguiment i avaluacié. Es pot il-lustrar el
procés per mitja d'un diagrama de flux.
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2.- Amés, s'elaborara un resum seguint de I'esquema segiient o semblant:

Tipus d'acci6é | Llocidata Quihova Com es va NUM. i tipus Objectiu de Conclusions i
desenrotllada de promoure difondre la de I'accio acords
(consulta, realitzacio convocatoria participants
reunio....)

11.- PLA DE VISIBILITAT

1.- Mapa estrategic de I'EDLP

I'estrategia.

1.- Es realitzara un mapa de l'estratégia (figura) que contindra I'estructura de I'estrategia basant-se en: la missio, la visio,
els valors, els objectius estrateégics, els objectius especifics i els recursos amb qué compte el GALP per a I'aplicacié de

2.- Accions de comunicacio per a la divulgacio del GALP i el programa d'ajudes.

1.- Descripci6 de les principals accions a desenrotllar per a difondre I'estratégia de comunicacié del GALP en relacio a les
accions de sensibilitzacié i dinamitzacié del programa d'ajudes: objectius, publique a qui es dirigix, missatge, estrategia,
accions a desenrotllar i cronograma.

2.- Descripcio breu de les principals accions a desenrotllar per a la difusié de l'estratégia, recolzant-se en el quadro de
programacio de les accions de comunicacio.

12.- FONTS D'INFORMACIO

1.- Identificacié de la fonts consultades

1.- Relacionar el conjunt de fonts documentals i bibliografiques que es van emprar per a la seua elaboracid, principalment
en el diagnostique
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MODELO DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO

1.- DATOS DEL GRUPO

1.- Datos identificativos del grupo

Denominacion

NIF

Direccion

Teléfono

Fax

Correo electrénico

Representante legal

NIF del representante

2.- Relacion de asociados

DENOMINACION DOMICILIO NOMBRE TIPO FECHA NUMERO FECHA

DE LA ENTIDAD NIF SOCIAL REPRESENTANT SECTOR @ ENTIDAD CONS'TITUCI ASOCIADO ADHESIO

E ON S N

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

3.- Composicion de la Junta directiva

PUESTO QUE OCUPA ENTIDAD A
NOMBRE Y APELLIDOS NIF DOMICILIO EN LA ASOCIACION SECTOR QUE
REPRESENTA

1 PRESIDENCIA

2 VICEPRESIDENCIA

3 SECRETARIA

4 TESORERIA

5 VOCAL

6 VOCAL

7 VOCAL

8 VOCAL
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4.- Datos resumen del grupo

NO

%representacion

Entidades asociadas

Entidades que representan al sector pesquero

Entidades que representan al sector social

Entidades que representan al sector econémico

Entidades que representan al sector publico

Mujeres en la junta directiva

Sector pesquero

General

Resumen de representaciones % derechos de voto en la Asamblea

% derechos de voto en la Junta
Directiva

Sector publico
Sector social

Sector econdmico

2.- DEFINICION DE LA ZONA PESQUERA

1.- Delimitacion del territorio

Relacién de municipios

Poblaciéon

Superficie del municipio
(kms?)

OB WN =~

1.- Incluir un mapa de la zona y la justificacién de la coherencia geografica, econémica, social y cultural

2.- Resumen de dato socio-demograficos, econémicos y culturales

Municipios

Superficie (km?)
N° habitantes

Densidad Poblacién
Evolucién de poblaciéon (1999-2013)

Renta disponible bruta por habitante

Indicador municipal de la renta de los hogares

ocupada)

Peso del sector pesquero (en relacion con la poblacion
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3.- ANALISIS DIAGNOSTICO

1.- Ambito del diagnéstico, metodologia de trabajo y fuentes de informacion

2.- Diagnostico de la zona pesquera (analisis DAFO) y delimitacion de las principales necesidades del
territorio

1.- Metodologia DAFO, recogiendo las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades del GALP centrandose en las
peculiaridades de la zona. Se expondra de manera clara la informacién diferenciando los principales ambitos tematicos,
numerando cada uno de los factores. Se realizara un diagnostico participativo (grupos, talleres, foros.....) apoyandose
también en otras fuentes e informacion del conjunto del diagnostico (analisis documental y de fuentes primarias).

Se identificaran las necesidades de la zona en funcién de los ambitos definidos en el diagnostico.

3.- Conclusiones sobre la situacion actual de la zona pesquera

Principales conclusiones obtenidas del diagndstico,teniendo en consideracion el analisis del territorio, el DAFO y
abordando los elementos sectoriales del analisis, y las necesidades de la zona. Retos a los cuales se propone dar
respuesta con la estrategia

4.- MISION, VISION Y VALORES DE LA EDLP

1.- Describir la mision de la estrategia

1.- Es la meta general que sera el ultimo referente de la actuacién de las entidades. Su descripcion debe ser breve y no
superar las dos lineas

2.- Describir la vision de la estrategia

1.- Es lo que pretende ser el GALP en el futuro. Su descripcion debe ser breve y no superar las dos lineas

3.- Identificar los valores de la organizacion

1.- Escribir un parrafo que defina los valores de la organizacion, o bien indicar los que asumira, y describirlos sucintamente

5.- PLAN DE ACCION

1.- Objetivos estratégicos

1.- Identificar los principales objetivos de la estrategia, haciéndolo de acuerdo con las orientaciones proporcionadas por el
FEMP y con los factores externos e internos del diagnostico realizado. Su definicién debe ser breve .
Objetivo estratégico 1

Objetivo estratégico 2
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2.- Objetivos especificos

1.- Indicar los objetivos especificos, que deben dar respuesta a las demandas y necesidades identificadas en el
diagnostico. Dependeran jerarquicamene de los objetivos estratégicos y se identificaran de forma numérica: 1.1, 1.2, 1.3,...
Contendra una descripcion breve del mismo.

»  Objetivo estratégico
1.1. Objetivo especifico
1.2. Objetivo especifico

3.- Lineas de actuacion

1.- Indicar las lineas de actuacidon, que deben dar respuestas a las demandas y necesidades identificadas en el
diagnostico. Dependeran jerarquicamente de los objetivos especificos. Se expresaran en una sola linea o en dos como
mucho.

1.- Objetivo estratégico
1.3 Objetivo especifico
1.3.1 Linea de actuacion
1.4 Objetivo especifico
1.4.1 Linea de actuacion
1.4.2 Linea de actuacion

4.- Medidas

1.- Indicar las medidas, las cuales dependeran jerarquicamente de las lineas de actuacion y se identificaran de forma
numérica. Se expresaran en una o dos lineas. Se estima necesario que esta informacién se pueda agrupar en fichas.

1.- Objetivo estratégico
1.10bjetivos especificos
1.1.1 Linea de actuacion
1.1.1.1Medida ................
1.1.1.2 Medida................
1.2. Objetivo especifico
1.2.1 Linea de actuacion
1.2.1.1. Medida...............

5.- Mapa del Plan de Accién

1.- Se reflejara de manera grafica en una tabla, la estructura de objetivos estratégicos, especificos, lineas de actuacion y
medidas (estructura de dependencias jerarquica)

Objetivos estratégicos Objetivos Lineas de actuacion Medidas

especificos

1. 1.1

1.1.1
11.2

NN
NN
NN
N

6.- Fichas de medidas

1.- Se realizara una presentacion de las medidas de cada linea de actuacion. Para cada medida se estableceran sus
orientaciones empleando el siguiente modelo:

Identificacion de la medida

Dependencia jerarquica de los objetivos

Descripcion sucinta del contenido de la medida

Potenciales beneficiarios

Resultados previstos (indicadores)

Rango de intensidad de la ayuda
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7.- Caracter integrado y multisectorial de la estrategia

1.- Describir el caracter integrado y multisectorial de la estrategia. La estrategia debe responder a un enfoque integrado
(reunir la cadena de valor de la pesca -produccion, transformacion y comercializacion- con otros actores o sectores
econdmicos de la zona) y multisectorial, de manera que considere los efectos multiplicadores de los diversos sectores con
presencia en el territorio.

8.- Caracter innovador de la estrategia
1.- Describir los aspectos o elementos innovadores de la estrategia en el contexto local e indicar como se fomentara la
innovacion a escala local.

9.- Contribucion de la estrategia a la creacion de empleo

1.- Incidencia que se espera de la estrategia sobre el empleo. Medidas para promover el aumento del empleo. Creacién
de nuevas oportunidades para mujeres y jovenes.

10.- Contribucidn de la estrategia a la promocion de la igualdad entre hombre y mujeres y la no discriminacion

1.- Analisis de los problemas de género e inclusién social. Mecanismos contemplados para promover la igualdad y la no
discriminacion.

11.- Contribucién al principio de desarrollo sostenible
1.- Contribucién de la estrategia a la sostenibilidad ambiental.

12.- Redes
[1.- Indicar las propuestas trabajo en red y cooperacién con otros grupos locales, nacionales o de la Unién Europea.
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6.- PLAN FINANCIERO

1.- Distribucion global del presupuesto
1.- Indicar el presupuesto total que dispone el GALP para el conjunto del periodo, atendiendo a la distribucién entre
costes de explotacion y animacion y el programa de ayudas.

Conceptos Afo 1 Ao 2 Afo 3 | Afno 4 Afo 5 Total

Costes de explotaciéon y de
animacion (25% max.)

Costes de aplicacién de la
EDLP(programa de ayudas)

Coste Total

2.- Desglosar el presupuesto total de IGALP para el conjunto del periodo, atendiendo a la distribuciéon entres costes de
explotacion y animacion y programas de ayudas. La informacién debe indicarse por anualidades.

CONCEPTOS ) ) ) ) )
ANO1 ANO2 ANO3 ANO4  ANOS5 TOTAL

Productivos
(minimo un 65
Objetivo 1 | %)

No productivos

Programa de Productivos
ayudas (minimo un 65

Objetivo %)

No productivos

Productivos
Total (minimo un 65
%)

No productivos

Total programa de ayudas

Costes de explotacion
Gastos de
gestion Costes de animacién

Total costes

Total financiacion FEMP

2.- Plan financiero del plan de acciéon

1.- Se reflejara de manera grafica en una tabla, la estimacion del presupuesto que se le asignara a cada eje estratégico y
especifico como minimo, pudiendo indicar la misma hasta el nivel de medidas. Se incluiran sumatorios por cada elemento.
Productivos No productivos Financiacion total

Objetivo estratégico 1

Objetivos especificos

Lineas de actuacién

Medidas

Suma por objetivos

Suma por objetivos estratégicos
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7.- CAPACIDAD DEL GRUPO DE ACCION LOCAL

1.- Experiencia de asociacion en Desarrollo Local Participativo, o de sus asociados en el caso de grupos de nueva
creacion.

2.- Consignar los espacios de trabajo, dotacion y equipamientos. \

3.- Recursos humanos y técnicos: Organigrama. Descripcidon del equipo técnico y justificacion del mismo en funcién de las
caracteristicas de la zona pesquera, del presupuesto y otros factores especificos. Funciones del personal contratado.
Procedimiento para la contratacion del personal del equipo técnico basado en los principios de publicidad , transparencia,
libre competencia, capacidad, experiencia y no discriminacion.

4.- Capacidad administrativa y financiera del grupo para gestionar e implementar la estrategia. Cualificacion del personal
responsable de la administracion y del control financiero. Funciones y responsabilidades del equipo gestor

8.- DISPOSICIONES DE GESTION DE LAEDLP

1.- Gestion interna del GALP

1.- Procedimientos de trabajo y toma de decisiones: requisitos y procedimientos para la adquisicion y perdida de la
condicién de asociados, derechos y obligaciones de los socios, mecanismos de participacion de los asociados, incluyendo
mujeres y jovenes, funciones de la asamblea general y de la junta directiva, convocatorias, derechos de voto, mayorias,
delegaciones, procedimientos de toma de decisiones, grupos de trabajo, etc...)

2.- Relacion de medidas de RSC (Responsabilidad Social Corporativa) que desarrollara el GALP
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2.- Procedimientos para la gestion del programa de ayudas

1.-Se indicaran los limites de porcentaje de ayuda publica (cuantitativos y porcentajes) en funcién de los diferentes tipos
de proyectos. Se estableceran vy justificaran los criterios objetivos adoptados para la valoracion, seleccion y priorizacion de
los programas de ayudas, con el objetivo de fomentar la transparencia y la no discriminacién en la toma de
decisiones(baremos, reglas para la asignacion de porcentajes de ayuda publica). Se diferenciaran baremos para los
proyectos productivos y no productivos. Se Indicaran las reglas basicas: puntuacion minima a obtener para que un
proyecto pueda ser subvencionado y el porcentaje de ayuda a esa puntuacion, etc.

3.- Seguimiento de proyectos

1.- Mecanismos para identificar debilidades o riesgos durante la ejecucion de los proyectos.

4.- Procedimientos/mecanismos para una buena gestion financiera y para evitar conflictos de intereses

1.- Describir los procedimientos o los mecanismos que se seguiran para lograr los principios de economia, eficiencia y
eficacia en la gestion del presupuesto.

2.- Describir los procedimientos o los mecanismos que se seguiran para evitar el conflicto de intereses.

9.- DISPOSICION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

1.- Indicadores de seguimiento y evaluacion

1.Se construira un cuadro de indicadores productivos, de resultados y de impacto en funcién de la jerarquia del plan de
accion segun corresponda.
Objetivos = Objetivos |Lineas de Medidas Nombre Periodo Resultado final
estratégicos especifico | actuacio indicador esperado
s n
1. 1.1 111 1.1.1.1.
112 1112
1.1.21
1.1.2.2

2.- Plan de seguimiento

1.- Indicarlas fases a realizar en el seguimiento del Plan, los érganos encargados (vincular con el plan de participacion) y
el cronograma de actuaciones. Revision de indicadores.
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3.- Evaluacion intermedia y final
Indicarlas evaluaciones a realizar de caracter intermedio y final indicando la periodicidad. Se tendra como referencia
informacién cualitativa y cuantitativa (cuadro de indicadores) .

10.- PLAN DE PARTICIPACION

1.- Directorio de entidades y recursos

1.- El directorio de organizaciones y recursos es una herramienta interna de GALP para incorporar agentes en el plan de
participacion de elaboracion de la estrategia. No tiene por qué reflejarse en el documento y puede tomar la forma de la
base de datos. Debe contener informaciéon de contacto de las entidades, actividades, servicios y recursos de que se
disponga, sobre todo para apoyar el Plan de participacion.

2.- Proceso de participacion en la elaboracién de la estrategia

1.- Se realizara una memoria del proceso de participacion llevado a cabo para la elaboracién de la estrategia, atendiendo
a la fase de diagnostico y al de disefo del plan de actuacion. La participacion sera real y demostrable, no se podra reducir
a una simple informaciéon o consulta, sino que incluira una participacién activa de la comunidad, abierta a todos los
sectores publicos y privados del territorio. Se identificaran los agentes que participaron, los espacios de trabajo y los
soportes y medios empleados. Se podra apoyar el proceso con informacién de caracter grafico o con dossier de noticias.

3.- Proceso de participacion en el seguimiento y aplicacién de la estrategia

1.- Se disefara el procedimiento a seguir (6rganos y espacios de participacion) para efectuar el seguimiento y la
evaluacioén de la estrategia. El apartado ira en consonancia con las disposiciones de seguimiento y evaluacién. Se puede
ilustrar el proceso mediante un diagrama de flujo.

2.- Ademas, se elaborara un resumen siguiendo del esquema siguiente o similar:

Tipo de Lugary Quien lo | Como se difundié | N°ytipode Objetivo de la Conclusiones y
accion fecha de promovié la convocatoria participantes accion acuerdos
desarrollada | realizacion
(consulta,

reunion....)
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11.- PLAN DE VISIBILIDAD

1.- Mapa estratégico de la EDLP

1.- Se realizara un mapa de la estrategia (figura) que contendra la estructura de la estrategia en base a: la mision, la
vision, los valores, los objetivos estratégicos, los objetivos especificos y los recursos con los que cuenta el GALP para la
aplicacion de la estrategia.

2.- Acciones de comunicacion para la divulgacion del GALP y el programa de ayudas

1.- Descripcion de las principales acciones a desarrollar para difundir la estrategia de comunicacion del GALP en relacién

a las acciones de sensibilizaciéon y dinamizaciéon del programa de ayudas: objetivos, publico a quien se dirige, mensaje
estrategia, acciones a desarrollar y cronograma.

2.- Descripcion breve de las principales acciones a desarrollar para la difusion de la estrategia, apoyandose en el cuadro
de programacion de las acciones de comunicacion.

12.- FUENTES DE INFORMACION

1.- Identificacién de la fuentes consultadas

1.- Relacionar el conjunto de fuentes documentales y bibliograficas que se emplearon para su elaboracion, principalmente
en el diagnostico
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