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0. INTRODUCCION

0.1. DATOS DEL GRUPO DE ACCION LOCAL

‘0.1.1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL GRUPO

Tabla n°l1. Datos identificativos del grupo

Denominacion MAESTRAT-PLANA ALTA LEADER 1420
CIF G-12971123
Forma juridica Asociacion sin animo de lucro

N° inscripciéon en

. o CV-01-055884-CS de la Seccion Primera
Registro Asociaciones

Domicilio social C/Doctor Miguel Barrera, n°2
TraigueraCP 12330 (Castelldn)

Teléfono 678 429 481
Correo electronico galmaestratplanaaltaleader@gmail.com
Representante legal José Domingo Giner Beltran
NIF del representante 73.385.474 - H
Persona de contacto José Domingo Giner Beltran




0.1.2. RELACION DE ASOCIADOS

Tabla n°2. Relacion de asociados del grupo

FECHA NUMERO
ENTIDAD bomiciLio CARACTER | REPRESENTANTE EN GAL SEXO MUNICIPIOS | consTITucl |  SECTOR TIPO ENTIDAD | ASOCIADOSEN |0/ y/h10s
SOCIAL ON TERRITORIO
GAL
AYUNTAMIENTO DE | C/MESTRE . . ADMINISTRACION .
BENLLOCH ORTEGA 4 PUBLICO ANGEL RIBES BELLES HOMBRE BENLLOCH PUBLICO oeAL 2,04%
AYUNTAMIENTO DE PLACA ) ESTRELLA BORRAS . ADMINISTRACION .
CABANES ESGLESA. 5 PUBLICO IOREND MUJER CABANES PUBLICO LoeAL 2,04%
AYUNTAMIENTO DE | PLACA NOVA, . ERNESTINA BORRAS . ADMINISTRACION .
AL ) PUBLICO S AVARR MUJER CALIG PUBLICO oeAL 2,04%
AYUNTAMIENTO DE PLAZA ) M2 de los ANGELES . ADMINISTRACION .
CANET LO ROIG ESPANA, 8 PUBLICO PALLARES CIFRE MUJER CANETLO ROIG PUBLICO LOCAL 2,04%
AYUNTAMIENTO DE ) .
CARRER . ADOLF SANMARTIN CERVERA DEL . ADMINISTRACION .
CERVERA DEL MARTIRS, 1 PUBLICO S ESALDUCH HOMBRE VIAESTRE PUBLICO LoeAL 2,04%
MAESTRE
AYUNTAMIENTO DE )
PLACA ) . LES COVES DE . ADMINISTRACION .
LES COVES DE oespanva, 19 | PUBLICO MONICA NOS ORIENT MUJER VINROMA PUBLICO oeAL 2,04%
VINROMA
AYUNTAMIENTO DE | PLACA MAJOR, ) DOMINGO TOLOS ) ADMINISTRACION .
LA JANA . PUBLICO L ADSER HOMBRE LA JANA PUBLICO oeAL 2,04%
AYUNTAMIENTO DE .
LA POBLA DE CALLEMAYOR, | piigiico DAVID GIL VENTAJA HOMBRE LA POBLA DE pusLico | APMINISTRACION 2,04%
CENIEACSA 27 BENIFASSA LOCAL




PLAGA

AYUNTAMIENTO DE . LA POBLA . ADMINISTRACION .
9 | | APOBLA TORNESA AJUNTAl\MENT, PUBLICO CARLES SELMA MIGUEL HOMBRE TORNESA PUBLICO LOCAL 2,04%

AYUNTAMIENTO DE | CALLE MESTRA . . ] . ADMINISTRACION .
10 ROSSELL SAIZ, 31 PUBLICO EVARISTO MART/ VILARO HOMBRE ROSSELL PUBLICO LOCAL 2,04%

AYUNTAMIENTO DE | CALLE MAYOR, . CRISTOBAL SEGARRA . ADMINISTRACION .
11 LA SALZADELLA c PUBLICO FABREGAT HOMBRE LA SALZADELLA PUBLICO LOCAL 2,04%

AYUNTAMIENTO DE CALLE DE ; J. DOMINGO GINER SAN RAFAEL DEL . ADMINISTRACION .
12 | AN RAFAEL DEL RIO VINAROZ, 24 PUBLICO BELTRAN HOMBRE RIO PUBLICO LOCAL 2,04%

AYUNTAMIENTO DE CARRER , o , ADMINISTRACION .
13 SANT JORDI MAIGRI PUBLICO IVAN SANCHEZ CIFRE HOMBRE SANT JORDI PUBLICO LOCAL 2,04%

CARRER DE
AYUNTAMIENTO DE | L’HISTORIADO ; ANA M. BESALDUCH ; ADMINISTRACION
— — 0,
14 SANT MATEU R ML BET] PUBLICO BESALDUCH MUJER SANT MATEU PUBLICO LOCAL 2,04%
BONFILL. 6

AYUNTAMIENTO DE SANTA )

15 | SANTA MAGDALENA :SLQ\ZQAD'; PUBLICO SERGIO BOU AYZA HOMBRE MAGDALENA DE PUBLICO ADM"E'(')S;_F\TC'ON 2,04%
DE PULPIS ’ PULPIS
AYUNTAMIENTO DE | PLAZA CAP DE . . . ADMINISTRACION
— — 0,

16 LA SERRATELLA VILA, S/N PUBLICO ALFONSO ARIN MESTRE HOMBRE LA SERRATELLA PUBLICO LOCAL 2,04%

AYUNTAMIENTO DE | CALLE OBISPO . SIERRA . ADMINISTRACION .
17 | ¢ ERRA ENGARCERAN BELTRAN, 2 PUBLICO MANUEL SALES PITARCH HOMBRE ENGARCERAN PUBLICO LOCAL 2,04%

AYUNTAMIENTO DE CARRER . JUAN JOSE CARRERES . ADMINISTRACION .
18 TIRIG VALENCIA, 18 PUBLICO MONTULL HOMBRE TIRIG PUBLICO LOCAL 2,04%
19 | AYUNTAMIENTO DE PLACA DE PUBLICO HECTOR PRATS BARRERA HOMBRE LA USIE /2 pimge || RSO 2,04%

LA TORRE D’EN LAJUNTAMENT DOMENECH LOCAL




DOMENECH

AYUNTAMIENTO DE CARRER . . ADMINISTRACION .
20 TRAIGUERA MAIOR 17 PUBLICO JAVIER FERRER BORT HOMBRE TRAIGUERA PUBLICO LOCAL 2,04%
AYUNTAMIENTO DE | PLACA MAJOR, . MARTA BARRACHINA ) . ADMINISTRACION ,
21 VALL b ALBA . PUBLICO MATEU MUJER VALL D’ALBA PUBLICO LOCAL 2,04%
PLACA DE .
22 | AYUNTAMIENTODE |\ \\raAMENT | PUBLICO ABEL IBANEZ MALLASEN HOMBRE VILAFAMES pUBLico | APMINISTRACION 2,04%
VILAFAMES . LOCAL
AYUNTAMIENTO DE .
CARRER . FRANCISCO OLLER VILANOVA . ADMINISTRACION ,
23 VILANOVA MAIOR, 2 PUBLICO CAPDEVILA HOMBRE O ALCOLEA PUBLICO LOCAL 2,04%
D’ALCOLEA
AYUNTAMIENTO DE | CARRER DE JOSE ROSENDO SEGARRA ADMINISTRACION
24 Rt SANT;/ZICENT, PUBLICO CRRERES HOMBRE XERT PUBLICO LOcAL 2,04%
LA UNIO DE . AGRUPACIONES
25 LLAURADORS | CC“AAL/;'L' czli PRIVADO Skl FRAI;\'UCECO VIDAL HOMBRE Cm”:;:sgva'e" 1977 AGRARIO | PROFESIONALES 775 3,92%
RAMADERS AGRARIAS
FEDERACION
PROVINCIAL DE C/JUAN
ORGANIZACIONES
AGRICULTORES Y ANTONIO LUCIA CLEMENTE Provincia de \
26 | ANADEROS BE BALBAS, 1- PRIVADO CARGALLD MUJER o 1979 AGRARIO PRiZE;:;TX:LES 83 3,92%
CASTELLON — FEPAC- | CASTELLON
ASAJA
el Otras entidades
CULTURAL Y . LEONOR SANGUESA SAN RAFAEL DEL ASOCIATIV 5 .
27 DEPORTIVA “EL C/Vinaroz, 24 PRIVADO BELTRAN MUJER RIO 1990 0 So;z::(r)i(;cririco 30 3,92%
FARISTOL”
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COOP AGRICOLA

c/Valencia, 14

JOSE MANUEL BELTRAN

1 0,
28 | SANT MARC DE XERT ~Xert PRIVADO BELTRAN HOMBRE XERT 1964 AGRARIO Cooperativas 402 3,92%
COOP.V
ASSOCIACIO
C/NUEVA, 23 - VICTOR BELLMUNT PROVINCIA Organizacion o
29 VITIVINICOLA DE USERES PRIVADO CASANOVA HOMBRE CASTELLON 2003 AGRARIO profesional 21 3,92%
CASTELLO
Otras entidades
UNIO DE JOVES DE JOSE JOAQUIN CERVERA . . o
30 SANT MATEU SantMateu PRIVADO TUERAS HOMBRE SANT MATEU 1967 JOVENES qe carac{ter. 880 3,92%
socioeconémico
Otras entidades
Plaza Mayor, 7 JOSEFA FERRERES COMUNIDAD . o
31 ADLYPSE Forcall PRIVADO GUARDIOLA MUIJER VALENCIANA 2013 AEDL d'e caraclter- 7 3,92%
socioeconémico
C/Guillen de . Otras entidades
ASOC FLORS | FRANCISCO LLATSER Comunidad ASOCIATIV , o
32 PLANTES DE LA CV Castro, 79 PRIVADO BRAU HOMBRE Valenciana 2000 0 d.e carac{ter. 15 3,92%
Valencia socioeconémico
No disponen Otras entidades
33 AMARA de I(F))cal PRIVADO MANUELA DELLA ROMEU MUIJER PROVINCIAL 1980 MUIJERES de caracter 80 3,92%
socioeconémico
Otras entidades
ASOC AMAS DE CASA | C/Sant Jaume, NURIA FERRERES ) o
34 DE SANT JORDI ) PRIVADO CABANES MUJER SANT JORDI 1990 MUJERES d.e carac{ter. 112 3,92%
socioeconémico
FEDERACIO DE
SOCIETATS Otras entidades
C/SORNI, 22 - JUAN BAUTISTA Comunidad ASOCIATIV ) o
35 MUSICALS DE LA VALENCIA PRIVADO MONROIG REINART HOMBRE Valenciana 1968 0 d'e carac,ter. 33 3,92%
COMUNITAT socioeconomico
VALENCIANA
FEDERACIO DE COOP | (/cABALLERO JOSE MANUEL BELTRAN Comunidad . .
36 AGROAL DE LA CV S 2. PRIVADO BELTRAN HOMBRE Valenciana 1985 AGRARIO Cooperativas 21 3,92%
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VALENCIA

37

ASSOCIACIO
COMISIO DE FESTES
DE SARRATELLA

No disponen
de local

PRIVADO

ANA GIL VILLALONGA

MUIJER

Sarratella

2008

ASOCIATIV
0]

Otras entidades
de caracter
socioeconémico

3,92%
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0.1.3. COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA

Tabla n°3. Composicién de la Junta Directiva del grupo

NOMBRE Y APELLIDOS PElIJ\lEflc,)Q?gCEI:CCIgPNA SECTOR ENTIDAD A QUE REPRESENTA
1 J. DOMINGO GINER BELTRAN PRESIDENTE PUBLICO AYUNTAMIENTO DE SAN RAFAEL DEL RIO
2 SERGIO BOU AYZA VICEPRESIDENTE PUBLICO AYUNTAMIENTO DE SANTA MAGDALENA

DE PULPIS

3 M2 ANGELES PALLARES CIFRE SECRETARIA PUBLICO AYUNTAMIENTO DE CANET LO ROIG
4 JAVIER FERRER BORT TESORERO PUBLICO AYUNTAMIENTO DE TRAIGUERA
5 J0SE ROFSEEF:\IR?EgESSEGARRA VOCAL PUBLICO AYUNTAMIENTO DE XERT
6 IVAN SANCHEZ CIFRE VOCAL PUBLICO AYUNTAMIENTO DE SANT JORDI
7 FRANCISCO OLLER CAPDEVILA VOCAL PUBLICO AYUNTAMIENTO DE VILANOVA D’ALCOLEA
8 DOMINGO TOLOS LLADSER VOCAL PUBLICO AYUNTAMIENTO DE LA JANA
9 CRISTOBAL SEGARRA FABREGAT VOCAL PUBLICO AYUNTAMIENTO DE LA SALZADELLA
10 ANGEL RIBES BELLES VOCAL PUBLICO AYUNTAMIENTO DE BENLLOCH
11 LUCIA CLEMENTE GARGALLO VOCAL PRIVADO FEPAC - ASAJA
12 JOSE ZARAGOZA JOVANI VOCAL PRIVADO LA UNIO DE LLAURADORS | RAMADERS
13 JUAN BAUTISTA MONROIG REINAT VOCAL PRIVADO FEDERACIO DE SOCIEI\-/ATS MUSICALS DE LA
14 MANUELA DELLA ROMEU VOCAL PRIVADO AMARA
15 VICTOR BELLMUNT CASANOVA VOCAL PRIVADO ASSOCIACIO VITIVINICOLA DE CASTELLO
16 JOSEFA FERRERES GUARDIOLA VOCAL PRIVADO ADLYPSE
17 JOSE JOAQUIN CERVERA TUERAS VOCAL PRIVADO UNIO DE JOVES DE SANT MATEU

13



‘0.1.4. DATOS RESUMEN DEL GRUPO

Tabla n°4. Resumen de datos del grupo

N° % REPRESENTACION
ENTIDADES SOCIAS 37
ENTIDADES QUE REPRESENTAN AL SECTOR PUBLICO 24 64,86%
ENTIDADES QUE REPRESENTAN AL SECTOR PRIVADO 13 35,14%
N2 DE MUJERES EN LA ASAMBLEA 12 32,43%
Ne DE MUJERES EN LA JUNTA DIRECTIVA 4 23,52%

Tabla n°5. Resumen de porcentajes de voto del grupo

% DE DERECHOS DE VOTO EN LA % DE DERECHOS DE VOTO EN

SECTOR

ASAMBLEA GENERAL LA JUNTA DIRECTIVA
SECTOR PUBLICO 49,00% 49,00%
SECTOR PRIVADO 51,00% 51,00%

14



Mapa n°l. Situacion del territorio del GAL sobre el conjunto de la Comunidad Valenciana
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0.2. ANTECEDENTES GAL

La asociacion MAESTRAT — PLANA ALTA LEADER 1420, tiene amplia experiencia en
el disefio y gestion de planes de desarrollo rural llevados a cabo en el territorio
anteriormente.

Comenz6 su andadura en 1995, cuando se constituyé como Asociacién Maestrat-Plana
Alta para la gestion del Programa PRODER 1 de 1996 a 1999 (Programa Operativo de
Desarrollo y Diversificacion Econdmica de Zonas Rurales en las Regiones del Objetivo
1) que tenia como objetivo impulsar el desarrollo endégeno y sostenido en las comarcas
en las que se implanto.

Esta asociacibn con sede en Traiguera, estaba compuesta por 20 municipios:
Albocasser, Benlloch, Cabanes, Calig, Canet lo Roig, Cervera del Maestre, Coves de
Vinroma, La Jana, Pobla Tornesa, Salzadella, San Jorge, SantMateu, San Rafael del
Rio, Santa Magdalena de Pulpis, Torre EnDomench, Traiguera, Valld Alba, Villafames y
Vilanovad”Alcolea. A parte de estos municipios cuyos representantes eran sus alcaldes,
la Asociacion también estaba compuesta por Agentes Sociales, entre ellos: La Unio de
Llauradors, la Uni6é Provincial de Cooperativas, La Union de Pequefios Agricultores, La
Pequefia y Mediana Empresa de Comercio, el Sindicato de Trabajadores de Ensefianza
del Pais Valenciano, y la Asociacién Profesional para la Promocion y el Desarrollo del
Maestrat.

Durante el periodo que duro el PRODER | (1996-1999) se gestionaron un total de 266
expedientes, que se repartieron en 8 medidas;

1. Valorizacion del patrimonio Rural, 49 expedientes.

Valorizacion del patrimonio Local, 20 expedientes.

Agroturismo, 17 expedientes.

Turismo Local, 17 expedientes.

Pequefias Empresas, actividades de artesania y servicios, 31 expedientes.

Servicios a empresas en el medio rural, 18 expedientes.

N o o b~ w N

Revalorizacion del potencial productivo agrario y forestal, 81 expedientes.
8. Mejora de la extension agraria forestal, 33 expedientes.

El total de la inversion publica en estas ocho medidas fue de 7.003.358,04 €, lo que
SuUpuso una inversion total de 12.324.329,78 £.

También hay que destacar que se crearon:
-212 puestos de trabajo nuevos
-44 empresas nuevas
-Se consolidaron 129 puestos de trabajo
-Se crearon 179 camas para turistas
-Se hicieron 86 cursos de formacion.

El PRODER 2 (2000-2006), comenz6 su andadura en 2002. La Asociacion siguié siendo
la misma, pero hubo cambios en la constitucion y en el territorio. Los municipios que
formaron parte fueron: Alcala de Xivert, Benlloch, Cabanes, Calig, Canet lo Roig,
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Cervera del Maestre, Cuevas de Vinroma, La Jana, Puebla Tornesa, Salzadella, San
Jorge, San Mateo, San Rafael del Rio, Santa Magdalena de Pulpis, Tirig, Torre
Endomench, Traiguera, Valld Alba, Villafames y Vilanova. Los Agentes sociales que se
incluyeron en este nuevo Proder fueron: U.P.A, La Unié de Llauradors i ramaders,
COAG, Union de Cooperativas, P.Y.M.E.C, Turistrat, Salvia, FEPAC-ASAJA,
FundacioPenyagolosa de desenvolupament rural de la Comunitat Valenciana, Centre de
desenvolupament rural AltMaestrat, ASHOTUR y AMARA.

Durante el PRODER 2 se gestionaron un total de 254 expedientes, con una inversion
total de 5.406.830,57 €:

Medida 1- Agricultura: 32 expedientes y 288.297 €

Medida 2- Pyme Agroalimentaria: 15 expedientes y 919.469.95 €
Medida 3- Artesania: 14 expedientes 'y 177.379.06 €

Medida 4- Medio ambiente; 10 expedientes y 102.876.67 €
Medida 5- Patrimonio: 38 expedientes y 655.876.67 €

Medida 6- Turismo: 39 expedientes y 1.101.295.84 €

Medida 8- Servicios: 32 Expedientes y 336.867.16 €

Medida 9- Pymes industriales: 74 expedientes y 1.825.276.69 €, de los cuales
943.625.64 € procedian de un convenio firmado con la Diputacion Provincial.

Tras estos programas, nacio la asociacion RURALTER-LEADER ZONA 1 en el afio
2008 la cual gestion6 los fondos Leader en el periodo 2007-2013. Para gestionar el
programa se constituyé esta nueva asociacion, pero los asociados y equipo técnico
continuo siendo el mismo. La primera convocatoria, con un presupuesto de 1.875.000€,
supuso la ejecucion de las siguientes medidas:

-Renovacién de pueblos: 10 expedientes, y 623.717.71 €
-Servicios: 31 expedientes y 471.649.36 €

-Patrimonio: 6 expedientes y 334.624.03 €
-Microempresas: 21 expedientes, y 445.008.9 €

La siguiente anualidad se presento en el 2009 con un presupuesto de 2.000.000 €. Se
presentaron 197 solicitudes que se repartieron entre las siguientes medidas:

-Microempresas: 45 expedientes y 343.914.79 €
-Patrimonio: 8 expedientes y 339.464.75 €
-Servicios: 35 expedientes y 742.392.19 €
-Turismo: 12 expedientes y 574.228.27 €

La siguiente anualidad y ultima fue en 2010, con un presupuesto total de 1.000.000 €, y
en la que se presentaron 105 solicitudes. Las aprobadas se repartieron entre las
siguientes medidas:

-Microempresas: 37 expedientes y 187.419, 07 €
-Patrimonio: 12 expedientes 'y 277.225,78 €
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-Servicios: 34 expedientes y 387.593,89 €
- Turismo: 22 expedientes y 147.762,25 €

Durante el periodo de RURALTER, se participé también en proyectos de cooperacion
nacionales:

-Proyecto ENERAL: estudio de la biomasa y sus aplicaciones en nuestro
territorio.

-Proyecto BIOMAT: Plataforma de andlisis y aplicacion de soluciones para la
materializacion de proyectos de biomasa en el medio rural.

-Proyecto JOVENES RURALES: Generar autoconfianza entre los jovenes del
medio rural, en sus propias capacidades para afrontar proyectos profesiones y
personales.

-Proyecto ECOLABORA: la cooperacion agroecoldgica como mecanismo de
generaciéon de empleo y herramienta de motivacion y dinamizacién de los
canales de consumo.

-Proyecto INNOVACION EN LAS MICROPYMES RURALES: Estudio y ayuda a
las pequefias empresas de las zonas rurales.

Se realiz6 también un concurso de emprendedores, junto a los ADLS de las poblaciones
y se firmo un convenio con el CEEI para trabajar juntos durante dos afios.

De todo lo comentado, se desprende que esta nueva asociacion, MAESTRAT-PLANA
ALTA LEADER 1420, nace en un territorio plenamente cohesionado y asentado
territorialmente, asimismo posee experiencia en gestion de la estrategia LEADER vy del
desarrollo local participativo desde hace mas de 20 afos.

Es por ello que se decidié por parte del territorio el presentar una candidatura a GAL
LEADER en 2014-2020 para continuar con la labor realizada en estos ultimos afios, y
mejorar la calidad de vida y la actividad econémica del territorio rural que nos ocupa.
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0.3. NORMATIVA DE REFERENCIA Y APLICACION

La normativa de referencia que aplica en la redaccion y gestion de esta Estrategia de
Desarrollo Local Participativo y del Desarrollo Rural es la siguiente:

A nivel europeo (Marco Estratégico Comun):

» REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO de 17 de diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones
comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesidn, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen
disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de
la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n o0 1083/2006 del Consejo

> REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) N° 240/2014 DE LA COMISION de 7 de
enero de 2014 relativo al Cédigo de Conducta Europeo sobre las asociaciones
en el marco de los Fondos Estructurales y de Inversién Europeos

> REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) N° 184/2014 DE LA COMISION de 25 de
febrero de 2014 que establece, con arreglo al Reglamento (UE) n o 1303/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo, por el que se establecen disposiciones
comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen
disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de
la Pesca, las condiciones aplicables al sistema de intercambio electronico de
datos entre los Estados miembros y la Comisién y la adopcion, con arreglo al
Reglamento (UE) n 0 1299/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, por el
gue se establecen disposiciones especificas relativas al apoyo del Fondo
Europeo de Desarrollo Regional al objetivo de cooperacion territorial europea, de
la nomenclatura relativa a las categorias de intervencion del apoyo del Fondo
Europeo de Desarrollo Regional a dicho objetivo.

» REGLAMENTO DELEGADO (UE) N° 480/2014 DE LA COMISION de 3 de
marzo de 2014 que complementa el Reglamento (UE) no 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo por el que se establecen disposiciones
comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen
disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de
la Pesca
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> REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) N° 215/2014 DE LA COMISION de 7 de
marzo de 2014 por el que se establecen las modalidades de aplicacion del
Reglamento (UE) n o 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, por el
que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la
Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, en lo relativo a las
metodologias de apoyo a la lucha contra el cambio climatico, la determinacion de
los hitos y las metas en el marco de rendimiento y la nomenclatura de las
categorias de intervencion para los Fondos Estructurales y de Inversion
Europeos

> REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) N° 821/2014 DE LA COMISION de 28 de
julio de 2014 por el que se establecen disposiciones de aplicacion del
Reglamento (UE) no 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que
se refiere a las modalidades concretas de transferencia y gestion de las
contribuciones del programa, la presentacion de informacion sobre los
instrumentos financieros, las caracteristicas técnicas de las medidas de
informacion y comunicacion de las operaciones, y el sistema para el registro y el
almacenamiento de datos

> REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) N° 964/2014 DE LA COMISION de 11 de
septiembre de 2014 por el que se establecen disposiciones de aplicacion del
Reglamento (UE) no 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que
respecta a las condiciones generales para los instrumentos financieros

A nivel europeo (FEADER):

» REGLAMENTO (UE) N° 1305/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJOde 17 de diciembre de 2013 relativo a la ayuda al desarrollo rural a
través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader) y por el que se
deroga el Reglamento (CE) n 0 1698/2005 del Consejo

> REGLAMENTO DELEGADO (UE) N° 807/2014 DE LA COMISION de 11 de
marzo de 2014, que completa el Reglamento (UE) N° 1305/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondos
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader), e introduce disposiciones
transitorias

> REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) N° 808/2014 DE LA COMISIONde 17 de
julio de 2014 por el que se establecen disposiciones de aplicacion del
Reglamento (UE) n o 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo
a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural (Feader)
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A nivel europeo (ayudas PAC vy desarrollo rural):

REGLAMENTO (UE) N° 1306/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJOde 17 de diciembre de 2013 sobre la financiacion, gestion y
seguimiento de la Politica Agricola Comun, por el que se derogan los
Reglamentos (CE) n o 352/78, (CE) n o 165/94, (CE) n o 2799/98, (CE) n o
814/2000, (CE) n 0 1290/2005 y (CE) n o0 485/2008 del Consejo

REGLAMENTO (UE) N° 1307/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO del 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen normas
aplicables a los pagos directos a los agricultores en virtud de los regimenes de
ayuda incluidos en el marco de la Politica Agricola Comun y por el que se
derogan los Reglamentos (CE) n° 637/2008 y (CE) n® 73/2009 del Consejo.

REGLAMENTO (UE) N° 1308/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO de 17 de diciembre de 2013, por el que se crea la organizacion
comun de mercados de los productos agrarios y por el que se derogan los
Reglamentos (CEE) n 0 922/72, (CEE) n 0 234/79, (CE) n 0 1037/2001 y (CE) n
0 1234/2007

REGLAMENTO (UE) NO 702/2014 DE LA COMISION de 25 de junio de 2014
por el que se declaran determinadas categorias de ayuda en los sectores
agricola y forestal y en zonas rurales compatibles con el mercado interior en
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea

REGLAMENTO (UE) No 651/2014 DE LA COMISIONde 17 de junio de 2014por
el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el
mercado interior enaplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado

A nivel nacional:

>

>
>
>

Acuerdo de Asociacion de Espafia 2014 — 2020

Marco Nacional de Desarrollo Rural — Espafia 2014 — 2020

Programa Nacional de Desarrollo Rural — Espafia 2014 — 2020

CIRCULAR DE COORDINACION 22/2015. Plan nacional de controles de las
medidas de desarrollo rural no establecidas en el &mbito del sistema integrado

del periodo 2014/2020

CIRCULAR DE COORDINACION 4/2016. Plan nacional de controles de las
ayudas para el desarrollo local participativo (LEADER)
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A nivel regional:

» Programa de Desarrollo Rural de la Comunidad Valenciana 2014 - 2020

» ORDEN 5/2016, de 11 de abril, de la Conselleria de Agricultura, Medio
Ambiente, Cambio Climético y Desarrollo Rural, por la que se convoca y
regula la seleccién de los Grupos de Accion Local LEADER 2014-2020 y de las
estrategias de desarrollo local participativo. [2016/2639]. Publicada en DOCV
namero 7764 de fecha 20 de abril de 2016

» CORRECCION de errores de la Orden 5/2016, de 11 de abril, de la
Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente,Cambio Climético y Desarrollo
Rural, por la que se convoca y regula la seleccién de los Grupos de Accion
LocalLEADER 2014-2020 y de las estrategias de desarrollo local participativo.
[2016/3438]. Publicada en DOCV numero 7783 de fecha 16 de mayo de 2016

» RESOLUCION de 14 de octubre de 2016, de la directora general de
Desarrollo Rural y Politica Agraria Comun,por la que se seleccionan las
candidaturas estimadas y desestimadas para grupo de accién local
provisional2014-2020, en el marco de la seleccion de los grupos de accién local
LEADER 2014-2020 del Programa de desarrollo rural de la Comunitat
Valenciana 2014-2020. [2016/8434]. Publicada en DOGV numero 7905 de fecha
27 de octubre de 2016.

> RESOLUCION de 2 de noviembre de 2016, del director de la Agencia
Valenciana de Fomento y Garantia Agraria (AVFGA), por la que se concede y
se regula la ayuda preparatoria a los grupos de accion local provisionales
seleccionados por Resolucion de la Direccion General de Desarrollo Rural y
Politica Agraria Comun de 14 de octubre de 2016. [2016/8895]. Publicada en
DOGV numero 7915 de fecha 11 de noviembre de 2016.

> RESOLUCION de 27 de diciembre de 2016, de la directorageneral de
Desarrollo Rural y Politica Agraria Comun(PAC), por el que se amplia el
plazo de presentacion porlos Grupos de Accion Local provisionales de la
estrategiade desarrollo local participativo establecido en la Orden5/2016, de 11
de abril, de la Conselleria de Agricultura,Medio Ambiente, Cambio Climatico y
Desarrollo Rural,por la que se convoca y regula la seleccién de los Gruposde
Accion Local LEADER 2014-2020 y de las estrategiasde desarrollo local
participativo. [2016/10618]. Publicada en el DOGV numero 7949 de fecha 02 de
enero de 2017.

> RESOLUCION de 17 de enero de 2017, de la directorageneral de Desarrollo
Rural y Politica Agraria Comun,por la que se modifica la Resolucion de 14 de
octubre de2016, de la directora general de Desarrollo Rural y PoliticaAgraria
Comun, por la que se seleccionan las candidaturasestimadas y desestimadas
para grupo de accidnlocal provisional 2014-2020 en el marco de la selecciénde
los grupos de accion local LEADER 2014-2020 delPrograma de desarrollo rural
de la Comunitat Valenciana2014-2020. [2017/430]. Publicada en el DOGV
namero 1962 de fecha 20 de enero de 2017.

22



> RESOLUCION de 20 de enero de 2017, del director de la Agencia
Valenciana de Fomento y Garantia Agraria (AVFGA), por la que se concede y
se regula la ayuda preparatoria al grupo de accion local provisional seleccionado
por la Resolucion de la Direccion General de Desarrollo Rural y Politica Agraria
Comun de 17 de enero de 2017. [2017/552]. Publicada en el DOGV numero
7969 de fecha 31 de enero de 2017.

Normativa General:

> LEY ORGANICA 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion.

> LEY 14/2008, de 18 de noviembre de 2008, de l|la Generalitat, de
Asociaciones de la Comunitat Valenciana

> LEY 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

> LEY 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del
Sector Pablico Instrumental y de Subvenciones.
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0.4. METODOLOGIA Y PARTICIPACION

Para elaborar esta Estrategia de Desarrollo Local Participativo, se ha seguido una
metodologia basada en el desarrollo de las siguientes fases:

En todo el desarrollo y elaboracién de la EDLP se ha contado con la implicacién de los
agentes del territorio mediante la participacion publica de todos ellos en varias
actuaciones que se han llevado a cabo a tal efecto. Existe un capitulo especifico en la
presente EDLP dedicado a la descripcién del Plan de Participacion Ciudadana.
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1. DEFINICION DE LA ZONA Y LA POBLACION OBJETO DE LA ESTRATEGIA

En este apartado, se definird y describira la zona del MAESTRAT-PLANA ALTA
LEADER 1420 asi como la poblacion a la que nos dirigimos.

El objetivo es ofrecer una descripcion del perfil administrativo y geogréfico de la zona
identificando las tendencias generales y los temas que se abordardn como parte del
proceso estratégico.

Se explicara la idoneidad del area territorial propuesta y los elementos que otorgan una
coherencia natural, cultural y administrativa de la misma.

Se adjunta estudio del territorio en ANEXO 1.
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2. EXAMEN DE LAS NECESIDADES Y EL POTENCIAL DE LA ZONA

2.1. INDICADORES DE CONTEXTO

En el documento adjunto ANEXO 2, se presenta un analisis actualizado y conciso del
contexto social, econémico y ambiental del territorio el cual muestra evidencias
mensurables sobre la situacion de partida para el desarrollo de la estrategia.

El andlisis se realiza en base a datos especificos y relevantes de la zona, incluyendo
indicadores de tendencia coherentes y homogéneos, que permiten su comparativa en
series y unidades de tiempo.

2.2. ANALISIS DAFO

Para llevar a cabo el analisis de las necesidades del territorio, se ha llevado a cabo una
doble metodologia. A partir del analisis objetivo realizado del territorio, se ha
desarrollado una MATRIZ DAFO identificando nuestras debilidades, amenazas,
fortalezas y oportunidades y a su vez, hemos avanzado un paso mas, completando el
analisis con una MATRIZ CAME para corregir las debilidades, afrontar las amenazas,
mantener las fortalezas y explotar nuestras oportunidades.

Para la realizacion del analisis y diagnéstico del territorio se ha recurrido a varias
fuentes de informacion:
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FUENTES DE INFORMACION PRIMARIA

Técnicas de investigacion cualitativas

Se han realizado diversos grupos de trabajo en el territorio con los socios del GAL y los
agentes del territorio con el objetivo de recoger las impresiones, ideas, valoraciones y
necesidades de los agentes del territorio ademés de analizar los problemas y las
fortalezas del territorio. Asimismo se envidé una copia borrador del andlisis DAFO que se
estaba conformando a los agentes que no pudieron estar presentes en las sesiones de
trabajo para que aportaran sus ideas y propuestas.

FUENTES DE INFORMACION SECUNDARIA

Técnicas de investigacion cualitativas

Se han analizado varios escritos sobre el territorio tanto de articulos como libros o
manuales, entrevistas etc para conocer la realidad del territorio.

Técnicas de investigacion cuantitativas

Se han recogido numerosos indicadores estadisticos sobre el territorio para recopilar
los datos sobre el mismo y poder hacer un tratamiento y andlisis de la informacion.Se ha
recurrido a fuentes estadisticas de primer orden, con caracter general al INE, IVE,
SERVEF o0 la Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climatico y
Desarrollo Rural, Ministerio de Fomento, ademas de otras fuentes estadisticas
especificas para determinados indicadores analizados.

Una vez analizadas toda la informacion recopilada mediante las distintas técnicas
utilizadas se ha procedido a realizar un analisis DAFO y CAME del territorio desglosado
en 7 areas tematicas:

1) Economia y estructura productiva

2) Mercado laboral

3) Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
4) Situacién de la infancia y la juventud

5) Medio ambiente y acciones contra el cambio climético
6) Equipamientos, infraestructuras y servicios

7) Accibn social y participacion ciudadana
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ANALISIS DAFO

Area temética: Economiay estructura productiva

Valoracién =l Los indicadores revelan que es un territorio ampliamente
Ilicigecielelol i G S E S industrial siendo el sector productivo predominante. En
variables e indicadores: menos medida le siguen los servicios o el sector
primario. Esto nos indica que es un territorio con amplio
potencial para desarrollar nuevos emprendedores y para
la creacion de empleo.

Analisis cualitativo: El territorio se va recuperando paulatinamente de una
crisis econ6mica a nivel mundial que ha venido
denostando toda la Unién Europea en los dltimos afios,
no obstante todavia existe un cierto miedo al consumo y
al emprendimiento de nuevas actividades empresariales.
El sector primario sigue siendo un sector muy importante
en el territorio pero cabe diversificar estas actuaciones
para buscar nuevos nichos de mercado y nuevos
publicos objetivo. Los productos locales gozan de una
buena calidad, por tanto cabe fomentar su consumo,
aumentar su valor afladido y su comercializacion. Las
pymes del territorio carecen de un caracter internacional,
se ha de fomentar la internacionalizacién de las pymes
rurales para mejorar su capacidad econOmica Yy
comercial. Puede ser una oportunidad la inversion en
actividades  transformadoras de los productos
agroalimentarios locales como un nicho de innovacién y
riqueza econémica para el territorio. El turismo de interior
debe ser potenciado y consolidado. Falta cultura de
innovacioén en el territorio y desarrollo de las TIC pero al
mismo tiempo es un territorio con enormes
potencialidades por su situacidn geogréfica estratégica,
su atractivo y la calidad de sus productos.
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ANALISIS DAFO

Area tematica: Mercado laboral

Valoracién =1 Las cifras indican que la situacion del mercado laboral en
Ilicigasiello i nmn s EEH el territorio fue muy complicada entre los afios 2010 y
variables e indicadores: 2013 puesto que el paro no dejaba de crecer afio tras
afo, afortunadamente desde 2013 estas cifras se han
revertido y poco a poco va descendiendo el nimero de
parados en el territorio. Asi y todo y tras el proceso
participativo realizado, se ha constatado que tanto el
mantenimiento como la creaciébn de empleo es un
objetivo claro del GAL para el periodo 2014-2020.

Anélisis cualitativo: El empleo es uno de los objetivos clave de este GAL
para 2014-2020. Se ha observado que hay un bajo nivel
formativo en muchos agentes del territorio asi como poca
oferta laboral atractiva para que los jovenes mas
cualificados opten por quedarse en el mismo. Se ha
observado un interés creciente en realizar inversiones en
el territorio, hay pues que aprovechar las opciones que
oferta el territorio y ver de qué modo se puede incentivar
el mantenimiento y la contratacion de nuevos
trabajadores en el territorio

ANALISIS DAFO

Area temética: Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

Valoracion -l De los datos de los indicadores observamos que la
Iphicigelgeieio m G S PR diferencia en la ocupacion laboral entre hombres y
variables e indicadores: mujeres todavia continua siendo relevante. No son
diferencias de grande puntos porcentuales pero las
mujeres son siempre las que mas paro registran.

Andlisis cualitativo: Cabe capacitar a los agentes locales y fomentar medidas
de conciliacion familiar y laboral para fomentar la
igualdad y mejorar la calidad de vida de las mujeres
trabajadoras. Es importante sefialar que especialmente
en el medio rural el papel de la mujer es bastante mas
acusado que en los territorios mas urbanos. En el caso
del territorio GAL las mujeres en muchas ocasiones
deben dejas sus trabajos para cuidar nifios, mayores etc
y esto se da generalmente de forma mas habitual dado
qgue en el territorio no se disponen en todos los
municipios de los servicios basicos que precisarian nifios
0 mayores para poder incentivar la conciliacion.
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ANALISIS DAFO

Area temética: Situacion de la infanciay la juventud

Valoracién =} Los indicadores expresan que hay una baja natalidad y
Ilecigeielelol i nmn S EEH por tanto un bajo relevo generacional en los municipios
variables e indicadores: del territorio. Generalmente las cifras de natalidad y de
poblacién juvenil son inferiores tanto a los datos de la
provincia como a los de la Comunidad Valenciana.

Analisis cualitativo: El territorio tiene un problema grave en cuanto a juventud
se refiere puesto que hay una gran falta de empleo
cualificado en el mismo que pueda atraer a jévenes a
gue decidan quedarse en el territorio. Esto esta
generando que muchos jovenes emigren hacia ciudades
més grandes (como Castellon o Vinaros) en busca de un
trabajo y una vida mas préspera. El territorio tiene un reto
muy importante en este nuevo periodo y es crear un
territorio atractivo para vivir y trabajar, dotando de este
modo al mismo de herramientas que incentiven a los
jévenes.

El caso de la infancia es distinto, si bien tiene algunos
problemas derivados de la merma de servicios (algunos
municipios no atienden todos los ciclos formativos de la
educacioén obligatoria y los nifios deben ir a edades muy
tempranas a escuelas situadas en otros municipios), el
territorio ofrece calidad de vida, seguridad, bienestar,
todo ello dota de un mayor valor afiadido la vida en el
territorio.

ANALISIS DAFO

Area temética: Medio ambiente y acciones contra el cambio
climatico

Valoracién =1 El territorio del GAL segun los indicadores es rico en

Iphicidelei=lelo G S PR paisajes Y parajes naturales, no obstante su superficie

variables e indicadores: protegida es menor que la de otros territorios de la

provincia de Castellon. En varios parametros
medioambientales mantiene una media con otros
territorios rurales de la provincia.

Andlisis cualitativo: El territorio tiene una riqueza medioambiental que en
muchas ocasiones no esta siendo aprovechada. Es
importante poner en valor los recursos naturales del
territorio y apostar por nuevas formas de energia,
fomentando la eficiencia energética y las energias
renovables. Se deben dar a conocer la riqueza ambiental
del territorio y al mismo tiempo fomentar su conservacion
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y su puesta en valor, ademas de sensibilizar a los
ciudadanos y las empresas en el uso eficiente de los
recursos y de los residuos generados.

ANALISIS DAFO

Area temética: Equipamientos, infraestructuras y servicios

Valoracion =) Es wun territorio que tiene en general buenas
Iphicideleieio B S R comunicaciones por carretera, sin embargo carece de
variables e indicadores: servicios basicos tales como transporte publico o
dotaciones educativas y sanitarias en una parte
importante de los municipios que conforman el GAL

Anélisis cualitativo: A pesar de que es un territorio que goza de buenas
comunicaciones, infraestructuras y servicios en muchos
municipios, todavia existen partes del territorio que tienen
una carencia de servicios basicos a mejorar, ademas
existen carencias en las TIC y una gran brecha digital
con dificultades en comunicaciones de telefonia, internet
etc. A nivel institucional el territorio cuenta con un gran
apoyo de la Diputacién de Castellén, muy volcada en los
territorios rurales de la provincia, por este medio se esta
consiguiendo dotar de infraestructuras y equipamientos a
muchos municipios del territorio. Ademas se cuenta con
la marca de CASTELLO RUTA DE SABOR que potencia
el consumo de los productos locales y les da valor
afadido. Se abren oportunidades con el futuro corredor
mediterraneo el cual puede aportar actividad econémica
a las comarcas del territorio y una mejora en las
comunicaciones con el resto de provincias del este de
Espafa. Se abren oportunidades de trabajo con la red de
AEDL locales muy activos en algunos municipios del
territorio. También es una oportunidad el poder acceder a
otros fondos europeos de gestion directa que pueden
traer ingresos de fondos europeos al territorio asi como
el fomentar la cooperacion con otros GAL o GALP para
traer proyectos de buenas practicas e innovadores al
territorio.
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ANALISIS DAFO

Area tematica:

Valoracién =) El territorio carece de un sector social fuerte con gran
Piciga sl L EE EEE  arraigo en el territorio, cada municipio tiene sus propias
variables e indicadores: asociaciones para falta mas trabajo a nivel comarcal,
impulsando acciones conjuntas entre las distintas
entidades.

Analisis cualitativo:




CORREGIR LAS DEBILIDADES

O 00 NO UL B~ W

10
11

AREA TEMATICA 1 Economia y estructura productiva

Insuficiente conocimiento de la situacién y grado de ocupacion de los
alojamientos turisticos

Gestion de la oferta e innovacion en el turismo rural

Débil desarrollo de innovacion en el sector primario, excepto en subsectores
como el aceite

Apuesta por la [+D+i en el medio rural

Limitado desarrollo de las infraestructuras TIC

Mejora y potenciacion de las TIC

Falta de informacion sobre la situacion del suelo industrial de la zona

Gestidn de la oferta de suelo industrial

Bajo indice de cooperativismo empresarial

Medidas para la cooperacién empresarial

Falta de espiritu emprendedor

Medidas para activar el emprendedurismo en el territorio

Minifundismo del sector agrario

Potenciar un sector agrario rentable y competitivo

Poca promocion de productos ecoldgicos y/o sostenibles

Fomentar los productos ecolégicos

Falta de consumo de productos locales

Impulso a los productos locales y su comercializacion

Economia estancada en actividades del sector primario

Diversificacion de la economia local

Carencia de internacionalizacién de las pymes rurales

Impulso a la internacionalizacién de las pymes

AREA TEMATICA 2 Mercado laboral
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Desempleo de la poblacidn del territorio

Activar medidas que fomenten la creacién de empleo

Bajo nivel de formacién de la poblacién de mayor edad, lo que dificulta su acceso
al mercado laboral

Capacitacion de los agentes del territorio

Elevada edad de los trabajadores de la agricultura y la ganaderia

Fomentar el relevo generacional en el sector primario

Dificultades de acceso a la formacidn por la lejania de los centros donde se
imparte y la deficitaria conexién entre ellos.

Fomentar el transporte publico dirigido a los centros educativos

Falta de oportunidades en la zona para los habitantes con formacién

Potenciar la creacién de puestos de trabajo cualificados

Elevada tasa de desempleo juvenil cualificado, que emigran de la zona

Activar medidas que fomenten la creacién de empleo

MATRIZ DAFO - CAME

AREA TEMATICA 3 Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
DAFO CAME
DEBILIDADES CORREGIR LAS DEBILIDADES

Escasas medidas de conciliacion laboral

Activar medidas que fomenten la conciliacidn

Numero de mujeres en puestos de direccion menor al de los hombres

Fomentar el emprendimiento femenino y la promocidn profesional de las mujeres

MATRIZ DAFO - CAME

AREA TEMATICA 4 Situacion de la infancia y la juventud
DAFO CAME
DEBILIDADES CORREGIR LAS DEBILIDADES

Procesos de emigracion selectiva de los jovenes hacia las ciudades

Acciones concretas de conservacion de la poblacion rural y repoblacion de
municipios

Escasa oferta formativa de ciclos adecuados a los sectores productivos de la zona

Ampliar la oferta de formacién profesional

Escasa oferta de empleo cualificado

Potenciar la creacién de puestos de trabajo cualificados
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MATRIZ DAFO - CAME

AREA TEMATICA 5 Medio ambiente y acciones contra el cambio climatico
DAFO CAME
DEBILIDADES CORREGIR LAS DEBILIDADES

No se valoran los recursos que se tienen

Puesta en valor de los recursos naturales del territorio

Paisaje de alta calidad pero fragil por el abandono de tierras debido a la falta de
relevo generacional

Impulsar el relevo generacional en el sector primario

Predominio del minifundismo, parcelas pequefias y separadas entre si

Potenciar un sector agrario rentable y competitivo

Zonas forestales no gestionadas con riesgo de incendios

Potenciar la gestion de los bosques y la prevencién de incendios

MATRIZ DAFO - CAME

AREA TEMATICA 6 Equipamientos, infraestructuras y servicios
DAFO CAME
DEBILIDADES CORREGIR LAS DEBILIDADES

Falta en determinados municipios del territorio de infraestructuras basicas de
educacion y sanidad.

Mejora de las infraestructuras existentes y los servicios a la poblacion

Escasa oferta de transporte colectivo para el acceso a determinados servicios en
municipios de cabecera o capital de provincia

Mejora de los servicios de transporte para los municipios del territorio

Falta de medios y recursos en la administracién local para desempeiiar
competencias de servicios bdsicos

Dotacidn de recursos basicos para la calidad de vida de la poblacion

Escasa oferta de educacion secundaria (en SantMateu, Cabanes, Benicarlo)

Aumentar la oferta de educacién secundaria en el territorio

Algunos municipios presentan una deficiente educacién primaria

Igualar la oferta de educacion primaria en el territorio

Faltan centros para la tercera edad necesarios por el envejecimiento de la
poblacién

Impulsar la creacién de centros para mayores

El transporte publico es deficiente, tiene malos horarios, cabria adaptarlo

Mejorar el transporte publico
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10
11

12
13
14
15

16

Falta servicio de transporte a los hospitales de referencia (Vinaros y Castellén)

Mejorar el transporte publico

Falta personal en los ayuntamientos para poder prestar servicios adecuados

Dotar de medios financieros a los ayuntamientos para mejorar sus servicios

Hay determinadas casas en los municipios en estado ruinoso

Impulsar la rehabilitacion de viviendas en estado deficitario

Faltan figuras como AEDL o técnicos en los ayuntamientos

Dotar de medios financieros a los ayuntamientos para mejorar sus servicios

En la zona de la Tinenga, las carreteras son deficitarias

Mejorar las infraestructuras viales

Hay un gran abandono de la masa forestal

Fomentar el cuidado del terreno forestal

Los servicios de tren de cercanias son pésimos

Mejorar las infraestructuras ferroviarias

Faltan infraestructuras para los jévenes

Fomentar la creacién de acciones para los jévenes

Faltan guarderias y servicios para fomentar la conciliacién familiar

Impulsar la creacién de guarderias en el territorio

MATRIZ DAFO - CAME

AREA TEMATICA 7 Accién social y participacién ciudadana
DAFO CAME
DEBILIDADES CORREGIR LAS DEBILIDADES
indices demograficos de dependencia y envejecimiento por encima de la media Acciones concretas de conservacion de la poblacién rural y repoblacién de
provincial municipios

Falta de un proyecto comun potente en el territorio bajo el enfoque Leader
debido a la larga transicidn entre el periodo 2007-2013 y 2014-2020

Implantacién inmediata de la nueva programacion LEADER liderada por el GAL

Falta de organizacion en el territorio para mancomunar servicios tanto publicos
como privados

Gestion y organizacion de los servicios
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AFRONTAR LAS AMENAZAS

MATRIZ DAFO - CAME

AREA TEMATICA 1 Economia y estructura productiva
DAFO CAME
AMENAZAS AFRONTAR LAS AMENAZAS

1 Elevado peso del sector turismo poco especializado Especializacion y capacitacion del sector

Falta de diversificacion de las actividades econdmicas Impulso a la diversificacion de las actividades econdmicas
3 Escaso reconocimiento social a la actividad del sector primario Puesta en valor de la actividad del sector primario
4 Falta de incentivos fiscales a las actividades econdmicas en el medio rural Mediacién para la mejora fiscal de los empresarios rurales
5 Burocratizacion excesiva que desanima al emprendedor rural Apuesta por la reduccion de la carga administrativa y el asesoramiento empresarial

Baja diversificacidn, innovacion y desarrollo de valor afiadido en algunos productos

6 Impulsar la diversificacidn de la economia local
y sectores
7 Baja informacidn de las entidades bancarias con especial sensibilidad al apoyo de Establecer sinergias desde el GAL con las entidades financieras para fomentar la
proyectos del mundo rural financiacién
3 Dificultad de acceso al crédito Incentivar acuerdos con entidades bancarias para financiar el emprendedurismo
rural
MATRIZ DAFO - CAME
AREA TEMATICA 2 Mercado laboral
DAFO CAME
AMENAZAS AFRONTAR LAS AMENAZAS
Mayores dificultades de los colectivos vulnerables para incorporarse al mercado de . - .
1 trabajo Incentivos para la contratacién de personas de colectivos vulnerables
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2 Contexto actual econdmico y financiero del pais

Impulsar actividades econdmicas sostenibles

Desaparicién progresiva de oficios tradicionales y necesidad de conocer la
viabilidad econémica de los mismos

Recuperacidn y conservacidn de oficios tradicionales con potencial de generacién
de actividad y empleo

MATRIZ DAFO - CAME

AREA TEMATICA 3

Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

1 Ausencia de programas formativos ajustados a las necesidades de los agentes del Puesta en marcha de programas formativos ajustados a las necesidades del
territorio territorio
MATRIZ DAFO - CAME
AREA TEMATICA 4 Situacion de la infancia y la juventud

1 Emigracion a las ciudades por mejor acceso a oferta laboral

Impulsar acciones de mantenimiento de la poblacién rural

MATRIZ DAFO - CAME

AREA TEMATICA 5

Medio ambiente, acciones contra el cambio climatico

1 Exposicion del territorio a un alto riesgo de incendio Implantacién de medidas de gestion forestal para la prevencion de incendios
2 Deterioro del patrimonio natural Implementar acciones de proteccién, conservacién y fomento de la biodiversidad
3 Abandono sistematico de la ganaderia extensiva Impulsar acciones de fomento de la competitividad para el sector ganadero
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Limitacién del aprovechamiento medioambiental por las figuras de proteccién

Compatibilizacion de medidas de aprovechamiento y conservacién medioambiental

MATRIZ DAFO - CAME

AREA TEMATICA 6 Equipamientos, infraestructuras y servicios
DAFO CAME
AMENAZAS AFRONTAR LAS AMENAZAS

Deterioro del patrimonio municipal por falta de inversion

Realizar inversiones para la conservacién del patrimonio territorial

Brecha digital, mala cobertura de telefonia y televisidn y baja velocidad de
navegacion por internet

Mejora de las infraestructuras basicas de las telecomunicaciones

Determinados municipios cercanos a la costa no pueden tener comercios ni
servicios ni actividad porque la gente no va

Puesta en valor de los territorios rurales y conocimiento de los mismos

Trabajo en piedra tipico del territorio esta perdiéndose

Puesta en valor de los territorios rurales y conocimiento de los mismos

La legislacion impide a los ayuntamientos poder invertir aunque tengan recursos
para ello

Demandar cambios en la legislacién actual

Cada vez dan mas competencias a los ayuntamientos y tienen menos recursos para
poder desarrollarlas

Demandar cambios en la legislacién actual

MATRIZ DAFO - CAME

AREA TEMATICA 7 Accién social y participacién ciudadana
DAFO CAME
AMENAZAS AFRONTAR LAS AMENAZAS

Perspectivas de bajo crecimiento demografico

Impulsar acciones de mantenimiento de la poblacidn rural
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MANTENER LAS FORTALEZAS

MATRIZ DAFO - CAME

AREA TEMATICA 1 Economia y estructura productiva

Area atractiva (desde el punto de vista del medio ambiente, el patrimonio cultural

1 . . . Potenciar el turismo rural en el territorio
y el paisaje) como destino de turismo rural
2 Productos agroalimentarios de calidad que pueden tener salida en mercado de Fomentar el consumo de productos locales y las cadenas cortas de
proximidad comercializacién
Oferta turistica complementaria a la oferta de sol y playa de la costa norte de . . S
3 Potenciar el turismo rural en el territorio

Castelldon. Capacidad de generacién de sinergias.

MATRIZ DAFO - CAME

AREA TEMATICA 2 Mercado laboral

Existencia de mano de obra cualificada susceptible de retornar a la comarca si . ., .
1 . . L Potenciar la creacién de nuevas empresas y del emprendedurismo
existen oportunidades de actividad y empleo
2 Proximidad a comarcas con elevado desarrollo y poblacién Poner en valor el territorio rural para fomentar el mantenimiento de la poblacién
- . L . s . Fomento y consolidacidn de la actividad empresarial en el territorio para la
3 Actividad empresarial del territorio con vistas de ampliacién y mejora y ., P P
creacion de empleo
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MATRIZ DAFO - CAME

AREA TEMATICA 3

Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

Mayores servicios que permiten fomentar la conciliacién laboral, pero con
posibilidades de mejoras

Potenciar tales servicios como guarderias y comedores en el territorio

MATRIZ DAFO - CAME

AREA TEMATICA 4 Situacion de la infancia y la juventud

Mantener y fomentar la capacidad de atraer y retener a los jovenes y a nueva

Calidad de vida para atraer y retener a poblacién rural .,
poblacién rural

MATRIZ DAFO - CAME

AREA TEMATICA 5 Medio ambiente y acciones contra el cambio climatico

Atractivo del entorno natural y paisajistico Mantener la riqueza medioambiental del territorio
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Riqueza en olivares milenarios en la zona

Potenciar los recursos naturales del territorio y su mantenimiento

Zona de alta calidad forestal que permite el desarrollo de las energias renovables
en las comarcas

Fomentar el impulso de la eficiencia energética y las energias renovables. Mejora
las masas forestales para una mejor y eficaz obtencidn de la biomasa.

Faunay flora como riqueza del patrimonio del territorio

Fomentar la biodiversidad como riqueza del territorio

Infraestructuras verdes en rios como el Rio Senia

Potenciar los recursos naturales del territorio

MATRIZ DAFO - CAME

AREA TEMATICA 6 Equipamientos, infraestructuras y servicios
DAFO CAME
FORTALEZAS MANTENER LAS FORTALEZAS

Municipios con buenas comunicaciones en su mayoria

Mantenimiento de las infraestructuras

Variedad de infraestructuras y equipamientos en los municipios

Mantenimiento de las infraestructuras y equipamientos municipales

Alta calidad de los servicios a la poblacién aunque sean pocos

Fomentar la calidad de los servicios rurales

Riqueza en patrimonio cultural

Fomentar el desarrollo del conocimiento del patrimonio cultural del territorio

Inversién publica necesaria realizada en la mejora de los municipios rurales

Consolidar la inversion publica en la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos

La zona sur del territorio se sitla a pocos km de la capital de provincia

Posibilidad de sinergias con nucleos de poblacién urbanos

En algunos municipios cuentan con EPA, escuela para adultos

Mantener y potenciar las escuelas de adultos en el territorio
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8 Programa Gestiona en los ayuntamientos Fomentar las TIC como medio de avance en el medio rural

9 Calidad del vida del territorio Puesta en valor del territorio y de sus puntos fuertes
10 Entorno natural Puesta en valor del territorio y de sus puntos fuertes
11 Baja contaminacion Puesta en valor del territorio y de sus puntos fuertes

MATRIZ DAFO - CAME

AREA TEMATICA 7 Accién social y participacién ciudadana

Proximidad de la zona sur del territorio con zonas urbanas grandes con mayor

. Atraer a la gente de la capital hacia el territorio
oferta laboral y de servicios g P
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EXPLOTAR LAS OPORTUNIDADES

MATRIZ DAFO - CAME

AREA TEMATICA 1

Economia y estructura productiva

1 Andlisis del suelo industrial existente en la zona Nuevas implantaciones de empresas en el territorio

2 Sensibilidad social hacia productos de proximidad y ecolégicos Fomentar las cadenas cortas de comercializacidn

3 Mayor difusidn del Programa 'Castellén ruta de sabor Fomento de los productos locales

4 Posibilidades de diversificacién de la actividad agraria Nuevas posibilidades econdmicas mediaTnte la diversificacién de la actividad
agraria

5 Impulso al emprendedurismo en los jévenes cualificados de la comarca Retencién de jovenes en el territorio

6 El mundo rural como refugio frente a la crisis general Potenciar la vida en el entorno rural frente a lo urbano

Establecimiento de gravamenes positivos para las industrias de las zonas

7 . . . . Fomentar la actividad econdmica en el territorio
industriales ocupadas frente a las inactivas.
Fomento del turismo de interior como turismo complementario a la costay de ., . . .
8 . P y Implantacién de un turismo rural de calidad e innovador
calidad
MATRIZ DAFO - CAME
AREA TEMATICA 2 Mercado laboral
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Bajada progresiva de la tasa de desempleo

Fomentar la consolidacién del descenso del paro en el territorio

Interés creciente por la inversion en los territorios rurales

Explorar las oportunidades de empleo de las nuevas actividades a instaurar en el
territorio

MATRIZ DAFO - CAME

AREA TEMATICA 3

Mayores oportunidades para las mujeres en el territorio

Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

Potenciar el desarrollo social y econémico de las mujeres en el territorio

Mayor concienciacién de las empresas por la igualdad

Fomentar el desarrollo de planes de igualdad en las empresas

MATRIZ DAFO - CAME

AREA TEMATICA 4

Situacion de la infancia y la juventud

Interés en cambio de residencia de las ciudades a los pueblos buscando bienestar
social

Fomentar el asentamiento de nuevos pobladores

Mayor libertad para los nifios y jovenes que en zonas urbanas

Fomentar la calidad de vida que ofrece el territorio
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MATRIZ DAFO - CAME

AREA TEMATICA 5

Zonas con potencial edlico y fotovoltaico

Medio ambiente y acciones contra el cambio climatico

Implantar energias renovables

Potencial en sistemas de gestion energética eficiente

Potenciar la eficiencia energética en el territorio

Potencial en sistemas de extraccion de biomasa forestal

Potenciar las actividades de extraccidon de biomasa forestal

Potencial para el desarrollo de productos de calidad y préximos al territorio

Fomentar los productos locales

Mejor valor afiadido productos de caracter ecoldgico y natural

Fomentar los productos locales naturales y ecoldgicos

MATRIZ DAFO - CAME

AREA TEMATICA 6

Corredor ferroviario del Mediterraneo

Equipamientos, infraestructuras y servicios

Posibilidades de generacién de actividad econémica

Nuevos programas europeos

Posibilidad de inversion europea en el territorio

Desarrollo de las TIC en el contexto institucional

Fomento de las TIC para la mejora de las instituciones

Implantacién de la innovacién

Desarrollo de la I+D+i en el territorio

Fomentar los oficios tradicionales mediante la creacion de una escuela de oficios

Potenciar la formacién en oficios tradicionales
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11

12

Mancomunar servicios como por ejemplo el de la policia local

Mancomunar servicios para ahorrar costes y ser mas eficientes

Dotar al territorio de servicios, trabajo e incentivos para que los jovenes se
gueden en el territorio

Incentivar el mantenimiento de la poblacion joven del territorio

Futura autovia CV-10

Posibilidad de mejora de servicios y economia para el territorio

Carretera Vinaros - Alcanyis

Posibilidad de mejora de servicios y economia para el territorio

Gente extranjera que quiere vivir en el medio rural por la proximidad a la costa y
la calidad de vida

Poner en valor los puntos fuertes del territorio

Crear zonas industriales activas para generar economia

Generar zonas industriales para el desarrollo de actividades econdmicas

Diversificar la economia para que no esté todo enfocado a un segmento

. Diversificar la economia local
econémico
MATRIZ DAFO - CAME
AREA TEMATICA 7 Accién social y participacién ciudadana
DAFO CAME

OPORTUNIDADES

EXPLOTAR LAS OPORTUNIDADES

Posibilidades de fijacion de poblacién mediante el desarrollo de actividades
econdémicas

Mantener la poblacion rural

Fomento del asociacionismo rural a nivel de territorio

Fomentar el asociacionismo en el territorio
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MATRIZ DAFO TERRITORIAL

Diagndstico territorial:

generacion de puestos de trabajo

El territorio presenta importantes debilidades y amenazas propias de una zona rural tales como
despoblacién, emigracion de jovenes, falta de servicios etc pero al mismo tiempo es un territorio que
goza de importantes oportunidades por su situacion geogréfica estratégica puesto que esta cerca de la
costa y de la montafia y es una zona con un alto potencial para la inversién del sector privado y la

Debilidades

Amenazas

Fortalezas

Oportunidades

Territorio con un bajo indice de
emprendedurismo, de
innovacion, de desarrollo de las
TIC; tiene falta de formacion
para los agentes del territorio asi
como tasas de empleo
elevadas. Faltan oportunidades
para los jovenes, falta de
gestién de los recursos
naturales. El territorio tiene una
importante carencia de servicios
e infraestructuras. Tiene un alto
grado de envejecimiento de la
poblacion. Falta mejorar la
gobernanza local e instaurar un
proyecto comun sélido y
duradero en el tiempo.

El sector turistico esta poco
especializado en el territorio,
falta de incentivos fiscales al
sector productivo,
burocratizacion excesiva,
dificultad de acceso al crédito
para desarrollar proyectos.
Importante es sefalar el
contexto financiero externo
general del pais. Hay una
emigracion progresiva de la
poblaciéon que abandona el
territorio. Deterioro del
patrimonio natural y cultural.
Bajo crecimiento demografico.
Bajas posibilidades de inversion
publica.

Area atractiva como destino
turistico, productos de calidad,
mano de obra cualificada en el

territorio, proximidad a comarcas
muy desarrolladas, calidad de
vida, riqueza del patrimonio
natural y cultural del territorio,
buenas comunicaciones, alta
calidad de los servicios
prestados, baja contaminacién
medioambiental, proximidad
entre los ayuntamientos y los
ciudadanos.

Posibilidades de diversificacion
de la actividad econémica,
fomento del turismo de interior,
sensibilizacion general hacia los
productos de proximidad, bajada
progresiva del desempleo,
mayor concienciacion en las
empresas sobre la conciliacion y
la igualdad, fomento de la
eficiencia energética,
innovacion, futuras
infraestructuras publicas,
fomento actividad social.
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2.3. IDENTIFICACION DE LOS GRADOS DE RURALIDAD DE LOS MUNICIPIOS

Como ANEXO 3 de esta estrategia, se adjuntan tablas de identificacion de los grados
de ruralidad de los municipios al objeto de poder priorizar las acciones en los municipios
gue presenten una posicién de desventaja respecto a otros.

El grado de ruralidad se ha estudiado considerando especialmente la Estrategia
Territorial de la Comunidad Valenciana (ETCV) y los criterios de baremacion
correspondientes al Anexo VI de la orden 5/2016.
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3. DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA Y SUS OBJETIVOS

3.1. JUSTIFICACION DE LAS NECESIDADES Y POTENCIAL DE LA ZONA

NECESIDADES PRIORIZADAS Y POTENCIALIDADES

Descripcion del proceso de
priorizacion y criterios empleados:

Se ha seguido un proceso de participacion amplio para consensuar las necesidades y
potencialidades del territorio: se ha tratado en las sesiones participativas presenciales y en los
grupos de trabajo, se ha tratado en la encuesta de participacion online y se ha preguntado en las
entrevistas personales llevadas a cabo. Para definirlas se ha establecido como criterio el
nombrarlas tres principales en importancia/repeticion segun la opinion de los agentes del territorio

en el proceso participativo llevado a cabo

NECESIDADES PRIORIZADAS POR AREAS TEMATICAS

Medio ambiente y

Equipamientos,

Accién social y

Economiay Igualdad de Situacién de la
estructura Mercado laboral oportunidades entre infanciay la acciones contra el infraestructuras y participacion
productiva hombres y mujeres juventud cambio climatico servicios ciudadana
Mejorar la calidad Faltan
del trabajo . . infraestructuras Potenciar la
Impulso a la ) Reducir la brecha | Mejorar la oferta Implantar ” .
s ofertado (los . . ; de accion social e
creacion y : o salarial entre de actividades acciones de S . .
S universitarios . X SN comunicaciones incentivar una
consolidacion de . hombres y para infancia y eficiencia S .
; . tienen pocas . , s tales como participacion mas
industrias : mujeres juventud energeética : X
salidas en el autovias, trenes, activa
territorio) autobuses etc
Diversificar la Impulsar la Impulsar el Mejorar la Instaurar Faltan servicios | Faltan acciones a
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economia local cualificacion de acceso de las ofertade concienciacion en educacion y nivel comarcal -
muy centrada en los agentes del mujeres a transporte sobre la sanidad territorial
el sector primario territorio puestos publico para importancia del
cualificados nifos y jévenes | cambio climatico
. : Incentivar T
Realizar acciones o : Falta implicar
: Impulsar Impulsar plantacion de Mejorar las .
Potenciar el . . para mantener a . . mas a las
. acciones para acciones de s plantas y arboles | infraestructuras . .
turismo en el e los jovenes en el . ) . administraciones
o mantener y crear conciliacion S . mas proclives a TIC y reducir la
territorio o territorio y evitar . o en la
empleo laboral — familiar la mejora del brecha digital

la emigracion

cambio climatico

participacién

Potencialidades identificadas:

Territorio con buenas comunicaciones, alta calidad de vida, posibilidades de creacién de empleo
diversificando la estructura econdmica actual, posibilidad de asentamiento de nuevas empresas,
alta calidad medioambiental del territorio, atractivo entorno natural y paisajistico, productos
locales de calidad, turismo potencial a desarrollar, gastronomia, valor patrimonial del territorio
(ejemplo olivos milenarios)
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NECESIDADES PRIORIZADAS

Relacionadas con la medida 19 del PDR-CV 2014-2020:

No relacionadas con la medida 19 del PDR-CV 2014-2020:

(entendemos que mejorar estas necesidades desde LEADER puede

ser complicado)

Impulso a la creacioén y consolidacién de industrias

Reducir la brecha salarial entre hombres y mujeres

Diversificar la economia local muy centrada en el sector primario

Faltan servicios en educacion y sanidad

Potenciar el turismo en el territorio

Mejorar la oferta de transporte publico para nifios y jévenes

Mejorar la calidad del trabajo ofertado

Faltan infraestructuras de comunicaciones tales como autovias,
trenes, autobuses etc

Impulsar la cualificacién de los agentes del territorio

Impulsar acciones para mantener y crear empleo

Impulsar el acceso de las mujeres a puestos cualificados

Mejorar la oferta de actividades para infancia y juventud

Realizar acciones para mantener a los jovenes en el territorio y
evitar la emigracion

Implantar acciones de eficiencia energética

Instaurar concienciacién sobre la importancia del cambio climatico

Incentivar plantacion de plantas y arboles mas proclives a la mejora
del cambio climético
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Mejorar las infraestructuras TIC y reducir la brecha digital

Potenciar la accion social e incentivar una participacion mas activa

Impulsar acciones de conciliacion laboral - familiar

Faltan acciones a nivel comarcal - territorial

Falta implicar mas a las administraciones en la participacion
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3.2. CARACTERISTICAS INTEGRADAS E INNOVADORAS

CARACTERISTICAS INTEGRADAS

Vinculos entre sectores y grupos de
interés para abordar los problemas
comunes

Los objetivos de esta EDLP se han
desarrollado teniendo en cuenta los
diferentes problemas presentados y
consensuados entre los distintos agentes
del territorio. Para llevar a cabo estos
objetivos, se van a establecer vinculos en
el GAL entre los diferentes grupos objetivo
del territorio; tal y como se comentara
posteriormente en esta estrategia se
realizara un seguimiento anual de la
misma, el cual servira de punto de unién y
reflexién de los distintos agentes en el
animo de integrar a todos los agentes,
todas las necesidades y las opiniones de
los mismos. Se intentara equilibrar el
territorio mediante la consecucion de los
objetivos primando los municipios mas
desfavorecidos del territorio. EIl GAL va a
ser la entidad dinamizadora e integradora
de todo el territorio y de los agentes del
mismo, implantando los diversos objetivos
desde una vision integradora de todas las
realidades del territorio.

Vinculos entre las administraciones
locales, regionales y nacionales

Se buscaran sinergias entre las distintas
administraciones. Desde el GAL (el cual
esta formado por ayuntamientos) se
buscaran sinergias con la Diputacién de
Castellon para fomentar el desarrollo del
territorio. Ademas se fomentaran las
interacciones entre las administraciones
locales, regionales y nacionales bien a
través de encuentros y jornadas en el
territorio, bien mediante la integracion de
estas administraciones en la gestion del
GAL (por ejemplo invitando a
representantes de diversos niveles de las
administraciones publicas a los actos,
asambleas y jornadas que se realicen en
el GAL) con el fin de incentivar el
intercambio y la integracion de estas
administraciones en la vida del territorio.
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CARACTERISTICAS INNOVADORAS

Ambitos considerados innovadores:

Descripcion de los contenidos
innovadores:

Implantacion de una estrategia de RSC en
nuestro GAL

Se va a implantar como aspecto innovador
una estrategia de RSC en nuestro GAL.
Actualmente pocos GAL en Espaiia
disponen de una estrategia de este tipo y
va a ser un revulsivo en cuanto a
rendicién de cuentas, transparencia y
accion social, econémicay
medioambiental en la gestién de un grupo
de accion local

Cooperacion y trabajo en red

Se busca una interaccion, cooperacion y
trabajo en red real con otros grupos de
accion local tanto del sector rural como del
pesquero para implantar un desarrollo
sostenible en el territorio. Buscamos una
cooperacion que vaya mas alla de la
simple aplicacién de un proyecto,
buscamos una interaccion real y constante
entre los distintos agentes del territorio,
nuestro territorio y otros territorios leader o
pesqueros, con el animo de transmitir las
potencialidades de nuestro territorio y
aprender de buenas practicas de otros
territorios asi como de trabajar
conjuntamente por un desarrollo integral
del territorio.

Plataforma informatico de registros publica

Buscamos la implantacion de una
plataforma informatica que muestre todos
los registros de entrada y salida del GAL
que sea publica para que cualquier socio

del GAL y para que la autoridad de
gestién y el organismo pagador,puedan
consultar en cualquier momento la
documentacién que entra y sale del grupo
con el animo de establecer la maxima
transparencia en las actividades de la
asociacion

Implantacion normas de disciplina social

Se pretenden implantar unas normas de
disciplina social para todos los socios con
el fin de hacer hincapié en la éticay en el
buen hacer de todos los agentes
implicados en el grupo

Programa de animacion social

Se implantara un programa de animacion
social para toda la duracion de la
implantacién de la estrategia con el fin de
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dinamizar y dirigir el territorio hacia la
consecucion de los objetivos establecidos
y fomentar que el territorio se desarrolle
de forma sostenible.

Seguimiento participativo de la estrategia

Se plantean acciones en esta estrategia
para realizar un seguimiento de la misma
contando con la participacion periédica de
todos los agentes del territorio permitiendo
encauzar y dirigir la estrategia hacia sus

objetivos.

Interaccién con otro tipo de entidades

Se van a buscar sinergias con otro tipo de
entidades para trabajar conjuntamente por
el desarrollo de los territorios tales como:
universidades, centros de investigacion,
centros de innovacion, federaciones de
municipios, colegios profesionales,
escuelas de negocios, camaras de
comercio etc

3.3. EFECTOS ESPERADOS

EFECTOS ESPERADOS EN RELACION A LOS INDICADORES DE CONTEXTO

INDICADORES DE CONTEXTO:

EFECTOS ESPERADOS:

Economia y estructura productiva

1. Inversién en innovacion

2. Creacion de oportunidades de negocio

3. Desarrollo del turismo y mejora de la
economia derivada de este sector

4. Puesta en valor de los productos del
territorio

Mercado laboral

1. Creacion puestos de trabajo

2. Fomentar el emprendimiento

Igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres

1. Dotar a las mujeres de igualdad de
oportunidades laborales que los
hombres

Situacion de la infancia y la juventud

1. Dotar de un futuro esperanzador a los
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jévenes que se queden en el territorio

1. Mejora de la situacién medioambiental

. . . . del territorio
Medio ambiente y acciones contra el cambio

climatico

2. Implantaciéon de la eficiencia
energética

1. Mejorar la calidad de vida de los
agentes del territorio

Equipamientos, infraestructuras y servicios
2. Mejora de las infraestructuras
municipales

1. Frenar la despoblaciéon

Accién ial rticipacion ci n . .
ccion social y participacion ciudadana 2. Crear un territorio unido y

cohesionado

3.4. OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA

A continuacion se remiten los objetivos generales a desarrollar en esta estrategia de
desarrollo local participativo:

OBJETIVO GENERAL 1

Denominacion: Mejorar la calidad de vida de los agentes del
territorio
Integracion con los objetivos Objetivos de la Union integrados:

transversales de desarrollo rural
de la Union y prioridades de la
Generalitat Valenciana:

e Innovacién - Este objetivo va a ser
transversal en toda la estrategia y se ajustara
a cada uno de los programas de actuacion
primando las actuaciones mas innovadoras
respecto a aquellas que no aplican
innovacion

¢ Medio ambiente- Este objetivo va a ser
transversal en toda la estrategia y se ajustara
a cada uno de los programas de actuacion
primando las actuaciones que beneficien al
medio ambiente respecto a aquellas que no

e Mitigacion y adaptacion al cambio climatico -
Este objetivo va a ser transversal en toda la
estrategia y se ajustard a cada uno de los

57



programas de actuacién primando las
actuaciones que mitiguen el cambio climatico
frente a las que no

Prioridades de la Generalitat Valenciana:

e Situacion de crisis demografica — se han
propuesto programas de actuacion
especificos sobre el despoblamiento

e Mujeres y Jovenes — se van a primar los
proyectos propuestos por mujeres y jovenes

e Poblacion desfavorecida — se van a primar
los proyectos de municipios con una ruralidad
mas acusada

e Mejora econémicay del empleo estructural y
duradero — se van a primar los proyectos que
generen o mantengan empleo frente a los
que no

Presupuesto:

197.800,00 €

O

BJETIVO GENERAL 2

Denominacion:

Fomento del emprendedurismo y la competitividad
empresarial

Integracion con los objetivos
transversales de desarrollo rural
de la Unidn y prioridades de la
Generalitat Valenciana:

Objetivos de la Unién integrados:

e Innovacién - Este objetivo va a ser
transversal en toda la estrategia y se ajustara
a cada uno de los programas de actuacion
primando las actuaciones més innovadoras
respecto a aquellas que no aplican
innovacion

¢ Medio ambiente- Este objetivo va a ser
transversal en toda la estrategia y se ajustara
a cada uno de los programas de actuacion
primando las actuaciones que beneficien al
medio ambiente respecto a aquellas que no

¢ Mitigacién y adaptacién al cambio climatico -
Este objetivo va a ser transversal en toda la
estrategia y se ajustara a cada uno de los
programas de actuaciéon primando las
actuaciones que mitiguen el cambio climatico
frente a las que no

Prioridades de la Generalitat Valenciana:

e Mujeres y Jovenes — se van a primar los
proyectos propuestos por mujeres y jovenes

e Poblacion desfavorecida — se van a primar
los proyectos de municipios con una ruralidad
mas acusada

¢ Mejora economica y del empleo estructural y

duradero — se van a primar los proyectos que
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generen o mantengan empleo frente a los
gue no

Acciones de promocién de productos locales,
de proximidad, agroecolégicos, ecolbgicos —
se han previsto programas de actuacion
especificos para fomento de los productos
locales

Presupuesto:

825.300,00 €

O

BJETIVO GENERAL 3

Denominacion:

Preservacién del patrimonio natural y cultural del
territorio

Integracion con los objetivos
transversales de desarrollo rural
de la Union y prioridades de la
Generalitat Valenciana:

Objetivos de la Unién integrados:

Innovacién - Este objetivo va a ser
transversal en toda la estrategia y se ajustara
a cada uno de los programas de actuacion
primando las actuaciones mas innovadoras
respecto a aquellas que no aplican
innovacion

Medio ambiente- Este objetivo va a ser
transversal en toda la estrategia y se ajustara
a cada uno de los programas de actuacion
primando las actuaciones que beneficien al
medio ambiente respecto a aquellas que no
Mitigacion y adaptacion al cambio climético -
Este objetivo va a ser transversal en toda la
estrategia y se ajustara a cada uno de los
programas de actuacién primando las
actuaciones que mitiguen el cambio climatico
frente a las que no

Prioridades de la Generalitat Valenciana:

Mujeres y Jévenes — se van a primar los
proyectos propuestos por mujeres y jovenes
Poblacion desfavorecida — se van a primar
los proyectos de municipios con una ruralidad
mas acusada

Mejora econdmica y del empleo estructural y
duradero — se van a primar los proyectos que
generen o mantengan empleo frente a los
que no

Acciones de promocion de la biodiversidad
en espacios naturales protegidos y/o Red
Natura 2000 — se han previsto programas de
actuacion especificos para poner en valor los
recursos medioambientales del territorio

Presupuesto:

732.011,11 €
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OBJETIVO GENERAL 4

Denominacion:

Potenciacion del turismo de interior

Integracion con los objetivos
transversales de desarrollo rural
de la Unidn y prioridades de la
Generalitat Valenciana:

Objetivos de la Union integrados:

Innovacion - Este objetivo va a ser
transversal en toda la estrategia y se ajustara
a cada uno de los programas de actuacion
primando las actuaciones més innovadoras
respecto a aquellas que no aplican
innovacion

Medio ambiente- Este objetivo va a ser
transversal en toda la estrategia y se ajustara
a cada uno de los programas de actuacion
primando las actuaciones que beneficien al
medio ambiente respecto a aquellas que no
Mitigacion y adaptacion al cambio climético -
Este objetivo va a ser transversal en toda la
estrategia y se ajustara a cada uno de los
programas de actuaciéon primando las
actuaciones que mitiguen el cambio climatico
frente a las que no

Prioridades de la Generalitat Valenciana:

Mujeres y Jovenes — se van a primar los
proyectos propuestos por mujeres y jovenes
Poblacion desfavorecida — se van a primar
los proyectos de municipios con una ruralidad
mas acusada

Mejora econdmica y del empleo estructural y
duradero — se van a primar los proyectos que
generen o0 mantengan empleo frente a los
que no

Acciones de promocion de productos locales,
de proximidad, agroecoldgicos, ecoldgicos —
se han previsto programas de actuacion
especificos para fomento de los productos
locales

Acciones de promocién de la biodiversidad
en espacios naturales protegidos y/o Red
Natura 2000 — se han previsto programas de
actuacion especificos para poner en valor los
recursos medioambientales del territorio

Presupuesto:

576.000,00 €

Asimismo, se adjunta tabla con los objetivos especificos a llevar a cabo dentro de cada

objetivo general:
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OBJETIVO GENERAL 1: Mejorar la calidad de vida de los agentes del territorio

Objetivos Indicadores de resultado Hito Hito Hito
especificos: 31/12/18 | 31/12/20 | 31/12/23
. Mejora de NUmero de infraestructuras
infraestructuras y . - )
1.1. S - y equipamientos mejorados 1 1 1
servicios basicos L
T 0 creados en el territorio
para la poblacion
Mejora de la percepcion del
Imoulso a la sentimiento de pertenencia
cohpesién la al territorio y la calidad de
1.2. y vida del mismo. Numerode | 50 75 100
gobernanza
o personas encuestadas y
territorial .
gue se sienten parte de un
proyecto comun
Repoblacién .
1.3 sostenible del Num(?ro de personas que 0 2 5
o se asientan en el territorio
territorio

OBJETIVO GENERAL 2: Fomento del emprendedurismo y la competitividad

competitividad mediante la
aplicacion de la 1+D+i

empresarial
Objetivos Indicadores de resultado Hito Hito Hito
especificos: 31/12/18 | 31/12/20 | 31/12/23
Numero de empleos
creados 3 5 10
Estimulo al
comercio local Numero de productos 1 2 3
2.1. | de proximidady locales puestos en valor
a los productos
locales Numero de
comercios/establecimientos 1 2 3
mejorados
Numero de empleos 3 10 20
creados
Refuerzo del Numero de empresas
emprendimiento P 1 3 5
creadas
2.2 local y de la
d((:aolr;spg?r?vlgzgs Numero de empresas que
P han aumentado su 1 3 5

OBJETIVO GENERAL 3: Preservacion del patrimonio natural y cultural del
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territorio

Objetivos Indicadores de resultado Hito Hito Hito
especificos: 31/12/18 | 31/12/20 | 31/12/23
Defensay
recuperacion del NuUmero de elementos
3.1 : ; ) . 0 1 2
patrimonio patrimoniales recuperados
cultural
NUumero de empresas que
realizan acciones de 1 2 2
eficiencia energética
Mitigacién y . :
3.2 adaptacion al Numero de acciones de
S puesta en valor de los 1 2 4
cambio climatico . .
recursos medioambientales
Numero de empleos 1 3 5
creados
NuUmero de espacios
" 0 1 1
Puesta en valor tematicos creados
3.3 del patrimonio
del territorio Numero de empleos
0 5 5
creados
OBJETIVO GENERAL 4: Potenciacién del turismo de interior
Objetivos , Hito Hito Hito
especificos: Indicadores de resultado | 51,1518 | 31/12/20 | 31/12/23
Numero de paquetes
L 1 2 5
turisticos creados
a1 Fomento del
" turismo rural .
Numero de empleos
2 5 10
creados
Establecer NU”.‘er_O de
. ; establecimientos de
4.2. | sinergias con el e . 2 5 10
- restauracion que impulsan
sector turistico
los productos locales
Impulsar marcas NUmero de marcas
4.3 . o 0 1 1
territoriales territoriales creadas
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3.5.

LINEAS DE ACTUACION Y PREVISIONES DE DISTRIBUCION DE FONDOS

Se detallan en el siguiente cuadro las lineas de actuacién y los programas previstos
para el territorio:

LINEAS DE ACTUACION Y PREVISIONES DE DISTRIBUCION DE FONDOS

LINEA DE ACTUACION 1

Titulo y contenido:

Conservacion y mejora de los servicios basicos

Dependencia jerarquica objetivos:

Objetivo general 1
Objetivo especifico 1.1.

Presupuesto: 33.300,00 €
Programas de actuacion Contenido Presupuesto
1.1. | Creacion de espacios que Dotar al territorio de nuevos 33.300,00 €
creen servicios bésicos a la espacios que mejoren los
poblacion servicios basicos a la
poblacion especialmente
aquellos enfocados a la
infancia y la juventud y a las
personas mayores
LINEA DE ACTUACION 2
Titulo y contenido: Inversiones en infraestructuras
Dependencia jerarquica objetivos: | Objetivo general 1
Objetivo especifico 1.1.
Presupuesto: 81.500,00 €
Programas de actuacion Contenido Presupuesto
2.1. | Creacion de nuevas Impulsar la creacion de nuevas | 41.500,00 €
infraestructuras basicas para | infraestructuras en el territorio
la calidad de vida rural que mejoren la calidad de vida
de los ciudadanos
2.2. | Mantenimiento de las Mejorar y mantener 40.000,00 €

infraestructuras existentes en
los territorios rurales

infraestructuras que estan ya
funcionando en el territorio
para evitar su deterioro y
fomentar su sostenibilidad
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LINEA

DE ACTUACION 3

Titulo y contenido:

Avanzar en el papel del GAL como agente de
referencia en el territorio mediante la mejora de
la gobernanza

Dependencia jerarquica objetivos:

Objetivo general 1
Objetivo especifico 1.2.

Presupuesto: 24.200,00 €
Programas de actuacion Contenido Presupuesto
3.1. | Acciones de mantenimiento y | Realizar acciones conjuntas 24.200,00 €

mejora de la cohesién
territorial y la gobernanza en
el territorio

mediante el GAL que fomenten
la cohesion del territorio y el
sentido de pertenencia al
mismo

LINEA

DE ACTUACION 4

Titulo y contenido:

Repoblacion y mantenimiento de la poblacion
rural

Dependencia jerarquica objetivos:

Objetivo general 1
Objetivo especifico 1.2.

Presupuesto: 58.800,00 €
Programas de actuacion Contenido Presupuesto
4.1. | Acciones de repoblacién y Realizar acciones que 58.800,00 €

mantenimiento de la
poblacién rural en el territorio

promuevan el asentamiento de
nuevos pobladores y que
frenen el despoblamiento
creciente del territorio

LINEA

DE ACTUACION 5

Titulo y contenido:

Estimular y difundir el consumo de productos
locales

Dependencia jerarquica objetivos:

Objetivo general 2
Objetivo especifico 2.1.

Presupuesto: 300.000,00 €
Programas de actuacion Contenido Presupuesto
5.1. | Realizacién de acciones de Impulsar todo tipo de acciones | 300.000,00 €

estimulo para el consumo de
productos locales

que movilicen el consumo de
productos locales del territorio
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LINEA

DE ACTUACION 6

Titulo y contenido:

Mejora de los comercios locales

Dependencia jerarquica objetivos:

Objetivo general 2
Objetivo especifico 2.1.

Presupuesto: 185.300,00 €
Programas de actuacion Contenido Presupuesto
6.1. | Inversiones en la mejora de Mejorar los comercios y 185.300,00 €

los comercios existentes para
prestar mejores servicios a la
poblacion

establecimientos ya existentes
mediante la [+D+i en todas sus
vertientes

LINEA

DE ACTUACION 7

Titulo y contenido:

Creacion y consolidacion de empresas en el
medio rural

Dependencia jerarquica objetivos:

Objetivo general 2
Objetivo especifico 2.2.

Presupuesto: 340.000,00 €
Programas de actuacion Contenido Presupuesto
7.1. | Impulso a la creacion de Fomento del 340.000,00 €

nuevas empresas en el
territorio y a la competitividad
de las ya existentes mediante
la 1+D+i

emprendedurismo, la creacién
de empresas y la mejora de
las ya existentes mediante la
[+D+i

LINEA

DE ACTUACION 8

Titulo y contenido:

Fomento y recuperacion del patrimonio cultural

Dependencia jerarquica objetivos:

Objetivo general 3
Objetivo especifico 3.1.

Presupuesto: 143.000,00 €
Programas de actuacion Contenido Presupuesto
8.1. | Acciones de recuperacion del | Recuperar elementos 143.000,00 €

patrimonio cultural del
territorio

patrimoniales del territorio para
su puesta en valor
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LINEA DE ACTUACION 9

Titulo y contenido:

Reducciéon de GEI mediante la aplicacion de la
eficiencia energética

Dependencia jerarquica objetivos:

Objetivo general 3

Objetivo especifico 3.2.

Presupuesto: 250.000,00 €
Programas de actuacion Contenido Presupuesto
9.1. | Implantacion de actuaciones | Impulsar a las empresas del 250.000,00 €

de ahorro y eficiencia
energética en las empresas
del territorio

territorio a que generen
actuaciones de ahorro y
eficiencia energética

LINEA DE ACTUACION 10

Titulo y contenido:

Recuperacion y cuidado del medio natural y su
puesta en valor

Dependencia jerarquica objetivos:

Objetivo general 3

Objetivo especifico 3.2.

Presupuesto: 250.000,00 €
Programas de actuacion Contenido Presupuesto
10.1. | Puesta en valor de los Generar acciones que pongan | 250.000,00 €
recursos medioambientales en valor los recursos
del territorio medioambientales del territorio
LINEA DE ACTUACION 11
Titulo y contenido: Creacioén de espacios tematicos
Dependencia jerarquica objetivos: | Objetivo general 3
Objetivo especifico 3.3.
Presupuesto: 89.011,11 €
Programas de actuacion Contenido Presupuesto
11.1. | Creacion de espacios para Crear espacios teméticos tales | 89.011,11 €

mostrar y poner en valor el
patrimonio territorial

como museos, salas de
exposiciones, centros de
interpretacion etc. sobre el
patrimonio del territorio
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LINEA DE ACTUACION 12

Titulo y contenido:

Impulso al turismo de interior

Dependencia jerarquica objetivos:

Objetivo general 4
Objetivo especifico 4.1.

Presupuesto: 186.000,00 €
Programas de actuacion Contenido Presupuesto
12.1. | Creacion de paquetes Generar rutas y paquetes 186.000,00 €

turisticos de interior que
promuevan la atraccion de
turistas al territorio

turisticos sobre el territorio que
aumenten la actividad turistica
del mismo

LINEA DE ACTUACION 13

Titulo y contenido:

Generacion de actividades cooperativas entre el
medio rural y el sector turistico

Dependencia jerarquica objetivos:

Objetivo general 4
Objetivo especifico 4.2.

Presupuesto: 163.000,00 €
Programas de actuacion Contenido Presupuesto
13.1. | Impulsar servicios de Generar sinergias con 163.000,00 €
restauracion con productos restaurantes, bares y
especificos locales para establecimientos del sector
fomentar el turismo y poner turistico para promocionar los
en valor los productos locales | productos del territorio y su
consumo
LINEA DE ACTUACION 14
Titulo y contenido: Creacion de marcas territoriales
Dependencia jerarquica objetivos: | Objetivo general 4
Objetivo especifico 4.3.
Presupuesto: 227.000,00 €
Programas de actuacion Contenido Presupuesto
14.1. | Generacion de marcas Impulsar la creacion de 227.000,00 €

territoriales de calidad sobre
los productos, el patrimonio
etc y su difusién

marcas sobre el territorio para
generar imagen corporativa e
identidad sobre el mismo y su
difusion a nivel turistico para
fomento del territorio
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3.6. MAPA GENERAL DEL PLAN DE ACCION DE LA ESTRATEGIA

Se adjunta tabla resumen sobre el plan de accion de la estrategia:

OBJETIVOS GENERALES OBJETIVOS ESPECIFICOS LINEAS ESTRATEGICAS PROGRAMAS DE ACTUACION
PRESUPUESTO
1.1.CREACION DE ESPACIOS QUE
1. E E DE ’
COng SF;\/RA\\/%?(;\'SYBAMSIJC%F;A PRESTEN SERVICIOS BASICOS A LA 33.300,00 €
POBLACION
1.1. MEJORA DE 2.1. CREACION DE NUEVAS
INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS INFRAESTRUCTURAS BASICAS PARA 41.500,00 €
BASICOS PARA LA POBLACION 2. INVERSIONES EN LA CALIDAD DE VIDA RURAL
INFRAESTRUCTURAS 2.2. MANTENIMIENTO DE LAS
1. MEJORAR LA CALIDAD INFRAESTRUCTURAS EXISTENTES EN 40.000,00 €
DE VIDA DE LOS AGENTES LOS TERRITORIOS RURALES
DEL TERRITORIO
3. AGV:LNCZg;(E)NAZLEmEEéEDEL 3.1. ACCIONES DE MANTENIMIENTO
1.2.IMPULSO ALA COHESION Y | oo oooe o en ' eon oo o Y MEJORA DE LA COHESION 54.200.00 €
LA GOBERNANZA TERRITORIAL TERRITORIAL Y LA GOBERNANZA EN e
MEDIANTE LA MEJORA DE LA EL TERRITORIO
GOBERNANZA
4. REPOBLACION Y 4.1. ACCIONES DE REPOBLACION Y
13. REPI;)EEiLfECF:gl':gROIZTEN'BLE MANTENIMIENTO DE LA MANTENIMIENTO DE LA POBLACION 58.800,00 €
POBLACION RURAL RURAL EN EL TERRITORIO
197.800,00 €
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OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

LINEAS ESTRATEGICAS

PROGRAMAS DE ACTUACION

PRESUPUESTO
5. ESTIMULAR Y DIFUNDIREL | 5.1. REALIZACION DE ACCIONES DE
CONSUMO DE PRODUCTOS ESTIMULO PARA EL CONSUMO DE 300.000,00 €
2.1. ESTIMULO AL COMERCIO LOCALES PRODUCTOS LOCALES
LOCAL DE PROXIMIDAD Y A LOS 6.1. INVERSIONES EN LA MEJORA DE
2. FOMENTO DEL PRODUCTOS LOCALES 6. MEJORA DE LOS COMERCIOS | LOS COMERCIOS EXISTENTES PARA 185.300.00 €
EMPRENDEDURISMO Y LA LOCALES PRESTAR MEJORES SERVICIOS A LA B
COMPETITIVIDAD POBLACION
EMPRESARIAL
5 2 REFUERZO DEL 7.1. IMPULSO A LA CREACION DE
EMPRENDIMIENTO LOCAL Y DE | 7+ CREACION Y CONSOLIDACION NUEVAS EMPRESAS EN EL
LA COMPETITIVIDAD DE LAS DE EMPRESAS EN EL MEDIO | TERRITORIO Y A LA COMPETITIVIDAD 340.000,00 €
RURAL DE LAS YA EXISTENTES MEDIANTE LA
EMPRESAS
1+D+l
825.300,00 €
OBJETIVOS GENERALES OBJETIVOS ESPECIFICOS LINEAS ESTRATEGICAS PROGRAMAS DE ACTUACION
PRESUPUESTO
3.1.DEFENSA Y RECUPERACION | 8. FOMENTO Y RECUPERACION %h’:‘;ﬁ'gwﬂ%ﬁlgF::EUCLlﬁJERF;ALC[')(;'C' 143.000.00 €
DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL PATRIMONIO CULTURAL e
TERRITORIO
3. PRESERVACION DEL 9.1. IMPLANTACION DE
PATRIMONIO NATURAL Y 9- REDUCCION DE GEI MEDIANTE ACTUACIONES DE AHORRO Y
APLICACION DE LA EFICIENCIA 250.000,00 €
CULTURAL DEL EFICIENCIA ENERGETICA EN LAS
3.2. MITIGACION Y ADAPTACION ENERGETICA
TERRITORIO AL CAMBIO CLIMATICO EMPRESAS DEL TERRITORIO
10. RECUPERACION Y CUIDADO 10.1.PUESTA EN VALOR DE LOS
DEL MEDIO NATURAL Y SU RECURSOS MEDIOAMBIENTALES DEL 250.000,00 €

PUESTA EN VALOR

TERRITORIO
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3.3.PUESTA EN VALOR DEL
PATRIMONIO DEL TERRITORIO

11. CREACION DE ESPACIOS
TEMATICOS

11.1. CREACION DE ESPACIOS PARA
MOSTRAR Y PONER EN VALOR EL
PATRIMONIO TERRITORIAL TALES

COMO MUSEOQS, SALAS DE
EXPOSICIONES ETC

89.011,11 €

OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

LINEAS ESTRATEGICAS

PROGRAMAS DE ACTUACION

732.011,11 €

PRESUPUESTO

4. POTENCIACION DEL
TURISMO DE INTERIOR

4.1.FOMENTO DEL TURISMO
RURAL

12.IMPULSO AL TURISMO DE
INTERIOR

12.1.CREACION DE PAQUETES
TURISTICOS DE INTERIOR QUE
PROMUEVAN LA ATRACCION DE
TURISTAS AL TERRITORIO

186.000,00 €

4.2. ESTABLECER SINERGIAS CON
EL SECTOR TURISTICO

13. GENERACION DE
ACTIVIDADES COOPERATIVAS
ENTRE EL MEDIO RURALY EL

SECTOR TURISTICO

13.1.IMPULSAR SERVICIOS DE
RESTAURACION CON PRODUCTOS
ESPECIFICOS LOCALES PARA
FOMENTAR EL TURISMO Y PONER EN
VALOR LOS PRODUCTOS LOCALES

163.000,00 €

4.3.IMPULSAR MARCAS
TERRITORIALES

14. CREACION DE MARCAS
TERRITORIALES

14.1.GENERACION DE MARCAS
TERRITORIALES DE CALIDAD SOBRE
LOS PRODUCTOS, EL PATRIMONIO
ETCY SU DIFUSION

227.000,00 €

4 objetivos generales

11 objetivos especificos

14 lineas estratégicas

15 programas de actuacion

576.000,00 €
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3.7. CONTRIBUCION DE LA ESTRATEGIA A LA CREACION DE EMPLEO

Los objetivos de esta estrategia estan dirigidos a la creacion de empleo siendo éste uno
de los efectos mas esperados y deseados de la aplicaciéon de la EDLP.

De los 4 objetivos generales establecidos, en 3 de ellos se han previsto indicadores de
creacion de empleo:

v" Objetivo general 2 — fomento del emprendedurismo y la competitividad
empresarial — se prevé la creacion de 30 empleos dentro de los objetivos
especificos 2.1. y 2.2.

v" Obijetivo general 3 — preservacion del patrimonio natural y cultural del territorio —
se prevé la creacion de 10 empleos dentro de los objetivos especificos 3.2. y 3.3.

v' Objetivo general 4 — potenciacion del turismo de interior — se prevé la creacion
de 10 empleos dentro del objetivo especifico 4.1.

En total la prevision en indicadores es de 50 puestos de trabajo creados en 2023.

Se ha realizado una prevision moderada pero que esperamos superar al final de la
aplicacion de la estrategia. Asimismo no se descarta la creacibn de empleo en el
objetivo general 1 de mejora de la calidad de vida de los agentes del territorio.

3.8. CONTRIBUCION DE LA ESTRATEGIA A LA PROMOCION DE LA IGUALDAD Y
LA NO DISCRIMINACION

Toda la estrategia esta configurada hacia la promocién de la igualdad y la no
discriminacién en ninguna de sus vertientes. Tanto en el manual de régimen interno
como en el manual de gestion de las ayudas, se prevén mecanismos para evitar la
discriminacion y para fomentar la igualdad de oportunidades asi como la transparencia
en la gestion del grupo y de la estrategia. Es por tanto un elemento transversal que esta
presente a lo largo de toda la EDLP.

3.9. CONTRIBUCION AL PRINCIPIO DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Esta estrategia esta orientada hacia el desarrollo sostenible del territorio. En todo el
proceso participativo se ha dado mucha importancia a que el territorio se pueda
desarrollar y siempre de forma sostenible y duradera en el tiempo, es un hecho al que
se ha hecho mucho hincapié por parte de los agentes del territorio, por eso los objetivos
y los programas de actuacion propuestos van enfocados a que el territorio tenga un
desarrollo sostenible y duradero.
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3.10. COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PROGRAMAS Y AYUDAS

Esta estrategia se pretende implantar con la complementariedad, coordinacion vy
cooperacion de otros instrumentos que operan en la zona y que pueden enriquecer la
estrategia y el desarrollo del territorio.

No es posible realizar todavia una prevision de distribucion de fondos, la misma se
estudiard anualmente segun las posibilidades presupuestarias del GAL.

Estas sinergias se van a realizar con cinco tipos de instrumentos:

1. INSTRUMENTOS DE CARACTER PROVINCIAL

De caracter provincial encontramos instrumentos promovidos por la Diputacion de
Castellon que pueden ser aplicables y beneficiosos para nuestro territorio tales como:

CASTELLO RUTA DE SABOR:

Castell6 Ruta de Sabor pretende reconocer los alimentos y sabores elaborados
y producidos dentro de nuestro territorio y que sigan estrictos estandares de calidad,
con el proposito de impulsar el consumo de productos locales y de proximidad de
nuestra tierra.

Castell6 Ruta de Sabor nace dentro de un plan estratégico impulsado por la Diputacion
de Castellon llamado Conecta Castelld, cuya finalidad es el crecimiento social,
econdémico y cultural a través de acciones que den valor a nuestras singularidades en
un mundo cada vez mas globalizado. Castellon merece por derecho propio, por sus
productos, su gastronomia y su cultura, estar en el panorama nacional y que se le
reconozca.

Para conseguir ese objetivo, Castell6 Ruta de Sabor pretende crear las herramientas
necesarias que sirvan para identificar aquellos productos, restauradores, agricultores,
artesanos... en cuyo ADN figuran valores de calidad, sostenibilidad, cultura, tradicion,
innovacion y aquellos que nos impulsan a mejorar y marcan un camino a seguir. Y todo
ello, para aproximar y hacer identificables esos productos y saber hacer a los
consumidores.

Castell6 Ruta de Sabor quiere incorporar todas las iniciativas que quieran seguir
creciendo en base a estandares de calidad, apoyandose en una marca que nos
identifique con el territorio. Una marca que sirva para facilitar el desarrollo rural y la
sostenibilidad

2. INSTRUMENTOS REGIONALES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

En materia de turismo destacamos el PLAN ESTRATEGICO GLOBAL DE TURISMO
DE LA COMUNITAT VALENCIANA 2010-2020. Se prevén contactos con la Agencia
Valenciana de Turismo para explicar las medidas de nuestra EDLP enfocadas al turismo
y ver de qué modo se podrian coordinar acciones conjuntas.

En materia de empleo, destacamos los dos nuevos planes que se estan implementando
desde la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo: PLAN AVALEM JOVES y PLAN AVALEM EXPERIENCIA, ambos con periodo
de aplicacion entre 2016 y 2020 y con el objetivo de fomentar la formacion y el empleo
(el plan de jévenes es para personas de hasta 30 afios y el plan experiencia para
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personas de 30 a 65 afnos). lgualmente se prevén contactos con la Conselleria para
comentar las medidas del GAL en materia de empleo y ver la forma de coordinar y
complementar acciones con el SERVEF.

En materia de eficiencia energética, destacamos la ESTRATEGIA ENERGETICA DE
LA COMUNITAT VALENCIANA 2014-2020. Siguiendo el mismo fin que en
instrumentos anteriores, se prevén contactos con la Conselleria para comentar las
medidas del GAL en materia de eficiencia energética y ver la forma de coordinar y
complementar acciones

Por ultimo en materia de innovacion, destacamos la ESTRATEGIA RIS3 DE LA
COMUNITAT VALENCIANAIa cual es el documento de referencia para la investigacion
y la innovacion en la Comunidad Valenciana. Se prevén contactos con la Generalitat
Valenciana para ver como complementar esta estrategia con la innovacién e
implementacion de las medidas de nuestra EDLP.

3. FONDOS EUROPEOS EIE (Fondos estructurales y de inversion europeos)

Europa establece 5 Fondos EIE: FEDER — Fondo europeo de desarrollo regional,
FEADER - Fondo europeo agricola de desarrollo rural, FC — Fondo de cohesién, FSE —
Fondo social europeo y el FEMP — Fondo europeo maritimo y de pesca.

En la Comunidad Valenciana en la programacion 2014 — 2020 solamente son aplicables
los fondos FEDER, FSE, FEADER y FEMP.

El PROGRAMA OPERATIVO PARA EL FONDO FEDER DE LA COMUNITAT
VALENCIANA EN 2014 — 2020 establece las bases para el desarrollo de la regién en
este periodo. En este programa operativo se asumen 8 retos clave que van en
consonancia con lo marcado en nuestra EDLP:

Creacién de empleo y aumento de la participacion en el mercado laboral
Competitividad empresarial y emprendimiento

Financiacion y entorno empresarial

Cambios de especializacién y mejora de la productividad

Educacion y aprovechamiento del capital humano

Sistema de investigacion e innovacion y transferencia de resultados
Vertebracion del territorio

Conservacion de los recursos naturales, control de emisiones, eficiencia
energética y sostenibilidad

NN E

Es por ello que viendo las altas posibilidades de complementar las medidas de nuestra
estrategia con el programa operativo de FEDER, se prevén contactos con la Conselleria
de Hacienda (organismo encargado de la gestion de los fondos FEDER) para ver
posibles acciones complementarias a desarrollar que completen y enriquezcan las
acciones de nuestra estrategia.

El PROGRAMA OPERATIVO PARA EL FSE DE LA COMUNITAT VALENCIANA EN
2014-2020 prevé acciones destinadas al fomento del empleo y de la insercion laboral.
En dicho programa operativo se determinan 3 ejes prioritarios:

1. Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad
laboral

2. Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza y cualquier forma de
discriminacion

3. Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de
capacidades y un aprendizaje permanente
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Estos 3 ejes van en total consonancia con los objetivos y medidas de nuestra EDLP. Se
prevén contactos por tanto asimismo con la Conselleria de Hacienda (organismo
encargado de la gestion de los fondos FSE) para establecer posibles sinergias de
actuacion conjunta.

El fondo FEMP se ha articulado mediante el PROGRAMA OPERATIVO DE PESCA
PARA ESPANA 2014 — 2020 el cual es el principal instrumento de la politica pesquera
comun para conseguir un desarrollo sostenible, inclusivo y equilibrado de los territorios
pesqueros.

Las prioridades para Espafia de este nuevo marco son las siguientes:

1. Pescay acuicultura sostenibles y eficientes

2. Pescay acuicultura innovadoras, competitivas y basadas en el conocimiento

3. Fomento de la comercializacion y la transformacion

4. Aumento del empleo y la cohesion territorial a través del desarrollo local
participativo

Esta ultima prioridad se articula a través de Grupos de accién local del sector pesquero
(GALP) que tienen caracteristicas y funcionamiento similar a los grupos de accién local
rurales (GAL). En la provincia de Castelldbn se esta poniendo en marcha un GALP que
agrupara las 5 cofradias de pescadores de la provincia.

Dada la proximidad geografica y las similitudes entre la gestién y funcionamiento de los
GAL y GALP se prevén contactos con el futuro GALP de Castellon de 2014-2020 para
realizar proyectos conjuntos que generen sinergias en los territorios.

4. FONDOS EUROPEOS DE GESTION DIRECTA

Existen varias lineas de fondos europeos que son gestionados directamente desde la
Unién Europea y que presentan oportunidades para presentar proyectos que puedan
ser complementarios con la ejecucion de la EDLP. Encontramos complementariedad
con los siguientes programas europeos:

PROGRAMA ERASMUS +:

Programa de la Union Europea para la educacion, la formacion, la juventud y el deporte.
Este programa es complementario con las medidas destinadas a la formacion y
capacitacion de los agentes del territorio

PROGRAMA EUROPA CREATIVA:

Programa de la Unién Europea para los sectores audiovisual y cultural. Este programa
es complementario con las medidas destinadas a fomentar el patrimonio y la cultura del
territorio

PROGRAMA HORIZONTE 2020:

Programa de la Union Europea para la |+D+l. Este programa es complementario con las
medidas destinadas a la innovacion territorial.

PROGRAMA LIFE:

Programa de la Unién Europea para el medio ambiente y la accién por el clima. Este
programa es complementario con las medidas destinadas a la calidad ambiental.

74



5. FONDOS EUROPEOS DE COOPERACION TERRITORIAL

Existen asimismo varias lineas de fondos europeos que van destinadas a la
cooperacion territorial y que presentan oportunidades para presentar proyectos que
puedan ser complementarios con la ejecucion de la EDLP. Encontramos
complementariedad con los siguientes programas europeos que son de aplicacion en la
Comunidad Valenciana:

PROGRAMA ENI:

Es un programa de cooperacién transfronteriza regional de la cuenca mediterranea.
Participan 16 paises del Mediterraneo. Sus objetivos tematicos van en consonancia con
nuestra EDLP, son los siguientes:

1. Apoyo al desarrollo de las PYMES

2. Apoyo a la educacion, la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién
3. Promocién de la inclusion social y lucha contra la pobreza

4. Proteccion ambiental, adaptacion y mitigacion del cambio climético

PROGRAMA INTERREG EUROPE:

Programa de cooperaciéon para la cohesion de los distintos territorios europeos.
Participan todos los paises de la Unidon Europea. Sus ejes prioritarios también estan en
consonancia con los de nuestra EDLP son los siguientes:

1. Desarrollo tecnolégico e innovacién

2. Competitividad de las pymes

3. Economia baja en carbono

4. Proteccion del medio ambiente y uso eficiente de los recursos

PROGRAMA MED:

Programa de cooperacién entre regiones del Mediterraneo. Participan en este programa
13 paises de las dos orillas del Mediterraneo. Sus ejes prioritarios van en consonancia
con el resto de programas de cooperacion:

1. Capacidad innovadora

2. Economia de bajas emisiones
3. Recursos naturales y culturales
4. Mejora de la gobernanza

PROGRAMA SUDOQE:

Programa de cooperacion transnacional entre regiones del sudoeste de la Unién
Europea. Participan 5 paises en el programa. Los ejes prioritarios de este programa se
pueden complementar con los de nuestra EDLP:

1. Promover las capacidades de innovacion para un crecimiento inteligente y
sostenible

2. Fomentar la competitividad y la internacionalizacion de las PYMES

3. Contribuir a una mayor eficiencia de las politicas en materia de eficiencia
energética

4. Prevenir y gestionar los riesgos de manera mas eficaz

5. Proteger el medio ambiente y promover la eficiencia de los recursos
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3.11. CRONOGRAMA DEL PLAN DE ACCION

A continuacién adjuntamos el cronograma previsto para los items especificos del plan

de accion:

) Primer |Segundo

Items semestre |semestre| 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2017 2017

Aprobacion EDLP
y difusion del Plan
de accion

Aprobacion de
proyectos

Ejecuciéon y
justificacion de
proyectos
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4. DESCRIPCION DEL PROCESO DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN EL
DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA

Para elaborar esta estrategia se ha llevado a cabo un proceso participativo que ha
contado con la participacion de todos los agentes del territorio. Se han establecido
herramientas y mecanismos para garantizar la exclusion de colectivos con intereses en
la zona y asegurar la participacion de todos los sectores y colectivos.

Este proceso participativo se detalla en el ANEXO 4 de esta estrategia.
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5. PLAN DE ACCION

El plan de accién a desarrollar en esta estrategia pretende presentar un esquema de
intervencion como respuesta a las necesidades y potencialidades detectadas en los
estudios previos. Este esquema aportarda un marco para la implementacion de la
estrategia a través de la definicion de los objetivos especificos que apoyaran la
obtencién de los resultados.

5.1. VISION ESTRATEGICA

Al hablar de vision estratégica, pretendemos definir los cambios que se pretenden lograr
a través de la aplicacién de esta EDLP. Para ello vamos a definir la misién, vision y
valores que van a servir de base para la implantacién de una estrategia coherente, real
y exitosa para el territorio.

La misién de nuestro GAL la siguiente:

Nuestro GAL debe ser una organizacion promotora del desarrollo sostenido de nuestro
territorio, la cual integre a todos los agentes y consolide y refuerce el enfoque LEADER
a través de la innovacion, la generacion de empleo y el uso eficiente de los recursos

La visién es la siguiente:

La estrategia de nuestro GAL debe ser capaz de generar ilusion en el territorio rural,
tanto ilusién por vivir en el medio rural y disfrutar de la calidad de vida del mismo como
ilusion por emprender y trabajar en el medio rural, asentandose en el mismo y
generando actividad econémica y empleo

Los valores de nuestro GAL son los principios éticos sobre los que vamos a asentar
nuestro desempefio en el periodo 2014 — 2020 y los que van a dar lugar a nuestro
comportamiento.

Los valores de nuestro GAL van a ser los siguientes:

1. DESARROLLO SOSTENIBLE DEL TERRITORIO. Potenciar un desarrollo
ordenado y sostenible del territorio que permita generar actividad econémica y
empleo estable en el mismo mediante la innovacién y la participacién de todos
los agentes

2. PUESTA EN VALOR DEL TERRITORIO. Fomentar la puesta en valor del

patrimonio social, ambiental, cultural y turistico del territorio, dandolo a conocer a
toda la sociedad
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3. CUIDADO DEL ENTORNO NATURAL. Apostar por el respeto y la conservacion
del medio ambiente, gestionando los recursos naturales para dotarlos de valor y
fomentar la formacion medioambiental como base para la concienciacion social

sobre el medio natural

4. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION. Fomentar la igualdad de trato para todo
tipo de personas independientemente de su edad, raza, sexo, religion o
discapacidad ademés de evitar cualquier tipo de discriminacion en la gestion y la
toma de decisiones del GAL

5. COOPERACION. Potenciar la cooperacion a todos los niveles en el territorio,
tanto la cooperacion interna entre los mismos agentes del territorio como la
cooperacion externa con agentes de otros territorios provinciales, regionales,
nacionales o europeos.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los objetivos especificos de esta estrategia responden a las necesidades de cambio de
nuestro territorio, una descripcion mas detallada de los mismos es la siguiente:

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Mejora de infraestructuras y servicios basicos para la

poblacion

Objetivo general al
hace referencia:

que

1. Mejorar la calidad de vida de los agentes del
territorio

Meta del objetivo:

Que la poblacion del territorio pueda disponer de unas
infraestructuras y servicios basicos de calidad que les
permitan tener mejor calidad de vida

Area de actuacion:

La poblacion del territorio

Recursos:

Las entidades publicas pueden disponer de recursos
para financiar este objetivo

Temporalizacion:

Aplicacién de la EDLP 2014-2020

Justificacion:

El objetivo general 1 ha sido el mas votado por los
agentes del territorio pues se considera un aspecto
fundamental en la gestion del territorio. Dentro de dicho
objetivo general se plasma la necesidad de que el
territorio esté dotado de infraestructuras y servicios
basicos para que la calidad de vida en el territorio sea la
mejor posible.
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OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Impulso ala cohesion y la gobernanza territorial

Objetivo general al

hace referencia:

que

1. Mejorar la calidad de vida de los agentes del
territorio

Meta del objetivo:

Crear una Iidentidad de territorio, territorio

cohesionado mediante la accién del GAL

un

Area de actuacion:

Todos los agentes del territorio

Recursos:

El GAL puede contar con los recursos necesarios para la
consecucion de este objetivo

Temporalizacion:

Aplicacién de la EDLP 2014-2020

Justificacion:

El territorio ha sufrido una importante fracturacién debido
al cierre y apertura de programas Leader que han
desencantado y desanimado a los agentes del territorio.
Es necesario crear una nueva identidad fuerte y duradera
en el tiempo y un claro sentido de pertenencia al
territorio, fomentando la accién conjunta de acciones en
el territorio para el beneficio de todos los agentes del
mismo.

OBJETIVO ESPECIFICO 3:

Repoblacion sostenible del territorio

Objetivo general al

hace referencia;

que

1. Mejorar la calidad de vida de los agentes del
territorio

Meta del objetivo:

Intentar frenar el despoblamiento de los municipios e
incentivar el asentamiento de nuevos pobladores

Area de actuacion:

Actuales habitantes del territorio y potenciales futuros
pobladores

Recursos:

El GAL y las entidades publicas podran disponer de los
recursos necesarios para llevar a cabo este objetivo

Temporalizacion:

Aplicacion de la EDLP 2014-2020

Justificacion:

Cada vez hay méas envejecimiento en el territorio, la
natalidad baja y los jévenes emigran hacia poblaciones
més grandes que les ofrecen mas oportunidades. Cabe
por tanto hacer atractivo el territorio para incentivar a que
estos jovenes se queden en el mismo, y ademas atraer
familias a las poblaciones con mayor problema de

ruralidad para garantizar su perdurabilidad.

OBJETIVO ESPECIFICO 4: Estimulo al comercio local de proximidad y a los

productos locales

Objetivo general al que

2. Fomento del emprendedurismo la

y
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hace referencia;

competitividad empresarial

Meta del objetivo:

Conseguir que los productos locales aumenten sus
ventas y su consumo a través de herramientas de
marketing y difusion

Area de actuacion:

Comercios y empresas del territorio que trabajen con
productos locales y de proximidad

Recursos:

Los comercios y empresas del territorio pueden disponer
de recursos para llevar a cabo este objetivo

Temporalizacion:

Aplicacién de la EDLP 2014-2020

Justificacion:

El territorio esta dotado de varios productos de alta
calidad que se producen en el mismo, sin embargo son
poco conocidos y su consumo no es el deseable. Se
debe fomentar la promocion de estos productos y
sobretodo potenciar su consumo de forma local,
fomentando el comercio de proximidad de los productos
locales

OBJETIVO ESPECIFICO 5: Refuerzo del emprendimiento local y de la
competitividad de las empresas

Objetivo general al que 2. Fomento del emprendedurismo y la
hace referencia: competitividad empresarial

Meta del objetivo: Fomentar la creacibn de empresas, mejorar la

competitividad de las ya existentes y crear empleo

Area de actuacion:

Emprendedores y empresas del territorio

Recursos:

Las empresas y los distintos emprendedores del territorio
pueden contar con recursos para llevar a cabo este
objetivo

Temporalizacion:

Aplicacién de la EDLP 2014-2020

Justificacion:

En el territorio hace falta mejorar el tejido productivo y
para ello es necesario ayudar a la implantacién de
nuevos emprendedores en el territorio asi como a que las
empresas ya existentes puedan ser mas competitivas
generando en ambos casos empleo en el territorio.

OBJETIVO ESPECIFICO 6:

Defensay recuperacion del patrimonio cultural

Objetivo general al

hace referencia;

que

3. Preservacion del patrimonio natural y cultural del
territorio

Meta del objetivo:

Fomentar la conservacién del patrimonio cultural del
territorio
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Area de actuacion:

Bienes culturales del territorio

Recursos:

Las entidades publicas, el GAL y las entidades y
empresas privadas podran disponer de recursos para
llevar a cabo este objetivo

Temporalizacion:

Aplicacién de la EDLP 2014-2020

Justificacion:

El territorio dispone de innumerables elementos del
patrimonio cultural que necesitan de cuidados para su
conservacion y recuperacién. Se pretende recuperar
estos elementos para su perdurabilidad en el territorio y

el disfrute de generaciones futuras

OBJETIVO ESPECIFICO 7:

Mitigacion y adaptacién al cambio climatico

Objetivo general al

hace referencia;

que

3. Preservacion del patrimonio natural y cultural del
territorio

Meta del objetivo:

Establecer medidas que garanticen la sostenibilidad
medioambiental del territorio

Area de actuacion:

Patrimonio natural del territorio y empresas

Recursos:

Las empresas del territorio pueden contar con recursos
para llevar a cabo este objetivo

Temporalizacion:

Aplicacion de la EDLP 2014-2020

Justificacion:

Para mitigar el efecto del cambio climatico es
imprescindible  implantar medidas de eficiencia
energética y de puesta en valor del patrimonio natural,
fomentando una concienciacibn medioambiental en el
territorio que vaya enfocada a una mejor utilizacion y
gestion de los recursos naturales

OBJETIVO ESPECIFICO 8:

Puesta en valor del patrimonio del territorio

Objetivo general al

hace referencia;

que

3. Preservacion del patrimonio natural y cultural
del territorio

Meta del objetivo:

Fomentar la puesta en valor del patrimonio del territorio

Area de actuacion:

Elementos patrimoniales del territorio

Recursos:

Los ayuntamientos, el GAL y las entidades y empresas
privadas pueden disponer de recursos para la
consecucion de este objetivo

Temporalizacion:

Aplicacion de la EDLP 2014-2020

Justificacion:

Hay muchos elementos patrimoniales en el territorio que

no estdn catalogados ni dispuestos de forma que se
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puedan disfrutar por parte de los habitantes y los
visitantes del territorio. Cabe pues la construccion de
algun espacio temético que ponga en valor estos
recursos.

OBJETIVO ESPECIFICO 9:

Fomento del turismo rural

Objetivo general al

hace referencia:

que

4. Potenciacion del turismo de interior

Meta del objetivo:

Implantar acciones que fomenten el turismo en el
territorio y la atraccién de turistas

Area de actuacion:

Todos los agentes del territorio

Recursos:

Las empresas privadas pueden disponer de recursos
para la consecucion de este objetivo

Temporalizacion:

Aplicacién de la EDLP 2014-2020

Justificacion:

El territorio posee un gran potencial en la actividad del
turismo pero no esta organizada ni gestionada de forma
correcta lo que genera que no se esté aprovechando en
su totalidad, por eso se ha incidido en este objetivo en la
creacion de paquetes turisticos como medio de gestionar
el turismo en el territorio

OBJETIVO ESPECIFICO 10:

Establecer sinergias con el sector turistico

Objetivo general al

hace referencia:

que

4. Potenciacion del turismo de interior

Meta del objetivo:

Establecer sinergias con  establecimientos de

restauracion para promover los productos locales

Area de actuacion:

Establecimientos de restauracion

Recursos:

Las empresas privadas, el GAL y las entidades publicas
pueden disponer de recursos para llevar a cabo este
objetivo especifico

Temporalizacion:

Aplicacién de la EDLP 2014-2020

Justificacion:

Los productos locales del territorio son de alta calidad
pero sin embargo no son lo suficientemente conocidos en
el territorio y en zonas cercanas al mismo, por eso se
plantea este objetivo para que se puedan establecer
sinergias con establecimientos de restauracion con el fin
de promover conjuntamente los productos locales y su
consumo.
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OBJETIVO ESPECIFICO 11:

Impulsar marcas territoriales

Objetivo general al que
hace referencia:

4.Potenciacion del turismo de interior

Meta del objetivo:

Fomentar la creacibn de marcas identificativas del
territorio para su promocion

Area de actuacion:

Todos los agentes del territorio

Recursos:

El GAL y las entidades publicas asi como las entidades y
empresas privadas pueden disponer de recursos para
llevar a cabo este objetivo

Temporalizacion:

Aplicacién de la EDLP 2014-2020

Justificacion:

Se ha detectado que el territorio es muy poco conocido
fuera del mismo, es por lo que se ha planteado que se
puedan crear marcas identificativas del territorio para su
promocién y comercializacion turistica hacia el exterior,
fomentando la atraccibn de nuevos turistas y el
reconocimiento del territorio y de sus productos.

5.3. ASIGNACION INDICATIVA PRESUPUESTARIA

A continuacioén se adjuntan tablas con una estimacion de presupuesto por cada objetivo

especifico:

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Mejora de infraestructuras y servicios basicos para la

poblacién

Contenido:

En el territorio hay muchas infraestructuras y servicios
basicos que cabe mantener y crear para garantizar el
bienestar de la poblacion, este objetivo pretende cubrir
esas carencias para que la calidad de vida en el territorio
mejore mediante la aplicacion de esta estrategia

Objetivo general:

1. Mejorar la calidad de vida de los agentes del
territorio

Justificacion del objetivo:

El objetivo general 1 ha sido el méas votado por los
agentes del territorio pues se considera un aspecto
fundamental en la gestion del territorio. Dentro de dicho
objetivo general se plasma la necesidad de que el
territorio esté dotado de infraestructuras y servicios
basicos para que la calidad de vida en el territorio sea la
mejor posible.
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Asignacion presupuestaria:

114.800,00 €

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Impulso ala cohesion y la gobernanza territorial

Contenido:

Desde el GAL se deben fomentar acciones conjuntas
para todo el territorio con el fin de mejorar la cohesion del
mismo y fomentar una mayor percepcién y gestion de la
gobernanza.

Objetivo general:

1. Mejorar la calidad de vida de los agentes del
territorio

Justificacion del objetivo:

El territorio ha sufrido una importante fracturacién debido
al cierre y apertura de programas Leader que han
desencantado y desanimado a los agentes del territorio.
Es necesario crear una nueva identidad fuerte y duradera
en el tiempo y un claro sentido de pertenencia al
territorio, fomentando la accién conjunta de acciones en
el territorio para el beneficio de todos los agentes del
mismo.

Asignacion presupuestaria:

24.200,00 €

OBJETIVO ESPECIFICO 3:

Repoblacion sostenible del territorio

Contenido:

Fomentar acciones de mantenimiento de la poblacion
rural actual (evitar la emigracion de los jévenes) asi como
favorecer el asentamiento de nuevos pobladores.

Objetivo general:

1. Mejorar la calidad de vida de los agentes del
territorio

Justificacion del objetivo:

Cada vez hay mas envejecimiento en el territorio, la
natalidad baja y los jévenes emigran hacia poblaciones
més grandes que les ofrecen mas oportunidades. Cabe
por tanto hacer atractivo el territorio para incentivar a que
estos jovenes se queden en el mismo, y ademas atraer
familias a las poblaciones con mayor problema de
ruralidad para garantizar su perdurabilidad.

Asignacion presupuestaria:

58.800,00 €

OBJETIVO ESPECIFICO 4:
productos locales

Estimulo al comercio local de proximidad y a los

Contenido:

Potenciar el consumo y la promocion de los productos
locales

Objetivo general:

2. Fomento del emprendedurismo la

competitividad empresarial

y

Justificacion del objetivo:

El territorio esta dotado de varios productos de alta
calidad que se producen en el mismo, sin embargo son
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poco conocidos y su consumo no es el deseable. Se
debe fomentar la promocién de estos productos y
sobretodo potenciar su consumo de forma local,
fomentando el comercio de proximidad de los productos
locales

Asignacion presupuestaria:

485.300,00 €

OBJETIVO ESPECIFICO

5. Refuerzo del emprendimiento local y de la

competitividad de las empresas

Contenido:

Dotar de instrumentos a los emprendedores para que
creen nuevas empresas en el territorio asi como mejora
de las ya existentes haciéndolas mas competitivas

Objetivo general:

2. Fomento del emprendedurismo la

competitividad empresarial

y

Justificacion del objetivo:

En el territorio hace falta mejorar el tejido productivo y
para ello es necesario ayudar a la implantacién de
nuevos emprendedores en el territorio asi como a que las
empresas ya existentes puedan ser mas competitivas
generando en ambos casos empleo en el territorio.

Asignacion presupuestaria:

340.000,00 €

OBJETIVO ESPECIFICO 6:

Defensay recuperacion del patrimonio cultural

Contenido:

Fomentar la recuperacion de elementos patrimoniales del
territorio

Objetivo general:

3. Preservacion del patrimonio natural y cultural del
territorio

Justificacion del objetivo:

El territorio dispone de innumerables elementos del
patrimonio cultural que necesitan de cuidados para su
conservacion y recuperacién. Se pretende recuperar
estos elementos para su perdurabilidad en el territorio y
el disfrute de generaciones futuras

Asignacion presupuestaria:

143.000,00 €

OBJETIVO ESPECIFICO 7:

Mitigacion y adaptaciéon al cambio climético

Contenido:

Implantar acciones en las empresas que mitiguen el
efecto del cambio climético asi como la puesta en valor
de los recursos naturales y su mejor gestion

Objetivo general:

3. Preservacion del patrimonio natural y cultural del

territorio
Justificacion del objetivo: Para mitigar el efecto del cambio climatico es
imprescindible  implantar medidas de eficiencia
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energética y de puesta en valor del patrimonio natural,
fomentando una concienciacibn medioambiental en el
territorio que vaya enfocada a una mejor utilizacion y
gestion de los recursos naturales

Asignacion presupuestaria:

500.000,00 €

OBJETIVO ESPECIFICO 8:

Puesta en valor del patrimonio del territorio

Contenido:

Creacién de espacios teméticos en el territorio para
poner en valor los elementos patrimoniales del mismo.

Objetivo general:

3. Preservacion del patrimonio natural y cultural
del territorio

Justificacion del objetivo:

Hay muchos elementos patrimoniales en el territorio que
no estdn catalogados ni dispuestos de forma que se
puedan disfrutar por parte de los habitantes y los
visitantes del territorio. Cabe pues la construccion de
algun espacio temético que ponga en valor estos
recursos.

Asignacion presupuestaria:

89.011,11 €

OBJETIVO ESPECIFICO 9:

Fomento del turismo rural

Contenido:

Impulsar acciones que fomenten el turismo del territorio
de forma ordenada y coordinada para una mayor
eficiencia en la prestacion de los servicios

Objetivo general:

4. Potenciacion del turismo de interior

Justificacion del objetivo:

El territorio posee un gran potencial en la actividad del
turismo pero no esta organizada ni gestionada de forma
correcta lo que genera que no se esté aprovechando en
su totalidad, por eso se ha incidido en este objetivo en la
creacion de paquetes turisticos como medio de gestionar
el turismo del territorio

Asignacion presupuestaria:

186.000,00 €

OBJETIVO ESPECIFICO 10:

Establecer sinergias con el sector turistico

Contenido:

Promover los productos locales y su consumo a traves
de establecimientos de restauracion

Objetivo general:

4 Potenciacion del turismo de interior

Justificacion del objetivo:

Los productos locales del territorio son de alta calidad
pero sin embargo no son lo suficientemente conocidos en
el territorio y en zonas cercanas al mismo, por eso se
plantea este objetivo para que se puedan establecer

sinergias con establecimientos de restauracion con el fin
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de promover conjuntamente los productos locales y su
consumo

Asignacion presupuestaria:

163.000,00 €

OBJETIVO ESPECIFICO 11:

Impulsar marcas territoriales

Contenido:

Impulsar la creacién de marcas territoriales y su posterior
promocion turistica

Objetivo general:

4 Potenciacion del turismo de interior

Justificacion del objetivo:

Se ha detectado que el territorio es muy poco conocido
fuera del mismo, es por lo que se ha planteado que se
puedan crear marcas identificativas del territorio para su
promocién y comercializacion turistica hacia el exterior,
fomentando la atraccion de nuevos turistas y el
reconocimiento del territorio y de sus productos.

Asignacion presupuestaria:

227.000,00 €

5.4. PROYECTOS DE COOPERACION

Segun lo establecido en el articulo 9 de la Orden 5/2016, cada GAL debera participar

obligatoriamente a lo largo

del periodo 2014-2020 en, al menos, un proyecto de

cooperacion cuyos gastos se financiardn a través de la submedida 19.3 del PDR CV

2014-2020.

Nuestro territorio tiene intencidn de participar en un posible proyecto de cooperacion
con estas caracteristicas (el mismo ha sido el mas votado en las sesiones participativas

y en la encuesta online):

TEMATICA PROYECTO:

Iniciativas de empleo — disefiar iniciativas
innovadoras para generar empleo en el
medio rural

La idea de proyecto consiste en disefiar
respuestas eficaces a las necesidades de las
personas demandantes de empleo, de los
emprendedores y los empresarios. Generar
iniciativas para que el territorio cuente con las
mismas oportunidades que cualquier medio
urbano en cuanto a informacion, orientacion y
formacion en materia de empleo y autoempleo.

La actividad principal del proyecto seria
desarrollar un plan estratégico de empleo para
los territorios participantes, haciendo hincapié en
las necesidades particulares del mercado laboral
de los territorios rurales
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CARACTER: Interterritorial o Transnacional

EN CALIDAD DE: Coordinador o socio

BENEFICIOS PARA TERRITORIO: | Generacion de empleo y aplicacion de un plan
estratégico sobre empleo, muy necesario en el
territorio

PRESUPUESTO: 33.333,33 €

5.5. TRABAJO EN RED

Siguiendo una de las 7 caracteristicas fundamentales del enfoque Leader, el GAL tiene
la intencién de realizar un TRABAJO EN RED durante todo el periodo.

La conexibn en redes incluye el intercambio de realizaciones, experiencias y
conocimientos entre grupos Leader, zonas rurales, administraciones y organizaciones
que intervengan en el desarrollo rural de la UE, sean o no beneficiarios directos de
Leader. Crear redes es una forma de transferir buenas practicas, difundir innovaciones y
aprovechar las lecciones aprendidas con el desarrollo rural local. Gracias a la conexion
en redes se crean vinculos entre personas, proyectos y zonas rurales, lo que puede
ayudar a superar el aislamiento al que se enfrentan algunas regiones rurales. Asimismo,
crear redes puede ayudar a fomentar proyectos de cooperacion haciendo que los
grupos Leader se pongan en contacto entre si.

Este trabajo en red esta basado en varios ejes de actuacion previstos:
EJE 1 — COOPERACION CON OTROS GRUPOS DE ACCION LOCAL

Nuestro GAL trataré de fomentar el trabajo en red y la cooperacion con otros GAL tanto
de la misma region, la Comunidad Valenciana, como con otros GAL a nivel nacional y
europeo.

Esta colaboracion y cooperacion se basara en actuaciones del tipo de:

- Consulta entre equipos técnicos por cuestiones relativas a la aplicacion de la
estrategia LEADER

- Puesta en comun de documentacion e informacion relevante

- Realizacion de jornadas o eventos comunes entre GAL

- Realizacion de proyectos de cooperacion

- Intercambios de buenas précticas

- Visitas de intercambio de experiencias

A nivel regional ya se han iniciado contactos con otros candidatos a GAL de la
Comunidad Valenciana para consultar dudas y para la puesta en comun de los pasos a
dar para constituirse y funcionar como grupos de accion local en este nuevo periodo

A nivel nacional, ya se tiene contacto con otros GAL de programaciones LEADER
anteriores, asi como con otros GAL europeos. La intencion en esta nueva programacion
2014-2020 es consolidar y ampliar la red de contactos con otros GAL.
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EJE 2 — COOPERACION CON GRUPOS DE ACCION LOCAL DEL SECTOR
PESQUERO

Nuestro GAL tratard de fomentar el trabajo en red y la cooperacion con el GALP de la
provincia de Castellén para ver las posibles actuaciones y sinergias que puedan surgir
entre ambos grupos.

EJE 3 — INTEGRACION Y ADHESION A REDES

Nuestro GAL es uno de los promotores de una red provincial y una red regional formada
por distintos grupos de accion local de pesca y rurales con el fin de fomentar el trabajo
en red.

Dichas redes son las siguientes:

e FEDERACION PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL DE LA PROVINCIA
DE CASTELLON — FEDETCAS- Red a nivel provincial que pretende agrupar a
todos los GAL y GALP de la provincia de Castellon cuyos fines principales son
los de promover el desarrollo endégeno, integrado y sostenible del territorio
provincial de Castellon

e AGRUPACION POR EL DESARROLLO DE LOS TERRITORIOS DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA — ADETVA. Red regional que pretende agrupar a
todos los GAL y GALP de la Comunidad Valenciana con el fin de promover el
desarrollo local participativo en los territorios de la region.

Desde nuestro GAL estamos muy concienciados en que el trabajo en red es
imprescindible, al mismo tiempo que deseamos cumplir con los principios europeos de
LEADER a este respecto.

Ademas, en cumplimiento de la Orden 5/2016 en su articulo 9.L en el que se establece
gque una de las obligaciones de los Grupos de Accion Local es integrarse, a través de
entidades de &mbito regional o nacional, en la Red Rural Nacional, se instar4 a la red
regional para que se integre en una de las dos redes nacionales de grupos de accién
local actuales (Red espafiola de desarrollo rural o Red estatal de desarrollo rural) las
cuales son miembros de la RED RURAL NACIONAL.

Al mismo tiempo, mediante esta integracion, entrariamos también a formar parte de las
redes europeas de grupos de accion local de las cuales son socias las redes
nacionales.
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5.6. CRITERIOS DE SELECCION DE OPERACIONES DE LA SUBMEDIDA 19.2

Para realizar la baremacion de los proyectos presentados ante el GAL se han
establecido unos criterios de seleccidn objetivos segun lo establecido en el Anexo IX de
la Orden 5/2016, los cuales son los siguientes:

CRITERIOS DE SELECCION PUNT.
MAXIMA
Proyectos promovidos por entidades privadas 5
1
Proyectos promovidos por entidades publicas 2,5
Proyectos de naturaleza productiva 5
2
Proyectos no productivos 2,5
Proyectos incluidos en la EDLP 5
3
Proyectos no programados en la EDLP 2,5
Proyectos que promuevan la creacién de empleo estable 10
4
Proyectos que promuevan la creacion de caracter temporal 5
Proyectos promovidos por jovenes de hasta 30 afios y mujeres 10
5
Proyectos promovidos por hombres de mas de 30 afios 5
Proyectos que contemplen la inclusion de colectivos desfavorecidos
. . . ~ 10
(discapacitados, parados de larga duracion y mayores de 45 afios)
6
Proyectos que no contemplen la inclusion de colectivos 5
desfavorecidos
Proyectos presentados por entidades pertenecientes al ambito de la | 5
economia social
7
Proyectos no presentados por entidades pertenecientes al &mbito de | 2,5
la economia social
Proyectos de desarrollo endégeno que potencien las capacidades @ 5
internas de la comunidad local
8
Proyectos sin potenciacion de las capacidades internas de la | 2,5
comunidad local
9 Proyectos que se ejecuten en municipios de menos de 500 habitantes 10

y menos de 50 hab/km?2
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Proyectos que se ejecuten en municipios de mas de 501 habitantes y 5

mas de 51 hab/km2

Proyectos relacionados con la implantacion de las TIC 5
10

Proyectos que no supongan implantacion de TIC 2,5

Proyectos que fomenten la innovacion 5
11

Proyectos que no aporten innovacion 2,5

Proyectos con incidencia positiva sobre el medio ambiente 5
12

Proyectos sin incidencia positiva en el medio ambiente 2,5

Proyectos que contribuyan a la mitigacién del cambio climatico y | 5

adaptacion a este
13

Proyectos que no contribuyan a la mitigacién del cambio climatico y | 2,5

adaptacion a este

Proyectos con impacto directo sobre el territorio. Efecto multiplicador | 5
14

Proyectos sin impacto directo sobre el territorio. 2,5

Proyectos con incidencia en el mantenimiento del empleo rural 10
15

Proyectos sin incidencia en el mantenimiento del empleo rural 5
MAXIMO TOTAL DE PUNTUACION A OBTENER 100

Asimismo, de conformidad con el articulo 2 del Reglamento de ejecucion (UE)
215/2014, el 40% del importe financiado por el FEADER debera estar vinculado a la
adaptacion al cambio climético y/o lucha contra este.

Los porcentajes de cofinanciacion publica de cada proyecto seran los siguientes:

PORCENTAJES DE COFINANCIACION PUBLICA

FEADER 53,00%
MINISTERIO DE AGRICULTURA 5,72%
CONSELLERIA DE AGRICULTURA 41,28%
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6. DESCRIPCION DE LAS DISPOSICIONES DE GESTION Y DE SEGUIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA

6.1. ESTRUCTURA, RESPONSABILIDADES, FUNCION Y PROCEDIMIENTOS DEL
GAL

Los procedimientos de trabajo y de toma de decisiones del GAL vienen determinados
por dos documentos:

- Los estatutos de la asociacion
- Régimen interno de la asociacion

Se adjunto como ANEXO 5de esta EDLP copia del Borrador del Régimen interno de la
asociacion donde se ponen de manifiesto todos los procedimientos que no han sido
contemplados en los estatutos.

Este Régimen interno serd aprobado una vez la asociacion haya adquirido la condicion
de GAL LEADER en 2014-2020 con el fin de ajustarlo, si fuera necesario, para el
correcto cumplimiento de sus funciones como Grupo de accién local.

Todo lo que no esté contemplado en los estatutos y en el régimen interno de la
asociacion, se regird por lo estipulado en esta EDLP y demdas normativa regional,
nacional y comunitaria que sea de aplicacion.

6.2. MECANISMOS DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA

6.2.1. EXPERIENCIA DE LA ASOCIACION EN EL DESARROLLO LOCAL
PARTICIPATIVO

Tal y como se ha detallado en el apartado 0.2. de esta EDLP nuestra asociacion cuenta
con amplia experiencia en el Desarrollo Local Participativo desde hace mas de 20 afios.
Nuestro territorio es por tanto un territorio cohesionado con experiencia en la
participacién de la sociedad civil, con una alta participacion en las programaciones por
parte del sector privado y con experiencia en el enfoque abajo — arriba, caracteristico de
LEADER.
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6.2.2. ESPACIOS DE TRABAJO, DOTACION Y EQUIPAMIENTOS

Nuestra asociacion cuenta con una oficina en la calle Doctor Miguel Barrera numero 2
del municipio de Traiguera. Se adjuntan fotografias de la misma:

Nuestras oficinas estdn dotadas de dos despachos, una sala de reuniones y un cuarto
de bafio. Asimismo disponen de los siguientes equipamientos:
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MOBILIARIO:
9 mesas, 17 sillas, 12 armarios, 4 estufas, 6 cajoneras, 1 nevera

EQUIPAMIENTOS INFORMATICOS:
4 ordenadores, 1 fax, 1 encuadernadora, 4 teléfonos fijos, 1 fotocopiadora, 2 impresoras

6.2.3. RECURSOS HUMANOS

Los recursos humanos son el capital mas importante para nuestra asociacion. Por una
parte contamos con un gran nimero de socios que son parte activa de la asociacion y
de su desarrollo y por otra parte tenemos intencion de conformar un equipo técnico
competente y solvente capaz de llevar una correcta gestion del dia a dia del GAL.

El organigrama que se establece paranuestro GAL es el siguiente:

ASAMBLEA GAL

JUNTA DIRECTIVA
GAL

EQUIPO TECNICO

GAL

GERENTE VEEED);

ADMINISTRATIVO

Tenemos previsto que el equipo técnico esté formado por dos personas: un gerente y
un técnico o administrativo (se estudiara segun las necesidades reales que perfil se
debe contratar o si incluso es posible contratar a una persona que pueda realizar tareas
de ambos perfiles).

Las competencias que se van a pedir a este equipo técnico son: trabajo en equipo,
orientacion a los resultados, iniciativa, responsabilidad y seriedad en el trabajo,
capacidad de planificacion y organizacion, resolucién de problemas.

95



Para la contratacion de este personal se va a realizar un proceso de seleccion de libre
competencia. El sistema de contratacion del personal se basara en principios de
igualdad, mérito, capacidad y no discriminacién y se instrumentara mediante proceso
selectivo de concurso o concurso-oposicion y entrevista.

El equipo técnico, cuya vinculacién con la asociacién se establecera con un contrato
laboral dentro de los términos posibles que establezcan la legislacion de orden laboral,
tendrd las competencias que se le asignen por parte del 6rgano de direccion del GAL.

Asimismo, se prevé una formacion continua de los miembros del equipo técnico en
gestién de asociaciones, fondos europeos, animacién y participacion social y cualquier
otra temética que pueda ayudar a desarrollar de forma més eficientes las funciones de
este equipo técnico dentro del GAL.

6.2.4. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DEL GRUPO

La capacidad administrativa del GAL viene determinada por los factores que se han
enumerado en este apartado: se dispone de experiencia practica en gestion de grupos,
tenemos espacios de trabajo y equipamientos suficientes, ademas de que los recursos
humanos del equipo técnico van a ser solventes para gestionar una estrategia del
importe planteado

Para el control administrativo y financiero se va a contar con un responsable
administrativo y financiero (RAF) que deberd ser una persona fisica con capacidad de
control y fiscalizacién de fondos publicos, que actuara bajo el principio de autonomia
funcional y serd, preferentemente, un funcionario del Cuerpo Nacional de Secretarios-
Interventores de Administracion Local, con destino en alguno de los municipios del
territorio del GAL. A estos efectos, nuestro GAL y la entidad local de la que forme parte
el RAF suscribiran el correspondiente convenio.

El equipo gestor del GAL (la junta directiva) tiene experiencia reconocida en el &mbito
rural desde hace muchos afios, se trata pues de un equipo sélido, que conoce las
necesidades del territorio y que puede aportar un gran capital humano, conocimiento y
experiencia a la gestion del GAL.

La capacidad financiera va a depender del importe asignado al GAL en el caso de ser
seleccionados como GAL para 2014-2020. El importe solicitado por nuestra parte para
la ejecucion de la estrategia es de 3 millones de euros. No obstante, se prevé instaurar
un sistema de cuotas en el GAL que va a permitir tener una determinada solvencia
financiera y evitar, en la medida de lo posible, tener que recurrir a entidades bancarias
para financiar los gastos de la asociacion, se prevé por tanto, que la asociacion se
financie principalmente con recursos propios.
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6.2.5. DESCRIPCION DEL EQUIPO TECNICO Y MEDIOS MATERIALES DEL GAL

DESCRIPCION DEL EQUIPO TECNICO Y MEDIOS MATERIALES DEL GAL

PERSONAL/PUESTO PREVISTO

CUALIFICAC[ON/TITULACION
MINIMA

PRINCIPALES FUNCIONES

Gerente Licenciatura o Grado » Direccion del proceso de ejecucién de la EDLP

» Coordinacion del equipo técnico.

» Dinamizacion de colectivos.

»  Difusion del Programa.

» Mantener informada a la junta directiva y la asamblea de la
gestion del GAL

» Preparacién de informes financieros peridédicos de compromisos y
pagos.
Llevar la gestién econémica-financiera
Elaboracién de los informes requeridos por la autoridad de
gestion

> Preparar y elaborar propuestas para el Organo de Decisién del
GAL.

» Comunicaciones con los Organismos Publicos, entidades
privadas, promotores, y demas agentes externos al consorcio.

» Realizar borrador o modificaciones de Procedimiento de Gestion
y Manual de Procedimientos

» Aplicar el Procedimiento de Gestion y Manual de Procedimientos
aprobado.

» Someterse al control y verificacion de la gestiéon de ayudas.

» Responsabilizarse de la conservacioén y custodia de documentos

Técnico Diplomatura »  Atencion, informacién y asesoramiento a promotores.

» Andlisis de proyectos presentados en solicitud de ayudas.

»  Emitir el Informe Técnico-Econdmico con propuesta de ayuda

» Solicitud y tramitacién de expedientes propios del grupo.

» Control y seguimiento administrativo de expedientes.

» Levantar Acta de No Inicio
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Realizar visitas “in situ”
Revision de cumplimiento de los compromisos y justificacion
documental, en la certificacion.

Administrativo

Bachiller o FP medio

A4

YVVVVYVYYV

Control de la correspondencia y otros documentos. (Registros de
entradas/ salidas etc.).

Documentacion y Control del inventario.

Revisién y organizacién de expedientes.

Colaboracién en el control econémico y contable.

Archivar expedientes

Prestar colaboracion y apoyo al gerente y al técnico

Justificacion sobre cémo se
garantizard laigualdad de
oportunidades:

Para la contratacion de este personal se va a realizar un proceso de seleccion de libre competencia.
El sistema de contratacién del personal se basara en principios de igualdad, mérito, capacidad y no
discriminacion y se instrumentarq mediante proceso selectivo de concurso 0 concurso-oposicion y

entrevista.

PREVISION PRESUPUESTARIA PARA LA EJECUCION

Costes de explotacion:

480.000 €

Costes de animacion:

120.000 €
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6.3. PROCEDIMIENTO DE GESTION

El procedimiento de gestion de la estrategia incluye 3 apartados relativos a los
procedimientos de gestion:

1. Mecanismos que garanticen los principios de publicidad y transparencia
2. Plan de comunicacion previsto para la estrategia
3. Manual de procedimiento relativo a las solicitudes de ayuda

6.3.1. PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS PARA LA BUENA GESTION FINANCIERA
Y PARA EVITAR CONFLICTOS DE INTERESES

Los GAL tienen una dotacion presupuestaria para financiar, mediante subvenciones, los
diferentes proyectos, por eso tienen la obligacion de garantizar un uso eficiente de
financiacién publica, asimismo deben maximizar la eficiencia en el gasto.

Para ello se prevén los siguientes procedimientos por parte del GAL para la buena
gestién financiera tanto en los proyectos subvencionados como para los gastos de
explotacion y animacion del GAL:

v Garantizar el cumplimiento de la ley de subvenciones 38/2003 en su articulo 31
en el cual se dice que “Cuando el importe del gasto subvencionable supere la
cuantia de 30.000 euros en el supuesto de coste por ejecucion de obra, o de
12.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de
servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica, el beneficiario debera
solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo
a la contraccién del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del
bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables
no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o
presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud
de la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la
justificacién, o, en su caso, en la solicitud de la subvencion, se realizara
conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
expresamente en una memoaria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta
econémica mas ventajosa.”

Estos importes han sido actualizados de acuerdo a la Ley de Contratos del
sector publico a 50.000 € para contratos de obra y 18.000 € para contratos de
bienes o servicios.

v' Comprobacién de los precios de mercado de los gastos subvencionables de los
proyectos para garantizar que los precios presupuestados no sean
desproporcionados

v' Comprobacién de la coherencia de los importes presupuestados mediante
estimaciones en registros oficiales, dictamen de peritos, tasaciones periciales etc

v' Fomentar la inversion privada para maximizar las inversiones en el territorio
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v' Posibilidad de colaborar en proyectos financiados por otros fondos europeos,
nacionales o regionales complementarios con el fondo FEADER para la
atraccion de nuevos fondos al territorio

v" Fomentar la aplicacion de la estrategia en el territorio con un enfoque “bottom-
up” (de abajo a arriba) dando participacion a todos los agentes del territorio

v' Garantizar la publicidad de las convocatorias y las contrataciones que realice el
GAL

v' Garantizar la aplicacién de la normativa del FEADER vy resto de normativas de
aplicacion sobre informacién y publicidad de las ayudas

v Garantizar la aplicacion de los principios de igualdad y no discriminacién en toda
la ejecucion de la EDLP

v' Garantizar la clara sefializacién de la oficina del GAL asi como de los horarios de
atencion al publico para fomentar la interaccion del GAL con los agentes del
territorio

v Garantizar un correcto asesoramiento a los promotores tanto en la orientacion de
su proyecto como en la ejecucién y justificacion del mismo para evitar posibles
problemas posteriores

v" Comprobar el correcto cumplimiento de las obligaciones de los beneficiarios de
las ayudas

v' Mantener una comunicacién constante con la autoridad de gestion para
garantizar una correcta gestion de la estrategia y del presupuesto

Para evitar _posibles conflictos de intereses se prevén los _siguientes
procedimientos por parte del GAL tanto en los proyectos subvencionados como para
los gastos de explotacion y animacion del GAL:

Los miembros del comité de seleccion, asi como el equipo técnico del GAL y el
responsable administrativo y financiero deberan abstenerse de intervenir en la gestién
de las ayudas cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Tener interés personal en el asunto.
b) Ser alcalde o cargo electo en el ayuntamiento solicitante.

c) Ser administrador o miembro de sociedad, asociacion o entidad o parte
interesada.

d) Tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

e) Tener parentesco de consanguinidad dentro del tercer grado o de afinidad
dentro del segundo con cualquiera de los interesados, con los administradores
de entidades o sociedades interesadas 0 con los asesores, representantes
legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir
despacho profesional o estar asociado con estos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.

f) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.
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g) Haber intervenido como perito en el procedimiento de que se trate.

h) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios
profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

Cuando alguno de los miembros del comité de seleccidén se abstenga por alguna de las
circunstancias anteriores, deberd manifestarlo expresamente por escrito y ausentarse
durante el proceso de debate y votacidén del punto que le afecte, dejAndose constancia
en el acta de la sesion correspondiente. Si la causa de abstencion concurriese en el
equipo técnico del GAL o en el responsable administrativo y financiero, plantearan la
abstencién por escrito a la junta directiva, que resolvera sobre la misma y decidira, en
su caso, la persona que en sustitucion de aquellos deba intervenir en el procedimiento.

Asimismo, se deberd firmar una declaracion por parte de los miembros del Comité de
seleccion de los proyectos y del equipo técnico de ausencia de conflictos de intereses y
compromiso ético, previa a la evaluacion de solicitudes, se adjunta modelo:

DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES Y COMPROMISO
ETICO PARA LOS MIEMBROS QUE PARTICIPEN EN LA EVALUACION DE
SOLICITUDES DE SUBVENCIONES EN EL MARCO DE LA PROGRAMACION
LEADER 2014-2020

El objeto del presente compromiso es que los miembros de la junta directiva y personal
técnico del GAL que participan en las evaluaciones de las solicitudes de subvenciones
no estén relacionados con los proyectos que van a evaluar, asi como garantizar la
confidencialidad de la informacion que se va a emplear.

La persona abajo firmante, D/D?........ccccccveieiiiiiciiiiirennnnnn. con NIF.......cccoovvveenenen, en
calidad de miembro de la junta directiva/personal técnico en la realizacion del trabajo de
evaluacion de la convocatoria de ayudas..........cccccceveeiiiiieeniiiienennnns apoyadas por el

FEADER, se compromete al cumplimiento de las estipulaciones que se indican:

- No tener implicacion personal o profesional en ninguna de las solicitudes de los
proyectos que evallie 0 que se presenten en esta convocatoria.

- Rehusar evaluar cualquier propuesta que incluya a una posible persona o entidad
beneficiaria con la cual mantenga relaciones profesionales o de cualquiera otra indole.

- Respetar la confidencialidad del proyecto y no divulgar, bajo ningun concepto, la
informacion relacionada con las solicitudes de las cuales tenga conocimiento en el curso
de la evaluacion.

- Llevar a cabo la evaluacion sin presién ni influencia de ningun tipo.

- Tener un conocimiento adecuado de los documentos presentados para la evaluacion de
las solicitudes que proporcione el personal técnico.

Firma y fecha:
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6.3.2. PLAN DE COMUNICACION

Se acompafia como ANEXO 6 de esta EDLP el Plan de comunicacion que regira la
difusién y comunicacion de la estrategia en el periodo 2014 — 2020

‘6.3.3. MANUAL DE PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DEL PROGRAMA DE
\ AYUDAS

Se acompafiia como ANEXO 7 de esta EDLP el Manual de procedimiento para la
gestién del programa de ayudas del periodo 2014 — 2020

6.4. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

6.4.1. PLAN DE SEGUIMIENTO

El seguimiento puede definirse como una funcién continua cuyo principal objetivo es
proporcionar indicaciones temporales de progreso (o de falta de progreso) de las
actuaciones financiadas por el GAL para ver la consecucion de los resultados.

Con el fin de poder realizar un seguimiento lo mas completo posible se van a seguir las
siguientes fases:

Control de Control de Seguimiento
los los a posteriori
proyectos en proyectos en de los
ejecucion justificacion proyectos

El trabajo de seguimiento en estas 3 fases sera realizado por el equipo técnico del GAL.
Los trabajos a realizar se describen en el Anexo 7 deesta EDLP.
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Ademés de este seguimiento de los proyectos, se va a realizar un seguimiento de
indicadores varios de la EDLP, para ello se realizara un seguimiento anual (durante el
primer trimestre del afio) de los siguientes datos de la estrategia, correspondientes a la
ejecucion de la estrategia hasta el momento:

1. Plan financiero — se revisara el plan financiero estipulado para el afio
anterior y los objetivos alcanzados sobre el importe de financiacion
marcado

2. Indicadores — se revisaran los indicadores productivos, de resultados y
de impacto estipulados para las distintas medidas y se revisara el grado
de ejecucion de los mismos. Para ello se solicitard la informacion
pertinente a los promotores de los proyectos

En base a los datos obtenidos de la evolucién de los indicadores y del plan financiero se
podran realizar las correcciones necesarias para el buen funcionamiento de la
estrategia.

Segun estipulado en la Orden 5/2016 en el articulo 19.9., sera posible efectuar 3
modificaciones de la EDLP en el periodo 2014-2020. El procedimiento a seguir a este
respecto seria el siguiente:

1) En el proceso de seguimiento de la EDLP explicado, se detecta por parte del
equipo técnico una desviacién sustancial sobre los objetivos marcados debido a
un cambio de necesidades, 0 a una situacion no prevista, una necesidad no
detectada etc.

2) El equipo técnico emite un informe sobre dichas desviaciones y una propuesta
de actuacién al respecto la cual implique una modificacién de la EDLP

3) El gerente da traslado de dicha propuesta a la junta directiva

4) La junta directiva, en su préxima sesion, estudia el informe presentado. Si
considera que la modificacion debe llevarse a cabo, eleva la decision sobre
dicha modificacién a la asamblea general

5) La asamblea general se reline a tal efecto y en el caso de que sea aprobada la
modificacion de la EDLP, se delega en el Presidente para que dé traslado de la
misma a la direccion general competente en materia de desarrollo rural

6.4.2. EVALUACION INTERMEDIA Y FINAL

Para la correcta gestion y aplicacion de la EDLP se prevéndos evaluaciones intermedias
y una evaluacion final realizada por una empresa externa al GAL que analice la
implementacion de la estrategia, sus efectos, sus resultados y los impactos originados
por la misma.

EVALUACION INTERMEDIA

Se realizardndos evaluaciones intermedias, una en el primer trimestre de 2019 en base
a los resultados alcanzados a 31 de diciembre de 2018 y la otra en el primer trimestre
de 2021, en base a resultados alcanzados a 31 de diciembre de 2020. Estas
evaluaciones, que seran realizadas por una empresa externa al GAL, para garantizar la
objetividad de la misma, se realizardn atendiendo a los siguientes indicadores:

1. Valoracion de las actividades realizadas con respecto a la EDLP

2. Valoracion de los indicadores productivos, de resultado y de impacto de las
medidas de la EDLP

3. Valoracion financiera de los importes programados y los ejecutados
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4. Estudio de la evolucion de los indicadores, analizar qué medidas estan teniendo
un mayor éxito

5. Anadlisis de la coherencia de las actuaciones con los objetivos y prioridades de la
EDLP

6. Analisis del valor afiadido y los impactos de las actuaciones realizadas

7. Examen del grado de ejecucién de la estrategia

8. Andlisis de las correcciones realizadas (si las hubiera) en la gestion de la EDLP

9. Andlisis del cumplimiento de los requisitos de informacion en base a la normativa
de la UE

10. Andlisis del grado de participacion de los agentes del territorio

11. Analisis de la gestion interna del GAL: andlisis documental, registros,
documentacion interna, procesos de seleccién, seguimiento interno, acciones de
dinamizacion, datos financieros de los costes de explotacion y funcionamiento

Estas evaluaciones permitirdn detectar posibles desviaciones respecto de la
planificacion inicial prevista con el fin de adoptar medidas correctoras y de redefinicion
de la EDLP si fuera necesario, ademas de aportar propuestas y recomendaciones de
mejora para el GAL.

Para realizar esta evaluacion, la empresa externa podra recopilar datos de los diferentes
agentes del territorio mediante encuestas, grupos de trabajo etc ademas de informacion
del equipo técnico del GAL y de los 6rganos de gestion del mismo.

EVALUACION FINAL

Se realizard una evaluacion final en el afio 2023. Esta evaluacion, que sera realizada
por una empresa externa al GAL, para garantizar la objetividad de la misma, se realizara
atendiendo a los siguientes indicadores:

1. Valoracion de las actividades realizadas con respecto a la EDLP

2. Valoracién de los indicadores productivos, de resultado y de impacto de las
medidas de la EDLP

3. Valoracion financiera de los importes programados y los ejecutados

4. Estudio de la evolucién de los indicadores, analizar qué medidas han tenido un
mayor éxito

5. Analisis de la coherencia de las actuaciones con los objetivos y prioridades de la
EDLP

6. Analisis del valor afiadido y los impactos de las actuaciones realizadas

7. Examen del grado final de ejecucién de la estrategia

8. Analisis de las correcciones realizadas (si las hubiera) en la gestion de la EDLP

9. Andlisis del cumplimiento de los requisitos de informacion en base a la normativa
de la UE

10. Andlisis del grado de participacion de los agentes del territorio

11. Analisis de la gestion interna del GAL: andlisis documental, registros,
documentacion interna, procesos de seleccidn, seguimiento interno, acciones de
dinamizacion, datos financieros de los costes de explotacion y funcionamiento

Para realizar esta evaluacion, la empresa externa podra recopilar datos de los diferentes
agentes del territorio mediante encuestas, grupos de trabajo etc ademas de informacion
del equipo técnico del GAL y de los érganos de gestion del mismo.
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6.4.3. INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

A continuacion se adjunta tabla con indicadores previstos de seguimiento y evaluacion
para el periodo 2014-2020, los mismos se han propuesto de forma progresiva, de modo
gue se van acumulando hasta su nimero total en 2023:
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

INDICADORES — HITOS — VALORES

INDICADORES — HITOS — VALORES

EJECUCION
PRESUPUESTO PREVISTOS ALCANZADOS
OBIJETIVOS INDICADORES PREVISTO
2018 2020 2023 2018 2020 2023 2018 2020 2023
OBJETIVO GENERAL 1 : Mejorar la calidad de vida de los agentes del territorio
Numero de infraestructuras
Objetivo especifico | y equipamientos mejloracl:los 114.800 £ 1 1 1
11 o creados en el territorio
Mejora de la percepcién del
sentimiento de pertenencia
al territorio y la calidad de
Objetivo especifico vida del mismo. Niumero de 24.200 € 50 75 100
1.2 personas encuestadas y
que se sienten parte de un
proyecto comun
Objetivo especifico Numero de personas. qug se 58.800 € 0 ) 5
1.3 asientan en el territorio
OBJETIVO GENERAL 2: Fomento del emprendedurismo y la competitividad empresarial

Objetivo especifico
2.1

Numero de empleos
creados

Numero de productos

locales puestos en valor

10

485.300 €

106




Numero de
comercios/establecimientos 1 2 3
mejorados
Numero de empleos 3 10 20
creados
o = Numero de empresas
Obijetivo especifico creadas 340.000 € 1 3 5
2.2 ;
Numero de empresas que
han aumentado su
competitividad mediante la 1 3 5
aplicacién de la 1+D+i
OBJETIVO GENERAL 3: Preservacion del patrimonio natural y cultural del territorio
Objetivo especifico NL.Jmerc.) de elementos 143.000 € 0 1 )
3.1 patrimoniales recuperados
Numero de empresas que
realizan acciones de 1 2 2
eficiencia energética
Objetivo especifico Numero de acciones de
3.2 puesta en valor de los >00.000€ 1 2 4
recursos medioambientales
Numero de empleos 1 3 5
creados
Objetivo especifico Num(?rf) de espacios 89.011,11 € 0 1 1
3.3 temadticos creados
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Numero de empleos

creados 0 > >
OBJETIVO GENERAL 4: Potenciacidn del turismo de interior
Numero de paquetes
- 1 2 5
Objetivo especifico turisticos creados
41 186.000 €
Numero de empleos ) 5 10
creados
Numero de
Objetivo especifico establfelumlent'os de 163.000 € ) 5 10
4.2 restauracion que impulsan
los productos locales
Objetivo especifico Nur'ner'o de marcas 927,000 € 0 1 1
4.3 territoriales creadas
ESTRATEGIA EN SU CONJUNTO 69 130 197
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7. PLAN FINANCIERO

7.1. PLAN FINANCIERO POR SUBMEDIDAS Y FUENTES DE FINANCIACION

PROGRAMA LEADER COMUNITAT VALENCIANA 2014-2020

GRUPO DE ACCION LOCAL: MAESTRAT-PLANA ALTA LEADER 1420

PLAN FINANCIERO POR SUBMEDIDAS Y FUENTES DE FINANCIACION

INVERSION Y FINANCIACION (euros)

GASTO AYUDA PUBLICA
GASTOS PRIVADOS
ngMVLfNNICT'::::Z ADMINISTRACIONES NACIONALES
MEDIDAS TOTAL COSTE TOTAL
TOTAL % TOTAL % CENTRAL | AUTONOMICA | o0 o
LOCAL PRIVADO
100% 53% 47% 5,72% 41,28%
Ayuda
preparatoria 32.000 € 16.960 € 53% 15.040 € 47% 1.830,40 € | 13.209,60 € 0€ 0€ 32.000 €
(submedida
19.1)
Ayudas para la
realizacion de
speadenes | S0 1'211'11 1'235:88’89 53% 1.095.622,22 € 47% 133'329'55 962.282,66 € | 85.000€ | 4.440.000 € 6'856'211'11
conforme a la
EDLP
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7.2.

PLAN FINANCIERO POR ANOS Y FUENTES DE FINANCIACION (SUBMEDIDA 19.1)

PROGRAMA LEADER COMUNITAT VALENCIANA 2014-2020

GRUPO DE ACCION LOCAL: MAESTRAT-PLANA ALTA LEADER 1420

PLAN FINANCIERO POR ANOS Y FUENTES DE FINANCIACION — AYUDA PREPARATORIA

INVERSION Y FINANCIACION (por anualidades)

GASTO AYUDA PUBLICA
GASTOS PRIVADOS
SUBVENCIONES ADMINISTRACIONES NACIONALES

ANOS TOTAL COMUNITARIAS COSTE

TOTAL

TOTAL % TOTAL % CENTRAL | AUTONOMICA PUBLICO
LOCAL PRIVADO
100% 53% 47% 5,72% 41,28%

2014
2015
2016
2017 32.000 € 16.960 € 53% 15.040 € 47% 1.830,40 € 13.209,60 € 0€ 0€ 32.000 €
2018
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7.3.  PLAN FINANCIERO POR ANOS Y FUENTES DE FINANCIACION (SUBMEDIDA 19.2)
PROGRAMA LEADER COMUNITAT VALENCIANA 2014-2020
GRUPO DE ACCION LOCAL: MAESTRAT-PLANA ALTA LEADER 1420
PLAN FINANCIERO POR ANOS Y FUENTES DE FINANCIACION - OPERACIONES
INVERSION Y FINANCIACION (por anualidades)
GASTO AYUDA PUBLICA
GASTOS PRIVADOS
) zg:nvjﬂﬁfgiz ADMINISTRACIONES NACIONALES
ANOS TOTAL COSTE TOTAL
TOTAL % TOTAL % CENTRAL | AUTONOMICA -
PUBLICO SRS
100% 53% 47% 5,72% 41,28% Ao

2014

2015

2016

2017 111.111,11 € | 58.888,89 € 53% 52.222,22 € 47% 6.355,55€ | 45.866,67 € 7.000 € 240.000€ | 358.111,11€
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2018 370.000 € 196.100 € 53% 173.900 € 47% 21.164 € 152.736 € 13.000 € 700.000 € 1.083.000 €
2019 370.000 € 196.100 € 53% 173.900 € 47% 21.164 € 152.736 € 13.000 € 700.000 € 1.083.000 €
2020 370.000 € 196.100 € 53% 173.900 € 47% 21.164 € 152.736 € 13.000 € 700.000 € 1.083.000 €
2021 370.000 € 196.100 € 53% 173.900 € 47% 21.164 € 152.736 € 13.000 € 700.000 € 1.083.000 €
2022 370.000 € 196.100 € 53% 173.900 € 47% 21.164 € 152.736 € 13.000 € 700.000 € 1.083.000 €
2023 370.000 € 196.100 € 53% 173.900 € 47% 21.164 € 152.736 € 13.000 € 700.000 € 1.083.000 €
TOTAL 2'331:11'11 1'235:88'89 53% 1.095.622,22 € 47% 133'3:9'55 962.282,66 € 85.000 € 4.440.000 € 6'856:11'11
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7.4. PLAN FINANCIERO POR ANOS Y FUENTES DE FINANCIACION (SUBMEDIDA 19.3)
PROGRAMA LEADER COMUNITAT VALENCIANA 2014-2020
GRUPO DE ACCION LOCAL: MAESTRAT-PLANA ALTA LEADER 1420
PLAN FINANCIERO POR ANOS Y FUENTES DE FINANCIACION - COOPERACION
INVERSION Y FINANCIACION (por anualidades)
GASTO AYUDA PUBLICA
GASTOS PRIVADOS
A0S roTAL ég:nvjﬂlﬁfgiz ADMINISTRACIONES NACIONALES COSTE
TOTAL
TOTAL % TOTAL % CENTRAL | AUTONOMICA .
Pt’ B"LCLO PRIVADO
100% 53% 47% 5,72% 41,28% e

2014

2015

2016

2017

2018 13.333,33 € | 7.066,66 € 53% 6.266,67 € 47% 762,67 € 5.504 € 0€ 0€ 13.333,33 €
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7.5.

PLAN FINANCIERO POR ANOS Y FUENTES DE FINANCIACION (SUBMEDIDA 19.4)

PROGRAMA LEADER COMUNITAT VALENCIANA 2014-2020

GRUPO DE ACCION LOCAL: MAESTRAT-PLANA ALTA LEADER 1420

PLAN FINANCIERO POR ANOS Y FUENTES DE FINANCIACION - EXPLOTACION Y ANIMACION

INVERSION Y FINANCIACION (por anualidades)

GASTO AYUDA PUBLICA
GASTOS PRIVADOS
SUBVENCIONES ADMINISTRACIONES NACIONALES

ANOS TOTAL COMUNITARIAS COSTE

TOTAL

TOTAL % TOTAL % CENTRAL | AUTONOMICA PUBLICO
LOCAL PRIVADO
100% 53% 47% 5,72% 41,28%

2014
2015
2016
2017 30.000 € 15.900 € 53% 14.100 € 47% 1.716 € 12.384 € 0€ 0€ 30.000 €
2018 95.000 € 50.350 € 53% 44.650 € 47% 5.434 € 39.216 € 0€ 0€ 95.000 €
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2019 95.000 € 50.350 € 53% 44.650 € 47% 5.434 € 39.216 € 0€ 0€ 95.000 €
2020 95.000 € 50.350 € 53% 44.650 € 47% 5.434 € 39.216 € 0€ 0€ 95.000 €
2021 95.000 € 50.350 € 53% 44.650 € 47% 5.434 € 39.216 € 0€ 0€ 95.000 €
2022 95.000 € 50.350 € 53% 44.650 € 47% 5.434 € 39.216 € 0€ 0€ 95.000 €
2023 95.000 € 50.350 € 53% 44.650 € 47% 5.434 € 39.216 € 0€ 0€ 95.000 €
TOTAL 600.000 € 318.000 € 53% 282.000 € 47% 34.320 € 247.680 € 0€ 0€ 600.000 €
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7.6. PLAN FINANCIERO POR ANOS Y FUENTES DE FINANCIACION (TOTAL)
PROGRAMA LEADER COMUNITAT VALENCIANA 2014-2020
GRUPO DE ACCION LOCAL: MAESTRAT-PLANA ALTA LEADER 1420
PLAN FINANCIERO POR ANOS Y FUENTES DE FINANCIACION - TOTAL
INVERSION Y FINANCIACION (por anualidades)
GASTO AYUDA PUBLICA
GASTOS PRIVADOS

zg:n":miﬂ:iz ADMINISTRACIONES NACIONALES

ANOS TOTAL COSTE TOTAL
TOTAL % TOTAL % CENTRAL | AUTONOMICA | 50,6
e PRIVADO
100% 53% 47% 5,72% 41,28%

2014
2015
2016
2017 173.111,11 € | 91.748,89 € 53% 81.362,22 € 47% 9.901,95€ | 71.460,27 € 7.000 € 240.000 € | 420.111,11€
2018 478.333,33 € | 253.516,66 € 53% 224.816,67 € 47% 27'320'67 197.456 € 13.000 € 700.000 € 1'191'233’33

119




2019 485.000 € 257.050 € 53% 227.950 € 47% 27.742 € 200.208 € 13.000 € 700.000 € 1.198.000 €
2020 465.000 € 246.450 € 53% 218.550 € 47% 26.598 € 191.952 € 13.000 € 700.000 € 1.178.000 €
2021 465.000 € 246.450 € 53% 218.550 € 47% 26.598 € 191.952 € 13.000 € 700.000 € 1.178.000 €
2022 465.000 € 246.450 € 53% 218.550 € 47% 26.598 € 191.952 € 13.000 € 700.000 € 1.178.000 €
2023 465.000 € 246.450 € 53% 218.550 € 47% 26.598 € 191.952 € 13.000 € 700.000 € 1.178.000 €
TOTAL 2.996.244,44 1.588.;115,55 53% 1.408.328,89 € 7% 171.3€96,62 1.236.€932,26 85.000 € 4.440.000 € 7.521:44,44
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8. PLANIFICACION Y CRONOGRAMA DE LA EDLP

Las estimaciones para el inicio de la ejecucién de las medidas de esta EDLP son para mediados de 2017, se adjunta cronograma de las
actuaciones ya realizadas y las previstas relacionadas con esta EDLP:

NOVIEMBRE .
items ABRIL 2016 %:JSUBRE 2016 A | JUNIO 2017 301S7EMESTRE 2018 - 2020 | 2021 - 2023
FEBRERO 2017

Publicacion convocatoria
selecciéon GAL y EDLP

Publicacién resoluciéon seleccién
GAL provisionales

Elaboraciéon EDLP

Resoluciéon seleccion EDLP

Aprobacién de proyectos

Ejecucion y justificacion de
proyectos

Evaluaciones intermedias

Evaluacion final
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1. DELIMITACION DE LA ZONA

El territorio propuesto para la constitucion del GAL Maestrat-Plana Alta Leader 1420
esta formado por un total de 24 municipios, todos ellos ubicados en la provincia de
Castellon. Este territorio integra a dos comarcas como son Baix Maestrat y Plana Alta,
también se incluye al municipio de Tirig que forma parte de la comarca de I"Alt Maestrat.

Mapa 1. Ubicacion del GAL Maestrat-Plana Alta Leader 1420

El GAL Maestrat-Plana Alta Leader 1420 abarca una superficie total de 1.476,1km? lo
gue supone el 22,3% del territorio de la provincia de Castellon.En cuanto a las dos
principales comarcas que integran el GAL, éste cuenta con el 65,6% de la comarca de
El Baix Maestrat y con el 66,1% de la comarca de La Plana Alta, 13 de 18 municipios y
10 de 17 municipios, respectivamente.
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Mapa 2. Grados de ruralidad de los municipios integrantes del GAL Maestrat-Plana Alta
Leader 1420

Tabla 1. Delimitacion de la zona

Superficie
Municipio Comarca (Km?
Comunidad Valenciana 23.254,5
Provincia Castellon 6.631,6
Total territorio GAL 1.476,1
1 | Benlloch Plana Alta 43,5
2 | Cabanes Plana Alta 131,6
3 | Calig Baix Maestrat 27,5
4 | Canet lo Roig Baix Maestrat 68,7
5 | Cervera del Maestrat Baix Maestrat 93,2
6 | Coves de Vinroma, les Plana Alta 136,4
7 | Jana, la Baix Maestrat 19,5
8 | Pobla de Benifassa, la Baix Maestrat 136
9 | Pobla Tornesa, la Plana Alta 25,8
10 | Rossell Baix Maestrat 74,9
11 | Salzadella, la Baix Maestrat 49,9
12 | San Rafael del Rio Baix Maestrat 21,2
13 | Sant Jordi/San Jorge Baix Maestrat 36,5
14 | Sant Mateu Baix Maestrat 64,6
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Superficie

Municipio Comarca (Km?
15 | Santa Magdalena de Pulpis | Baix Maestrat 66,5
16 | Serratella, la Plana Alta 18,8
17 | Sierra Engarceran Plana Alta 82
18 | Tirig Alt Maestrat 42,3
19 | Torre d'en Doménec, la Plana Alta 3,2
20 | Traiguera Baix Maestrat 59,8
21 | Vall d'Alba Plana Alta 52,9
22 | Vilafamés Plana Alta 70,4
23 | Vilanova d'Alcolea Plana Alta 68,4
24 | Xert Baix Maestrat 82,5

Fuente: Instituto Valenciano de Estadistica.
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2. JUSTIFICACION DE LA COHERENCIA NATURAL,CULTURAL Y

ADMINISTRATIVA DE LA ZONA

A continuacién se exponen las caracteristicas clave definitorias de la zona y los factores
gue le dan una coherencia en términos naturales, sociales y administrativos.

El territorio GAL Maestrat Plana Alta Leader 1420 esta formado por 24 municipios, todos
ellos ubicados en la provincia de Castellon. Este territorio integra a municipios de dos
comarcas como son Baix Maestrat y Plana Alta, aunque también se incluye al municipio
de Tirig que forma parte de la comarca de I'Alt Maestrat. EI GAL Maestrat-Plana Alta
Leader 1420 abarca una superficie total de 1.476,1 km? lo que supone el 22,3% del
territorio de la provincia de Castellon. En el mapa se observa como el territorio guarda
una continuidad geogréfica.

Mapa 3. Ubicacion del GAL Maestrat-Plana Alta Leader 1420

Fuente: Elaboracion propia.

El territorio lo forman municipios con diferentes grados de ruralidad, desde municipios
con ruralidad extrema hasta otros con ruralidad baja. Esta diversidad de grados de
ruralidad resulta de interés para el GAL ya que permite la puesta en marcha de
actuaciones de diversa indole a la vez que fomenta la cooperacion entre municipios, las
debilidades de unos pueden ser afrontadas gracias a las potencialidades de otros.

Tal y como puede observarse en el diagndstico, las cifras de evolucion de la poblacion a
nivel GAL muestran un descenso poblacional que supone una de las principales
amenazas del territorio. Se observa sin embargo que la pérdida de poblacion ha sido
menos pronunciada que en otros territorios rurales, si bien es cierto que la poblacion ha
permanecida estancada con una cierta tendencia a la baja en un periodo (1981 — 2015)
en el que la poblacion de la Comunidad Valenciana y de la Provincia de Castellén se ha
incrementado notablemente.
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Se trata de un territorio formado por municipios de interior, tal como se ha comentado,
caracterizados por su cercania a la costa lo cual tiene ventajas e inconvenientes. Uno
de los principales inconveniente es que la poblacion mas joven emigra a las zonas de
litoral cercanas mas dinamicas econémicamente con el fin de optar a una mejor oferta
laboral. Es necesario potenciar los valores de la vida en el medio rural fomentado el
establecimiento de la poblacion en este territorio.

Mapa 4. Grados de ruralidad de los municipios integrantes del GAL Maestrat-Plana Alta
Leader 1420

Fuente: Elaboracion propia.

Uno de los aspectos que vertebra el territorio GAL es la CV-10, que atraviesa de norte a
sur el territorio y, por tanto, conecta gran parte de municipios.
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Mapa 5. Infraestructuras viarias territorio GAL

Fuente: Elaboracion propia a partir de la cartografia disponible en el visor web de la Generalitat Valenciana.
Factores naturales

Bajo el epigrafe de factores naturales que dan coherencia al territorio GAL se hace
mencién a los siguientes aspectos: usos del suelo, espacios naturales protegidos y
paisaje.

Entre los usos del suelo destacan en la mayoria de los municipios integrantes la
dedicacion de gran parte de sus territorios a la agricultura. Concretamente el cultivo
predominante es el olivo, un total de 20.603 ha en 2015, que ha sido la forma de vida
tradicional de la mayoria de los municipios. También es la tierra del aceite de los olivos
milenarios, aceite muy preciado y que recientemente se estd potenciando en el territorio.

El territorio del GAL es rico en espacios naturales protegidos, muestra de ello es que
el 25% territorio esté protegido por alguna figuras de caracter medioambiental, destacan
sobre todo las zonas LIC y ZEPA. En el territorio también hay 3 parques naturales como
se puede apreciar en el siguiente mapa, Parque Natural de la Tinenca de Benifassa, el
Parque Natural Prat de Cabanes-Torreblanca y el Parque Natural de Desert de les
Palmes.
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Mapa 6. Espacios Naturales Protegidos

Fuente: Elaboracion propia a partir de la cartografia disponible en el visor web de la Generalitat Valenciana.

El medio ambiente, bien conservado y con una importante variedad depaisajes, es una
fortaleza del territorio susceptible de ser puesta en valor desde un punto de vista
turistico. Los paisajes montafiosos y los dominados por cultivos de olivos y arquitectura
de “pedra en sec” son caracteristicos de la toda la zona GAL.

Factores culturales

La cohesion territorial también se puede apreciar desde los distintos factores culturales
compartidos.

La mayor parte de los municipios cuenta con cascos antiguos bien conservados y con
arquitectura tradicional en buen estado. Muchos cuentantambién con restos arabes
en sus poblaciones tales como edificios de caracter religioso o molinos, entre otros.
Desde el territorio se intenta potenciar el turismo basado en estos elementos, todos los
municipios cuentan con diferentes tipos de infraestructura cultural como casas de
cultura, centros civicos, museos, etc.

Cabe mencionar también en este apartado las pinturas rupestres de Tirig reconocidas
por la Unesco como Patrimonio Mundial en el afio 1998. En este municipio se encuentra
el Museo de la Valltorta que actia como centro de acogida del visitante,
proporcionandole informacién sobre la historia y los aspectos mas interesantes del
parque cultural de Valltorta-Gassulla.
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Todo el territorio GAL comparte también en comun la lengua, manifestacionesfestivas
y tradiciones. Una de las fiestas mas identitarias de la zona es Sant Antoni, una fiesta
en honor al patrén de los animales, que tiene profundas raices en el mundo rural,
habiendo constancia de su celebracion desde hace méas de 80 afios en muchos de los
municipios del territorio, representando una funcion de calado histérico.

También destacan ferias como la THIAR JULIA, feria romana de Traiguera donde todo
el pueblo se involucra transformandose en un pueblo romano.En Sant Jordi esta la feria
de oficios, una feria que apuesta por la recuperacion de la tradicion artesanal ya
olvidada de como se elaboraban ciertos productos. En Vilafamés se celebra la Mostra
de la vida tradicional 1900, el municipio se transforma durante un fin de semana en un
pueblo de 1900, volviendo a la forma de vida de comienzos del siglo XX con la muestra
de actividades tradicionales y oficios, ambientaciones de espacios publicos, etc.

La gastronomia también es uno de los puntos importantes del territorio. Municipios
como Benlloch son conocidos por sus turrones artesanales con una tradicion de varias
generaciones. Muchas ferias locales giran en torno a la rica gastronomia del territorio
GAL, como las jornadas gastronémicas de Sant Mateu, en San Rafael del Rio esta la
feria de la Tardor "Artesania, Tradicié i Bolets" donde se pueden comprar productos
artesanos. Otra de las ferias destacables del territorio es la feria de la Cereza en
Salzadella. Todo este patrimonio gastronémico supone un gran potencial para el
desarrollo del territorio GAL y que permite el desarrollo de actuaciones conjuntas.

Factores administrativos:

El territorio tiene una amplia experiencia en el disefio y gestion de planes de desarrollo
rural a través del GAL anterior. Este GAL comenz6 su andadura en 1995, cuando se
constituyd como Asociacion Maestrat-Plana Alta para la gestién del Programa PRODER
1996-99 (Programa Operativo de Desarrollo y Diversificacion Econémica de Zonas
Rurales en las Regiones del Objetivo 1) que tenia como objetivo impulsar el desarrollo
enddgeno y sostenido en las comarcas en las que se implanto.

Esta asociacion con sede en Traiguera, estaba compuesta por 20 municipios:
Albocasser, Benlloch, Cabanes, Calig, Canet lo Roig, Cervera del Maestre, Coves de
Vinroma, La Jana, Pobla Tornesa, Salzadella, San Jorge, Sant Mateu, San Rafael del
Rio, Santa Magdalena de Pulpis, La Torre d'en Doménec, Traiguera, Vall d Alba,
Villafames y Vilanova d"Alcolea. A parte de estos municipios cuyos representantes eran
sus alcaldes, la Asociacién también estaba compuesta por Agentes Sociales, ellos eran:
La Unidé de Llauradors, la Unié Provincial de Cooperativas, La Unidon de Pequefios
Agricultores, La Pequefia y Mediana Empresa de Comercio, el Sindicato de
Trabajadores de Ensefianza del Pais Valenciano, y la Asociacion Profesional para la
Promocién y el Desarrollo del Maestrat.

Durante el periodo que duro el PRODER | (1996-1999) se gestionaron un total de 266
expedientes, que se repartian en 8 medidas;

1. Valorizacion del patrimonio Rural, 49 expedientes.
2. Valorizacion del patrimonio Local, 20 expedientes.
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3. Agroturismo, 17 expedientes.

4. Turismo Local, 17 expedientes.

5. Pequefias Empresas, actividades de artesania y servicios, 31 expedientes.
6. Servicios a empresas en el medio rural, 18 expedientes.

7. Revalorizacion del potencial productivo agrario y forestal, 81 expedientes.
8. Mejora de la extension agraria forestal, 33 expedientes.

El total de la inversion publica en estas ocho medidas fue de 7.003.358,04 €, lo que
Supuso una inversion privada de 12.324.329,78 €.

También hay que destacar que se crearon:
» -212 puestos de trabajo huevos
» -44 empresas nuevas
» -Se consolidaron 129 puestos de trabajo
» -Se crearon 179 camas para turistas
» -Se hicieron 86 cursos de formacion.

El PRODER 2 (2000-2006), comenz6 su andadura en 2002. La Asociacion siguié siendo
la misma, pero hubo cambios en la constitucion y en el territorio. LoS municipios que
formaron parte fueron: Alcala de Xivert, Benlloch, Cabanes, Calig, Canet lo Roig,
Cervera del Maestre, Cuevas de Vinroma, La Jana, Puebla Tornesa, Salzadella, San
Jorge, San Mateo, San Rafael del Rio, Santa Magdalena de Pulpis, Tirig, Torre
Endomench, Traiguera, Vall d"Alba, Villafames y Vilanova. Los Agentes sociales que se
incluyeron en este nuevo Proder fueron: U.P.A, La Unié de Llauradors i ramaders,
COAG, Union de Cooperativas, P.Y.M.E.C, Turistrat, Salvia, FEPAC-ASAJA, Fundacio
Penyagolosa de desenvolupament rural de la Comunitat Valenciana, Centre de
desenvolupament rural Alt Maestrat, ASHOTUR y AMARA.

Durante el PRODER 2 se gestionaron un total de 254 expedientes, con una inversion
total de 5.406.830,57 €:

Medida 1- Agricultura: 32 expedientes y 288.297 €

Medida 2- Pyme Agroalimentaria: 15 expedientes y 919.469.95 €
Medida 3- Artesania: 14 expedientes y 177.379.06 €

Medida 4- Medio ambiente; 10 expedientes y 102.876.67 €

Medida 5- Patrimonio: 38 expedientes y 655.876.67 €
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Medida 6- Turismo: 39 expedientes y 1.101.295.84 €
Medida 8- Servicios: 32 Expedientes y 336.867.16 €

Medida 9- Pymes industriales: 74 expedientes y 1.825.276.69 €, de los cuales
943.625.64 € procedian de un convenio firmado con la Diputacion Provincial.

Tras estos programas, nacid la asociacion RURALTER-LEADER ZONA 1 en el afio
2008 la cual gestion6 los fondos Leader en el periodo 2007-2013. Para gestionar el
programa se constituyé esta nueva asociacion, pero los asociados y equipo técnico
continuo siendo el mismo. La primera convocatoria, con un presupuesto de 1.875.000€,
supuso la ejecucion de las siguientes medidas:

» Renovacion de pueblos: 10 expedientes, y 623.717.71 €
» Servicios: 31 expedientes y 471.649.36 €

» Patrimonio: 6 expedientes y 334.624.03 €

» Microempresas: 21 expedientes, y 445.008.9 €

La siguiente anualidad se presento en el 2009 con un presupuesto de 2.000.000 €. Se
presentaron 197 solicitudes que se repartieron entre las siguientes medidas:

» Microempresas: 45 expedientes y 343.914.79 €
» Patrimonio: 8 expedientes y 339.464.75 €

» Servicios: 35 expedientes y 742.392.19 €

» Turismo: 12 expedientes y 574.228.27 €

La siguiente anualidad y ultima fue en 2010, con un presupuesto total de 1.000.000 €, y
en la que se presentaron 105 solicitudes. Las aprobadas se repartieron entre las
siguientes medidas:

» -Microempresas: 37 expedientes y 187.419, 07 €
» -Patrimonio: 12 expedientes y 277.225,78 €

» Servicios: 34 expedientes y 387.593,89 €

» Turismo: 22 expedientes y 147.762,25 €

Durante el periodo de RURALTER, se participé también en proyectos de cooperacion
nacionales:

» Proyecto ENERAL: estudio de la biomasa y sus aplicaciones en nuestro
territorio.
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» Proyecto BIOMAT: Plataforma de analisis y aplicacion de soluciones para
la materializacion de proyectos de biomasa en el medio rural.

» Proyecto JOVENES RURALES: Generar autoconfianza entre los jovenes
del medio rural, en sus propias capacidades para afrontar proyectos
profesiones y personales.

» Proyecto ECOLABORA: la cooperacion agroecolégica como mecanismo
de generacion de empleo y herramienta de motivacion y dinamizacion de
los canales de consumo.

» Proyecto INNOVACION EN LAS MICROPYMES RURALES: Estudio y
ayuda a las pequefias empresas de las zonas rurales.

Se realiz6 también un concurso de emprendedores, junto a los ADLS de las poblaciones
y se firmo un convenio con el CEEI para trabajar juntos durante dos afios.

ANEXO 1 — EDLP MAESTRAT-PLANA ALTA LEADER 1420
DEFINICION DE LA ZONA Y LA POBLACION OBJETO DE LA ESTRATEGIA
15



3. PERFIL SOCIECONOMICO DE LA ZONA

Con el fin de enmarcar la Estrategia de Desarrollo Local Participativa (EDLP) del
territorio, y como paso previo a la definicion de las necesidades y el potencial de la zona
se ha elaborado el perfil socioecondmico actualizado del territorio. Este perfil aporta una
visién general del punto de partida del territorio que ha permitido la elaboracién de la
EDLP.

Este perfil socioecondmico se ha estructurado en torno a 4grandes bloques: estructura
demografica del territorio, estructura productiva, estructura laboral y programas o
actuaciones de caracter estratégico en el territorio. Para cada uno de los bloques se
aportan un conjunto de variables o indicadores que permiten su caracterizacion.

3.1. ESTRUCTURA DEMOGRAFICA

‘3.1.1. POBLACION TOTAL Y POBLACION POR MUNICIPIOS,
‘ DESAGREGADA POR TRAMOS DE EDAD Y SEXO

El area formada por los municipios integrantes delGALMaestrat-Plana Alta Leader
1420tenia a fecha de 1 de enero de 2015 un total de 27.070habitantes (datos del
Instituto Valenciano de Estadistica). La poblacién de estos territorios representa el
4,65% de la poblacion de la Provincia de Castellén y el 0,54% de la poblacion total de la
Comunidad Valenciana. Se trata de cifras coherentes con su naturaleza de municipios
rurales con la problemética caracteristica de estas zonas, especialmente su baja
densidad poblacional.

Tabla 2. Poblacion por municipios y poblacion total 1981-2015

Territorio 1981 1991 2001 2011 2015
Comunidad Valenciana 3.646.765 | 3.923.841 | 4.202.608 | 5.117.190 | 4.980.689
Provincia Castellén 431.755 448.182 485.173 604.344 582.327
TOTAL GAL 29.648 24.940 24.060 29.275 27.070
Benlloch 1043 904 887 1211 1.119
Cabanes 2762 2378 2391 3019 2.939
Calig 1740 1750 1772 2236 2.049
Canet lo Roig 1207 1051 878 855 746
Cervera del Maestrat 914 779 688 727 653
Coves de Vinroma, les 2.208 1.915 1.783 2.049 1.870
Jana, la 1044 934 796 787 714
Pobla de Benifassa, la 361 231 254 316 228
Pobla Tornesa, la 510 509 564 1.165 1.191
Rossell 1.353 1.250 1.230 1.164 1.020
Salzadella, la 967 858 801 870 762
San Rafael del Rio 519 492 451 552 502
Sant Jordi/San Jorge 589 553 451 1.111 1.020
Sant Mateu 2.011 1816 1.823 2.118 1.995
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Territorio 1981 1991 2001 2011 2015
Santa Magdalena de Pulpis 732 763 744 848 810
Serratella, la 167 103 85 103 101
Sierra Engarceran 1.315 1.150 1.080 1.054 1.018
Tirig 738 605 549 560 489
Torre d'en Doménec, la 343 263 230 265 217
Traiguera 1.798 1.580 1.573 1686 1.534
Vall d'Alba 2.135 1.949 1.996 3.036 2.844
Vilafamés 3.063 1.399 1.480 1.951 1.867
Vilanova d'Alcolea 894 726 666 703 603
Xert 1.235 982 888 889 779

Fuente: Instituto Valenciano de Estadistica.

Gréfica 1. Evolucién de la poblacion GAL en el periodo 1981-2015.
35.000

29.648 .

30.000 29.275
\ 24.0M\

24.940

20.000

15.000

10.000

5.000

1981 1991 2001 2011 2015

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Instituto Valenciano de Estadistica.

Si observamos los datos por tramos de edad para el territorio del GAL y lo comparamos
con las cifras tanto provinciales como autonémicas, se observa un elevado porcentaje
de personas mayores de 65 afios, un 25,7% para el territorio GAL, es decir,
aproximadamente 7,5 puntos por encima de los valores provinciales y autonémicos.
Estas cifras evidencian un envejecimiento poblacional. De los 24 municipios que forman
el territorio GAL solamente uno presenta un valor de mayores de 65 menor a la media
provincial, La Pobla Tornesa.
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Tabla 3. Poblacién por tramo de edad detallada por municipios, datos afio 2015.

TOTAL

me”g de | je15a34 | de35a64 May%rses L
Comunidad Valenciana 15,16% 22,34% 44,13% 18,37%
Provincia Castellén 15,39% 22,40% 44,14% 18,06%
TOTAL GAL 12,80% 20,28% 41,25% 25,67%
Benlloch 14,83% 22,34% 39,86% 22,97%
Cabanes 14,63% 21,13% 41,34% 22,90%
Calig 13,42% 22,01% 43,19% 21,38%
Canet lo Roig 9,38% 19,84% 38,47% 32,31%
Cervera del Maestrat 7,66% 15,16% 40,74% 36,45%
Coves de Vinroma, les 12,57% 19,52% 37,97% 29,95%
Jana, la 13,59% 19,75% 36,27% 30,39%
Pobla de Benifassa, la 5,26% 19,30% 47,81% 27,63%
Pobla Tornesa, la 18,47% 22,00% 45,68% 13,85%
Rossell 10,98% 17,94% 41,57% 29,51%
Salzadella, la 11,94% 18,24% 42,39% 27,43%
San Rafael del Rio 11,35% 16,93% 41,83% 29,88%
Sant Jordi/San Jorge 11,08% 18,04% 43,04% 27,84%
Sant Mateu 13,98% 21,90% 40,60% 23,51%
Santa Magdalena de Pulpis 14,32% 21,98% 38,52% 25,19%
Serratella, la 7,92% 6,93% 42,57% 42,57%
Sierra Engarceran 7,56% 20,33% 40,96% 31,14%
Tirig 8,38% 18,81% 35,99% 36,81%
Torre d'en Doménec, la 4,61% 15,67% 36,41% 43,32%
Traiguera 13,04% 17,80% 39,44% 29,73%
Vall d'Alba 13,43% 22,68% 44,16% 19,73%
Vilafamés 15,69% 21,32% 42,42% 20,57%
Vilanova d'Alcolea 8,79% 20,73% 41,79% 28,69%
Xert 10,01% 15,53% 39,41% 35,04%

Fuente: Instituto Valenciano de Estadistica.

En cuanto a la distribucién de la poblacién por sexos, cabe destacar la proporcion
superior de hombresfrente a mujeres, algo mas de un punto porcentual de diferencia
respecto a los datos provinciales. Este hecho también es caracteristico de muchas
zonas rurales, el fendmeno de masculinizacion, que afecta a nivel social de diversas
formas al haber un desequilibrio entre hombres y mujeres en edades estratégicas como
la formacién de familias o en el casode la atencibn o cuidado de la poblacién

dependiente, tradicionalmente tarea de la mujer.

ANEXO 1 — EDLP MAESTRAT-PLANA ALTA LEADER 1420
DEFINICION DE LA ZONA Y LA POBLACION OBJETO DE LA ESTRATEGIA




Tabla 4. Poblacién segun sexo, 2015.

2015
Hombres Mujeres
total % total %
Comunidad Valenciana 2.460.805 49,4% 2.519.884 50,6%
Provincia Castellén 289.720 49,8% 292.607 50,2%
TOTAL GAL 13.815 51,0% 13.255 49,0%
Benlloch 562 50,2% 557 49,8%
Cabanes 1474 50,2% 1465 49,8%
Calig 1049 51,2% 1000 48,8%
Canet lo Roig 364 48,8% 382 51,2%
Cervera del Maestrat 312 47,8% 341 52,2%
Coves de Vinroma, les 933 49,9% 937 50,1%
Jana, la 358 50,1% 356 49,9%
Pobla de Benifassa, la 121 53,1% 107 46,9%
Pobla Tornesa, la 626 52,6% 565 47,4%
Rossell 533 52,3% 487 47, 7%
Salzadella, la 384 50,4% 378 49,6%
San Rafael del Rio 254 50,6% 248 49,4%
Sant Jordi/San Jorge 520 51,0% 500 49,0%
Sant Mateu 986 49,4% 1009 50,6%
Santa Magdalena de Pulpis 438 54,1% 372 45,9%
Serratella, la 54 53,5% 47 46,5%
Sierra Engarceran 540 53,0% 478 47,0%
Tirig 251 51,3% 238 48,7%
Torre d'en Doménec, la 109 50,2% 108 49,8%
Traiguera 775 50,5% 759 49,5%
Vall d'Alba 1478 52,0% 1366 48,0%
Vilafamés 992 53,1% 875 46,9%
Vilanova d'Alcolea 318 52,7% 285 47,3%
Xert 384 49,3% 395 50,7%

Fuente: Instituto Valenciano de Estadistica.

3.1.2. DENSIDAD DE POBLACION

En cuanto a la densidad de poblacion se observa que se trata de un territorio cuya
densidad es baja, 18 hab./km? muy inferior a la densidad media de la provincia de
Castelléon, 87,8hab./km?y a la densidad media de la Comunidad Valenciana,
214,2hab./km?. Unicamente el municipio de Calig se aproxima a la densidad de
poblacién media de la provincia de Castellén con un 74,5 hab./km?®. La baja densidad
poblacién es otra de las caracteristicas propias de zonas rurales, en la mayoria de los
casos directamente ligado al fenémeno de despoblamiento de estas zonas.
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Tabla 5. Densidad de poblacién

2015
- Poblacién Superfzicie Densidatzj
Municipio Comarca (km”®) (hab./km*)
Comunidad Valenciana - 4.980.689 23.254,5 214,2
Provincia Castellén - 582.327 6.631,6 87,8
Total territorio GAL - 27.070 1.476,1 18,3
1| Benlloch Plana Alta 1.119 43,5 25,7
2 | Cabanes Plana Alta 2.939 131,6 22,3
3 | Calig Baix Maestrat 2.049 27,5 74,5
4 | Canet lo Roig Baix Maestrat 746 68,7 10,9
5 | Cervera del Maestrat Baix Maestrat 653 93,2 7,0
6 | Coves de Vinroma, les Plana Alta 1.870 136,4 13,7
7 | Jana, la Baix Maestrat 714 19,5 36,6
8 | Pobla de Benifassa, la Baix Maestrat 228 136 1,7
9 | Pobla Tornesa, la Plana Alta 1.191 25,8 46,2
10 | Rossell Baix Maestrat 1.020 74,9 13,6
11 | Salzadella, la Baix Maestrat 762 49,9 15,3
12 | San Rafael del Rio Baix Maestrat 502 21,2 23,7
13 | Sant Jordi/San Jorge Baix Maestrat 1.020 36,5 27,9
14 | Sant Mateu Baix Maestrat 1.995 64,6 30,9
15 | Santa Magdalena de Pulpis Baix Maestrat 810 66,5 12,2
16 | Serratella, la Plana Alta 101 18,8 5,4
17 | Sierra Engarceran Plana Alta 1.018 82 12,4
18 | Tirig Alt Maestrat 489 42,3 11,6
19 | Torre d'en Doménec, la Plana Alta 217 3,2 67,8
20 | Traiguera Baix Maestrat 1.534 59,8 25,7
21 | Vall d'Alba Plana Alta 2.844 52,9 53,8
22 | Vilafamés Plana Alta 1.867 70,4 26,5
23 | Vilanova d'Alcolea Plana Alta 603 68,4 8,8
24 | Xert Baix Maestrat 779 82,5 9,4

Fuente: Instituto Valenciano de Estadistica.

3.1.3. EVOLUCION DE LA POBLACION
La poblacion del GAL presenta 3 fases de evolucion a lo largo de las 3 ultimas décadas:

e Una primera fase de decrecimiento que va desde 1981 hasta 2001. En estas dos
décadas este decrecimiento es especialmente agudo en la década de los 80 con
una tasa de variacion poblacional de -15,9%. Este periodo de decrecimiento esta
directamente ligado al fendmeno de migracion del campo a la ciudad.

e Una segunda fase de crecimiento a lo largo de la primera década del afio 2000.
La tasa de variacion pasa a ser de un 21,7%, practicamente igual a la tasa de
variacion de la Comunidad Valenciana. Este aumento de la poblacién en el
territorio GAL a nivel municipal afecta principalmente a aquellos municipios que
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cuentan con un sector industrial mas desarrollado como son: Cabanes, Les
Coves de Vinroma, La Pobla Tornesa, Sant Mateu, Vall d'Alba y Vilafamés.
Ademas de la llegada de poblacion inmigrante, esta tasa de crecimiento también
se puede ligar este crecimiento poblacional a la crisis generalizada espafiola,
gue en numerosas ocasiones forz6 a la poblacidén a volver a sus municipios de

origen.

e Una tercera fase, desde 2011 a 2015, de decrecimiento situandose la tasa de
variaciéon poblacional en un - 7,5%. Esta tasa se vincula al fenbmeno de
emigracion de las zonas rurales, ya sea por volver a zonas urbanas cercanas por
temas laborales o buscar trabajo en el resto de Espafia e incluso del extranjero.

Gréfica 2. Evolucion de la poblacién en el periodo 1981 - 2015
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Fuente: Instituto Valenciano de Estadistica.
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Tabla 6. Evolucién de la poblacion y tasa de variacién poblacional

Tasa de variaciéon de la poblacién

Territorio 1981 1991 2001 2011 2015 1981-1991 1991-2001 2001-2011 2011-2015
Comunidad Valenciana 3.646.765 3.923.841 4.202.608 5.117.190 4.980.689 7,6% 7,1% 21,8% -2,7%
Provincia Castellén 431.755 448.182 485.173 604.344 582.327 3,8% 8,3% 24,6% -3,6%
TOTAL GAL 29.648 24.940 24.060 29.275 27.070 -15,9% -3,5% 21,7% -7,5%
Benlloch 1.043 904 887 1.211 1.119 -17,6% -1,9% 26,8% -8,2%
Cabanes 2.762 2.378 2.391 3.019 2.939 -15,5% 0,5% 20,8% -2,7%
Calig 1.740 1.750 1.772 2.236 2.049 1,8% 1,2% 20,8% -9,1%
Canet lo Roig 1.207 1.051 878 855 746 -37,5% -19,7% -2,7% -14,6%
Cervera del Maestrat 914 779 688 727 653 -32,8% -13,2% 5,4% -11,3%
Coves de Vinroma, les 2.208 1.915 1.783 2.049 1.870 -23,8% -7,4% 13,0% -9,6%
Jana, la 1.044 934 796 787 714 -31,2% -17,3% -1,1% -10,2%
Pobla de Benifassa, la 361 231 254 316 228 -42,1% 9,1% 19,6% -38,6%
Pobla Tornesa, la 510 509 564 1.165 1.191 9,6% 9,8% 51,6% 2,2%
Rossell 1.353 1.250 1.230 1.164 1.020 -10,0% -1,6% -5,7% -14,1%
Salzadella, la 967 858 801 870 762 -20,7% -7,1% 7,9% -14,2%
San Rafael del Rio 519 492 451 552 502 -15,1% -9,1% 18,3% -10,0%
Sant Jordi/San Jorge 589 553 451 1.111 1.020 -30,6% -22,6% 59,4% -8,9%
Sant Mateu 2.011 1.816 1.823 2.118 1.995 -10,3% 0,4% 13,9% -6,2%
Santa Magdalena de Pulpis 732 763 744 848 810 1,6% -2,6% 12,3% -4,7%
Serratella, la 167 103 85 103 101 -96,5% -21,2% 17,5% -2,0%
Sierra Engarceran 1.315 1.150 1.080 1.054 1.018 -21,8% -6,5% -2,5% -3,5%
Tirig 738 605 549 560 489 -34,4% -10,2% 2,0% -14,5%
Torre d'en Doménec, la 343 263 230 265 217 -49,1% -14,3% 13,2% -22,1%
Traiguera 1.798 1.580 1.573 1.686 1.534 -14,3% -0,4% 6,7% -9,9%
Vall d'Alba 2.135 1.949 1.996 3.036 2.844 -7,0% 2,4% 34,3% -6,8%
Vilafamés 3.063 1.399 1.480 1.951 1.867 -107,0% 5,5% 24,1% -4,5%
Vilanova d'Alcolea 894 726 666 703 603 -34,2% -9,0% 5,3% -16,6%
Xert 1.235 982 888 889 779 -39,1% -10,6% 0,1% -14,1%
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3.1.4. SALDO VEGETATIVO Y MIGRATORIO

La evolucion del numero de habitantes del territorio GAL Maestrat-Plana Alta Leader
1420 viene determinada fundamentalmente por dos magnitudes, el saldo vegetativo y el
saldo migratorio.

En relacién al saldo vegetativo ha de sefalarse que este es negativo (niUmero de
nacimientos es inferior al de defunciones). Esto se traduce en una tasa de natalidad
bruta bastante menor que las tasas provincial y autondémica. El importante
envejecimiento poblacional se refleja también en una tasa de mortalidad elevada.
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Tabla 7. Saldo vegetativo e indicadores asociados 2014

L L % nacimientos . % Defunciones SALDO %o Tasa bruta | %o Tasa bruta indice
LS Nacimientos | oonecto a GAL | DEfunciones | o hecto GAL | VEGETATIVO | natalidad | mortalidad | maternidad*
Comunidad Valenciana 44.343 - 41.550 - 2.793 8,86 8,30 20,3
Provincia Castellén 5.367 - 5.036 - 331 9,14 8,57 20,7
TOTAL GAL 215 - 358 - -143 7,81 13,00 -
Benlloch 11 5,1% 12 3,4% -1 9,54 10,41 23,8
Cabanes 23 10,7% 37 10,3% -14 7,71 12,40 23,4
Calig 12 5,6% 18 5,0% -6 5,77 8,65 18,6
Canet lo Roig 8 3,7% 17 4,7% -9 10,53 22,37 20,3
Cervera del Maestrat 5 2,3% 12 3,4% -7 7,76 18,63 10,7
Coves de Vinroma, les 5 2,3% 28 7,8% -23 2,62 14,66 20,6
Jana, la 7 3,3% 9 2,5% -2 9,55 12,28 28
Pobla de Benifassa, la 1 0,5% 2 0,6% -1 4,42 8,85 7,7
Pobla Tornesa, la 22 10,2% 6 1,7% 16 18,77 5,12 32,4
Rossell 1 0,5% 14 3,9% -13 0,96 13,45 14,3
Salzadella, la 4 1,9% 16 4,5% -12 4,99 19,98 18,2
San Rafael del Rio 7 3,3% 12 3,4% -5 13,67 23,44 18,6
Sant Jordi/San Jorge 5 2,3% 18 5,0% -13 4,64 16,70 19,3
Sant Mateu 18 8,4% 27 7,5% -9 8,86 13,29 21,3
Santa Magdalena de Pulpis 9 4,2% 10 2,8% -1 10,84 12,05 26,8
Serratella, la 0 0,0% 0 0,0% 0 0,00 0,00 14,3
Sierra Engarceran 5 2,3% 19 5,3% -14 4,85 18,43 15,3
Tirig 0 0,0% 8 2,2% -8 0,00 16,10 11,3
Torre d'en Doménec, la 0 0,0% 4 1,1% -4 0,00 18,78 6,5
Traiguera 10 4,7% 14 3,9% -4 6,53 9,14 23,3
Vall d'Alba 32 14,9% 25 7,0% 7 11,14 8,70 20,6
Vilafamés 23 10,7% 21 5,9% 2 12,03 10,98 24,7
Vilanova d'Alcolea 5 2,3% 12 3,4% -7 8,28 19,87 13,2
Xert 2 0,9% 17 4,7% -15 2,44 20,76 10,1

Fuente: IVE, datos 2014, *datos 2015
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Por su parte, el saldo migratorio también presenta saldos negativos para el conjunto del
territorio del GAL, que unido a las magnitudes negativas de los saldos vegetativos
explica en buena medida la pérdida de poblacién registrada en los Gltimos afios. En la
linea con lo observado en el resto de la Comunidad Valenciana y de Espafia, la falta de
oportunidades econdémicas ha obligado a residentes en estos municipios a buscar
oportunidades en otras zonas. Especialmente relevante es la emigracion a otras zonas
de la Comunidad Valenciana, tal como se comentaba anteriormente, con la finalidad de
buscar mas y mejores oportunidades laborales.
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Tabla 8. Saldo migratorio 2015

L SALDO Total . Total De otra provincia De otra Del
Municipio MIGRATRIO emigracioén Ay RETREERA | Al SUEn EY inmigraciones dela CV CCAA extranjero
Comunidad Valenciana -11.832 237.337 118.516 48.508 70.313 225.505 118.516 48.439 58.550
Provincia Castell6n -3.237 25.948 12.288 6.093 7.567 22.711 11.698 5.550 5.463
TOTAL GAL -183 1.196 725 256 215 1.013 624 229 160
Benlloch -7 50 31 13 6 43 33 3 7
Cabanes 36 122 96 22 4 158 117 13 28
Calig 6 80 48 24 8 86 49 25 12
Canet lo Roig -18 27 17 10 0 9 6 3 0
Cervera del Maestrat -16 36 15 6 15 20 9 4 7
Coves de Vinroma, les 10 54 35 12 7 64 35 14 15
Jana, la -8 32 13 14 24 11 5
Pobla de Benifass3, la -18 24 8 8 6 3 0
Pobla Tornesa, la 5 53 33 14 6 58 49 3 6
Rossell -11 46 18 17 11 35 11 22 2
Salzadella, la -9 17 15 2 0 8 4 2 2
San Rafael del Rio -13 26 3 19 4 13 4 6 3
Sant Jordi/San Jorge -30 87 42 17 28 57 19 21 17
Sant Mateu -11 75 39 18 18 64 32 26 6
Santa Magdalena de Pulpis -14 37 23 10 4 23 17 5 1
Serratella, la -1 4 3 0 1 3 2 0 1
Sierra Engarceran 3 26 23 2 1 29 23 5 1
Tirig -20 28 14 4 10 8 3 0 5
Torre d'en Doménec, la 0 3 1 2 0 3 3 0 0
Traiguera 7 53 45 8 0 60 40 17 3
Vall d'Alba -39 165 111 11 43 126 83 22 21
Vilafamés -10 80 48 18 14 70 49 12 9
Vilanova d'Alcolea -3 33 29 2 2 30 15 9 6
Xert -22 38 15 3 20 16 10 3 3

Fuente: IVE, datos 2015.
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3.1.5. NIVEL DE CALIDAD DE VIDA

El nivel de vida se ha analizado desde una perspectiva regional, pues no se dispone de
datos locales por lo que hace referencia a los municipios del territorio del GAL.

Se van a analizar los datos desde 2 ambitos distintos:

a) Condiciones materiales
b) Condiciones econdmicas

A) Condiciones materiales

En la siguiente tabla se reflejan los datos de la Comunidad Valenciana (en comparacion
con la media espafiola) de dificultades para llegar a final de mes de los ciudadanos en
los afios 2004 a 2013:

Tabla 9. Dificultades para llegar a final de mes (2004 - 2013)

‘ 2004 | 2005 | 2006 | 2007 ‘ 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 ‘ 2011 | 2012 ‘ 2013
Grandes
dificultades
Total Espafia 11,8 111 12,2 111 13,7 16,2 15,5 111 14,7 18,6
Comunidad 11,8 9,1 12,7 8,9 16,9 17,4 14.4 11,3 17,8 21,8
Valenciana
Dificultades
Total Espafia 18 16,6 18,8 16,9 18,2 17,8 18,3 17,9 20 20,2
Comunidad 17,3 17,7 17 16,7 19,4 18,2 21,2 19,9 22 18,4
Valenciana
Algunas
dificultades
Total Espafia 32 32,3 31,6 31,1 31 28,2 28 29,3 28.4 28,2
Comunidad 31,1 37 37 33,5 29 29,1 28,2 28,5 26,7 31,1
Valenciana

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.

Como se desprende de los datos de la tabla, la Comunidad Valenciana ha
experimentado un notable empeoramiento de la situacion de las familias para llegar a
final de mes. El porcentaje de poblacion que tiene grandes dificultades para llegar a final
de mes, précticamente se ha duplicado en estos ultimos 10 afios. También ha
aumentado el porcentaje de personas que tienen dificultades y ha permanecido igual la
poblacion que encuentra algunas dificultades para llegar a fin de mes.

Los datos de la Comunidad Valenciana con respecto a la media espafiola también son
generalmente peores. Unicamente en el caso de personas que encuentran dificultades
para llegar a fin de mes nos encontramos por debajo de la media.

Otro aspecto a analizar con referencia a las condiciones materiales es el porcentaje de
poblacion que tiene un elevado gasto en vivienda.
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Tabla 10. Poblacién con gasto elevado en vivienda. Serie 2009-2013 (% de poblacidn)

2009 2010 2011 2012 2013
Total Espaina 10,3 9,7 10 10,7 10,3
Comunidad Valenciana 12,1 9,1 9,2 11,5 11

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.

En este caso, la media de la Comunidad Valenciana también es superior a la media
espafiola en los dos ultimos afios de analisis 2012 y 2013.

B. Condiciones econémicas

Respecto a la incapacidad de hacer frente a pagos no previstos se observa que el
porcentaje de poblacién que no puede hacer frente a gastos imprevistos es muy
elevado tanto en la Comunidad Valenciana como a nivel nacional. No obstante cabe
resaltar que el porcentaje ha disminuido desde 2004 en la Comunidad Valenciana en
casi un punto, no siendo el mismo caso a nivel nacional donde ha aumentado 3 puntos.

Tabla 11. Incapacidad de hacer frente a gastos econémicos imprevistos (% de personas)

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Total Espafia | 39,6 34,5 32,5 30,8 29,9 36,5 38,7 37,6 421 | 421
Comunidad 43,2 36,3 30,8 28,8 30,6 39,3 40,8 40,6 474 | 428
Valenciana

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.

3.1.6. ENVEJECIMIENTO DE LA POBLACION

Del estudio de las tablas de poblacion, se observa que el envejecimiento de la poblacion
en el territorio del GAL es mucho mas elevado, un 201%, que el registrado en la
Provincia de Castellén y en la Comunidad Valenciana, 117% y 121% respectivamente.
De la evolucién de dicho indice se observa una tendencia favorable desde 2007 al 2010
ya que disminuye casi en 30 puntos porcentuales, esto se puede deber a, como se
analizé anteriormente, elaumento de poblacién en el territorio en dichos afios. No
obstante, esta evolucion favorable se ha visto ligeramente invertida en los datos
aportados por el afio 2015, ya que del periodo 2010-2015 se esta produciendo una
pequefia pérdida poblacional que esta directamente ligada al fenémeno del
envejecimiento del territorial.
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Tabla 12. Evolucién del indice de envejecimiento de la poblacion®

Territorio 2015 2010 2007

Comunidad Valenciana 121% 112,61% 112,20%
Provincia Castellén 117% 106,18% 110,27%
TOTAL GAL 201% 200,14% 230,81%
Benlloch 155% 176,77% 234,15%
Cabanes 157% 164,59% 192,93%
Calig 159% 139,49% 161,19%
Canet lo Roig 344% 365,38% 405,26%
Cervera del Maestrat 476% 419,35% 498,11%
Coves de Vinroma, Les 238% 236,36% 294,58%
Jana, la 224% 266,33% 330,68%
Pobla de Benifassa, la 525% 308,70% 523,53%
Pobla Tornesa, la 75% 87,57% 100,00%
Rossell 269% 205,37% 229,93%
Salzadella, la 230% 248,48% 322,78%
San Rafael del Rio 263% 233,33% 232,73%
Sant Jordi/San Jorge 251% 223,58% 266,23%
Sant Mateu 168% 148,99% 175,29%
Santa Magdalena de Pulpis 176% 194,62% 215,91%
Serratella, la 538% 537,50% 1050,00%
Sierra Engarceran 412% 310,78% 336,36%
Tirig 439% 424,44% 434,88%
Torre d'en Doménec, La 940% 750,00% 650,00%
Traiguera 228% 251,04% 289,76%
Vall d'Alba 147% 151,21% 156,85%
Vilafamés 131% 122,90% 132,85%
Vilanova d'Alcolea 326% 310,14% 298,59%
Xert 350% 320,41% 353,26%

Fuente: IVE y elaboracién propia 2015

3.1.7. DEPENDENCIA Y EXCLUSION SOCIAL

En este apartado, se han estudiado los datos de la dependencia global de la poblacion,
calculado como el cociente entre la poblacion dependiente, es decir, menores de 15
afios y mayores de 64 afos, respecto a la poblacién productiva (poblacién entre 15y 64
afos). Se observa como el indice de dependencia global es considerablemente superior
a los valores para la provincia de Castellébn y la Comunidad Valenciana. Ademas, al
observar la evolucién de dicho indicador desde 2007 hasta 2015 se observacémo ha ido
aumentando progresivamente hasta alcanzar un 62,53%, casi 12 puntos porcentuales
por encima de los valores provinciales y autondmicos. Esta evolucion al alza también se

Cociente entre personas de 65 afios y mas con respecto a las personas menores de 15 afios
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da en dichos valores provinciales y autonomicos, ya que en sus piramides poblacionales
son también negativas, bajas tasas de natalidad y de mortalidad que aumentan el indice
de dependencia global sobre todo por una mejora de la esperanza de vida y, por tanto,
un mayor numero de personas en la franja de edad de mayores de 64 afios.

Tabla 13. indice de dependencia global®

Territorio 2015 2010 2007

Comunidad Valenciana 50,45% 46,23% 44,38%
Provincia Castelldn 50,28% 45,44% 44,45%
TOTAL GAL 62,53% 58,12% 59,26%
Benlloch 60,78% 57,05% 58,38%
Cabanes 60,08% 55,77% 58,05%
Calig 53,37% 51,33% 52,91%
Canet lo Roig 71,49% 71,60% 70,72%
Cervera del Maestrat 78,90% 81,52% 77,89%
Coves de Vinroma, les 73,95% 66,50% 67,71%
Jana, la 78,50% 81,59% 84,41%
Pobla de Benifassa, la 49,02% 49,74% 67,52%
Pobla Tornesa, la 47,77% 42,89% 44,10%
Rossell 68,04% 61,99% 65,28%
Salzadella, la 64,94% 68,32% 63,14%
San Rafael del Rio 70,17% 57,14% 52,44%
Sant Jordi/San Jorge 63,72% 46,67% 43,19%
Sant Mateu 59,98% 52,00% 53,24%
Santa Magdalena de Pulpis 65,31% 48,32% 50,73%
Serratella, la 102,00% 100,00% 97,87%
Sierra Engarceran 63,14% 68,35% 70,13%
Tirig 82,46% 73,52% 71,65%
Torre d'en Doménec, la 92,04% 92,97% 102,56%
Traiguera 74,72% 65,63% 61,56%
Vall d'Alba 49,61% 46,09% 47,21%
Vilafamés 56,89% 50,08% 52,57%
Vilanova d'Alcolea 59,95% 68,19% 65,06%
Xert 82,01% 84,95% 83,23%

Fuente IVE, 2015.

Cociente existente entre la poblacién dependiente (menores de 15 afios y mayores de 64 afios) y la poblacién productiva

(poblacion entre 15y 64 afios).
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Por lo que respecta a la exclusion social, se han estudiado también los datos a nivel de
la Comunidad Valenciana en relacién con el resto de Espafia pues no se disponen de

datos locales de los municipios.

En la siguiente tabla mostramos los datos de la tasa de riesgo de pobreza o exclusiéon

social por sexos y edades:

Tabla 14. . Tasa de riesgo de pobreza o exclusién social por sexos y edades en la

Comunidad Valenciana

2014 2013 2012
Personas en Tasa de Personas en Tasa de Personas en Tasa de
riesgo de riesgo de riesgo de riesgo de riesgo de riesgo de
pobreza o pobreza o pobreza o pobreza o pobreza o pobreza o
exclusién exclusién exclusién exclusién exclusién exclusién
social (miles) social (%) social (miles) social (%) social (miles) social (%)
Ambos
sexos Total 1.521,10 31,2 1.306,00 26,5 1.391,80 28,2
De 0 a 15 afios 283,4 353 241,2 29,9 269,3 333
De 16 a 29 afios 302,5 43,7 245,3 34 283,6 36,2
De 30 a 44 afios 416,9 34,9 322,3 25,9 361,9 29,8
De 45 a 64 afos 442,4 33,9 370,4 28,4 387,3 30,1
De 65 afios 0 méas 75,9 8,6 126,9 14,9 89,7 10,6
Hombre Total 742,2 30,8 657 26,9 689 28,2
De 0 a 15 afios 129,1 31,2 127,2 30,6 146,1 35
De 16 a 29 afios 1423 42,1 133,9 36 152 36,2
De 30 a 44 afios 224,2 36 161,1 25,5 177,7 29,6
De 45 a 64 afios 219,8 34,1 175,6 27,2 182,4 28,7
De 65 afios 0 méas 26,9 6,9 59,3 15,7 30,7 8,2
Mujer Total 778,9 31,6 649,1 26,1 702,8 28,2
De 0 a 15 afios 154,3 39,6 114 29,2 123,2 31,4
De 16 a 29 afios 160,3 45,3 111,4 31,8 131,6 36,2
De 30 a 44 afios 192,4 33,8 161,2 26,2 184,2 29,9
De 45 a 64 afos 222,6 33,6 194,9 29,6 204,9 31,6
De 65 afios 0 més 49 10 67,6 14,2 59 125

Fuente: Instituto Valenciano de Estadistica (IVE)

Se desprende de estos datos que la tasa de riesgo de exclusion ha aumentado
ligeramente de 2012 a 2014 en ambos sexos y que los colectivos de edad mas
vulnerables son la poblacién infantil y los jévenes de hasta los 29 afos.

En la siguiente tabla se analizan los datos en funcion de la actividad, observandose que
los mayores indices de riesgo de pobreza o exclusion social se dan en las personas
desempleadas y las inactivas. El porcentaje de personas total en riesgo de pobreza o
exclusion social en la Comunidad Valenciana es muy alto con un 30,5% de la poblacion
en 2014.
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Tabla 15. Tasa de riesgo de pobreza o exclusion social por actividad en la Comunidad

Valenciana
2014 2013 2012

. Tasa de Personas en Tasa de Personas en Tasa de

Perggn%sb?gzgisgo riesgo de riesgo de riesgo de riesgo de riesgo de

exclupsién social pobreza o pobreza o pobreza o pobreza o pobreza o

(miles) exclusion exclusion exclusion exclusion exclusién

social (%) social (miles) social (%) social (miles) social (%)
Total 1.240,30 30,5 1.065,30 25,8 1.123,00 27,2
Ocupados 355,8 20,7 225,5 13,6 309,4 18,7
Parados 517,3 64,2 438,4 53,9 419,8 51,9
Jubilados 83,4 11,7 116,7 16,3 61,1 8,6
Otros inactivos 283,7 34,1 284,7 30,4 332,7 35

Fuente: Instituto Valenciano de Estadistica (IVE)

‘3.1.8. PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

Segun los datos de la Encuesta de Discapacidad, Autonomia Personal y situaciones de
Dependencia (INE, 2008), el porcentaje de personas discapacitadas en la Comunidad
Valenciana es del 10%. Extrapolando este indicador a la poblacién del area puede
estimarse que en el territorio GAL cuenta con 2.707 personas con discapacidad,
aproximadamente en 2015.

Tabla 16. Tasa de poblacién con discapacidad segun grupo de discapacidad (personas

por 1.000 habitantes).

Comunidad Valenciana Espafia

Tipo discapacidad Varones Mujeres Total Total
Total 85,16 113,06 99,19 89,7
Visién 20,37 29,24 24,83 23,19
Audicién 27,01 29,31 28,17 25,21
Comunicacion 19,35 21,31 20,33 17,46
Aprendizaje 13,01 17,64 15,34 14,92
Movilidad 50,11 84,16 67,24 60,25
Autocuidado 34,21 61,54 47,96 43,45
Vida doméstica 34,8 74,88 54,96 49,63
Interacciones y 13,05 15,42 1424 | 1471
relaciones personales

Fuente: INE. Encuesta de Discapacidad, Autonomia Personal y Situaciones de Dependencia

2008.
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3.2. ESTRUCTURA PRODUCTIVA

3.2.1. EMPLEO POR SECTOR

Analizando la distribucién de los afiliados a la Seguridad Social por sector de actividad,
se observa en el territorio GAL el predominio de los sectores industrial, con un 40,21%
de los afiliados de 2015 agrupados en este sector, y servicios, con un 35,83% de los
afiliados en 2015. Comparado los valores del GAL con los valores tanto provinciales
como autonémicos se observa la importancia del sector primario. Este supera en mas
de 10 puntos porcentuales al valor provincial, también es destacable el importante peso
del sector industrial en el territorio GAL ya que éste supera en mas de 20 puntos
porcentuales a la media provincial. El sector de la construccién tiene valores
aproximados a los autonémicos y provincial, aunque supera en 1 punto porcentual a los
mismos. En cuanto al sector servicios en el territorio GAL éste tiene un peso
significativamente menor, un 35,83%, al que supone para la provincia de Castell6n y la
Comunidad Valenciana, 68,17% y 74,94% respectivamente. Se puede afirmar que la
distribucion del empleo por sector productivo en el GAL es bastante diversificada ya que
no hay un sector claramente predominante, hecho que si que se da en la provincia y en
la Comunidad.

Atendiendo a la evolucion de los afiliados a la Seguridad Social segln sectores de
actividad en el territorio GAL se observa como el sector agricola ha ido perdiendo peso
desde 2012 al igual que el sector construccion aunque en menor medida, 2 puntos
porcentuales y 1 punto, respectivamente. El sector industrial y servicios han aumentado
ligeramente en el periodo 2015-2012.

Tabla 17. Afiliados a la Seguridad Social por sectores de actividad (%).

2015
Agricultura | Industria | Construccion | Servicios |No consta
Comunidad Valenciana 3,93% 15,14% 5,60% 74,94% 0,38%
Provincia Castellon 6,91% 19,06% 5,60% 68,17% 0,27%
TOTAL GAL 16,65% 40,21% 6,41% 35,83% 0,65%
2014
Agricultura | Industria | Construccion | Servicios |No consta
Comunidad Valenciana 4,17% 15,00% 5,40% 75,01% 0,42%
Provincia Castellon 7,32% 19,01% 5,42% 67,95% 0,29%
TOTAL GAL 17,82% 39,26% 6,66% 35,32% 0,65%
2013
Agricultura | Industria | Construccion | Servicios |No consta
Comunidad Valenciana 4,36% 14,98% 5,36% 74,87% 0,43%
Provincia Castell6n 7,29% 19,28% 5,46% 67,68% 0,30%
TOTAL GAL 18,10% 39,08% 7,14% 34,73% 0,62%
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2012
Agricultura | Industria | Construccidon | Servicios |No consta
Comunidad Valenciana 4,26% 14,86% 5,81% 74,30% 0,77%
Provincia Castell6n 7,30% 19,22% 5,98% 66,94% 0,56%
TOTAL GAL 18,50% 38,47% 7,56% 33,82% 1,33%

Fuente: Instituto Valenciano de Estadistica (IVE)

Grafica 3. Comparativas de los pesos relativos de las afiliaciones a la Seguridad Social

(2015)
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Peso relativo sector construccién (2015)
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Tabla 18. Detalle por municipios de los afiliados a la Seguridad Social por sector de actividad (%), 2012 y 2013.

2012 2013

Agricultura| Industria |Construcciéon | Servicios | No consta |Agricultura| Industria |Construccion | Servicios | No consta
Comunidad Valenciana 4,26% 14,86% 5,81% 74,30% 0,77% 4,36% 14,98% 5,36% 74,87% 0,43%
Provincia Castellén 7,30% 19,22% 5,98% 66,94% 0,56% 7,29% 19,28% 5,46% 67,68% 0,30%
TOTAL GAL 18,50% 38,47% 7,56% 33,82% 1,33% 18,10% 39,08% 7,14% 34,73% 0,62%
Benlloch 35,68% 5,63% 8,92% 47,89% | - 35,91% 4,09% 8,64% 50,45% | -
Cabanes 10,83% 34,91% 4,52% 48,05% 1,68% 9,97% 36,62% 5,88% 47,11% | -
Calig 24,60% 18,68% 14,58% 38,95% 3,19% 23,98% 20,36% 13,12% 40,72% 1,81%
Canet lo Roig 58,50% 6,12% 8,84% 24,49% | - 58,39% 6,57% 8,76% 24,09% | -
Cervera del Maestrat 16,19% 23,81% 13,33% 44,76% | - 20,66% 20,66% 10,74% 47,11% | -
Coves de Vinroma, les 26,27% 39,75% 7,02% 24,90% 2,06% 28,63% 34,82% 7,05% 28,20% 1,29%
Xert 27,22% 18,33% 12,78% 41,67% | - 29,45% 19,02% 11,04% 40,49% | -
Jana, la 44,38% 11,24% 12,43% 27,81% 4,14% 45,34% 13,04% 8,70% 29,19% 3,73%
Pobla de Benifassa, la - 10,42% 87,50% | - - 21,57% 78,43% | -
Pobla Tornesa, la 1,05% 69,89% 4,63% 24,42% | - 0,91% 70,60% 3,63% 24,50% | -
Rossell 23,16% 48,07% 4,91% 23,16% | - 22,43% 47,15% 6,08% 23,57% | -
Salzadella, la 31,58% 16,32% 14,21% 37,37% | - 32,77% 15,25% 10,73% 41,24% | -
Sant Jordi/San Jorge 15,14% 33,07% 8,37% 42,23% | - 12,73% 29,09% 7,27% 49,82% | -
Sant Mateu 22,83% 19,19% 6,87% 50,10% 1,01% 23,09% 10,38% 7,42% 58,69% | -
San Rafael del Rio 15,00% 31,67% | - 43,33% 7,50% 14,66% 36,21% | - 42,24% 517%
Santa Magdalena de Pulpis 21,88% 35,94% 7,81% 31,25% 3,13% 23,20% 32,99% 6,70% 36,60% | -
Serratella, la 71,43% - - 100,00% - -
Sierra Engarceran 30,20% 12,75% 16,11% 40,60% | - 30,96% 12,10% 13,52% 43,06% | -
Tirig 62,07% 6,90% 12,07% 18,10% | - 62,39% 7,34% 12,84% 17,43% | -
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2012 2013

Agricultura| Industria |Construcciéon | Servicios | No consta |Agricultura| Industria |Construccion | Servicios | No consta
Torre d'en Doménec, la 57,14% - 33,33% | - 44,83% | - - 51,72% | -
Traiguera 27,21% 29,53% 13,95% 26,74% 2,56% 26,75% 31,80% 12,28% 26,75% 2,41%
Vall d'Alba 14,38% 41,58% 6,50% 35,90% 1,65% 13,99% 45,92% 6,28% 32,65% 1,17%
Vilafamés 2,64% 75,66% 2,79% 18,76% | - 2,33% 76,24% 2,47% 18,97% | -
Vilanova d'Alcolea 15,87% 12,70% 15,08% 47,62% 8,73% 16,13% 13,71% 16,94% 50,00% | -

Fuente: Instituto Valenciano de Estadistica (IVE)
Tabla 19. Detalle por municipios de los afiliados a la Seguridad Social por sector de actividad (%), 2014 y 2015.
2014 2015

Agricultura| Industria |Construccion | Servicios | No consta |Agricultura| Industria |Construccidon | Servicios | No consta
Comunidad Valenciana 4,17% 15,00% 5,40% 75,01% 0,42% 3,93% 15,14% 5,60% 74,94% 0,38%
Provincia Castellon 7,32% 19,01% 5,42% 67,95% 0,29% 6,91% 19,06% 5,60% 68,17% 0,27%
TOTAL GAL 17,82% 39,26% 6,66% 35,32% 0,65% 16,65% 40,21% 6,41% 35,83% 0,65%
Benlloch 35,65% 3,91% 8,70% 51,30% | - 30,35% 5,45% 9,73% 53,70% | -
Cabanes 11,01% 32,16% 4,07% 51,76% 0,99% 10,45% 30,58% 4,46% 53,21% 1,31%
Calig 22,46% 26,49% 13,44% 35,12% 2,50% 24,66% 19,46% 11,99% 41,86% 2,04%
Canet lo Roig 57,25% 6,52% 7,97% 28,26% | - 59,15% 6,34% 7,75% 26,76% | -
Cervera del Maestrat 19,23% 22,12% 14,42% 43,27% | - 21,30% 18,52% 12,96% 46,30% | -
Coves de Vinroma, les 29,71% 34,00% 7,29% 27,71% 1,29% 22,15% 43,58% 6,30% 27,24% 0,73%
Xert 30,30% 20,61% 10,91% 38,18% | - 30,29% 18,86% 10,86% 40,00% | -
Jana, la 44,58% 12,05% 7,83% 32,53% 3,01% 44,31% 11,38% 7,78% 32,93% 3,59%
Pobla de Benifass3, la 10,87% 10,87% 78,26% | - - - 16,33% 79,59% | -
Pobla Tornesa, la 1,13% 69,35% 4,19% 25,32% | - 0,79% 67,93% 4,58% 26,70% | -
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2014 2015

Agricultura| Industria |Construccion | Servicios | No consta |Agricultura| Industria |Construccidon | Servicios | No consta
Rossell 22,18% 48,36% 5,82% 23,64% | - 23,39% 49,15% 5,76% 21,69% | -
Salzadella, la 32,54% 12,43% 9,47% 44,97% | - 28,07% 14,62% 10,53% 46,20% | -
Sant Jordi/San Jorge 12,10% 30,25% 6,41% 50,18% | - 12,59% 29,93% 5,44% 51,36% | -
Sant Mateu 19,70% 9,53% 7,20% 62,71% | - 20,26% 8,32% 6,82% 64,18% | -
San Rafael del Rio 15,83% 30,94% | - 49,64% | - 15,00% 45,00% | - 34,29% 3,57%
Santa Magdalena de Pulpis 26,85% 32,87% 5,09% 34,26% | - 24,88% 32,86% 6,10% 35,21% | -
Serratella, la 100,00% - - 71,43% - -
Sierra Engarceran 30,72% 12,97% 11,60% 44,03% | - 30,03% 14,33% 10,24% 44,71% | -
Tirig 57,26% 5,98% 7,69% 28,21% | - 60,91% 6,36% 8,18% 24,55% | -
Torre d'en Doménec, la 52,17% - 43,48% | - 50,00% - 40,91% | -
Traiguera 28,67% 24,31% 11,70% 33,03% 2,29% 27,42% 24,82% 11,11% 34,75% 1,89%
Vall d'Alba 13,69% 46,80% 6,56% 31,97% 0,98% 12,97% 46,28% 5,92% 33,79% 1,04%
Vilafamés 2,04% 76,48% 2,37% 19,04% | - 1,73% 76,96% 2,53% 18,79% | -
Vilanova d'Alcolea 14,96% 13,39% 16,54% 51,97% | - 15,00% 12,50% 20,00% 50,00% | -

Fuente: Instituto Valenciano de Estadistica (IVE)
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3.2.2. NUMERO Y TIPO DE EMPRESAS

Tabla 20. Evolucién de las empresas activas por sector de actividad (%), 2015-2007.

2007
Territorio Agricultura | Industria | Construccion | Servicios
Comunidad Valenciana 3,31% 10,99% 15,49% 70,21%
Provincia de Castell6n 4,89% 10,66% 17,36% 67,09%
GAL 3,59% 9,06% 6,72% 80,64%
2012
Territorio Agricultura | Industria | Construccion | Servicios
Comunidad Valenciana 3,15% 9,18% 6,68% 80,99%
Provincia de Castellon 4,68% 8,82% 7,19% 79,32%
GAL 3,65% 9,04% 6,72% 80,59%
2015
Territorio Agricultura | Industria | Construccion | Servicios
Comunidad Valenciana 3,37% 9,09% 6,68% 80,86%
Provincia de Castellon 5,05% 8,43% 6,89% 79,63%
GAL 18,70% 12,30% 8,45% 60,55%

Fuente: Atlas Digital de las Areas Urbanas, Ministerio de Fomento
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La siguiente tabla muestra la evolucion durante el periodo 2007 — 2015 del numero de
establecimientosen el territorio GAL por rama de actividad:

Los datos aportados reflejan que ha habido un ascenso claro en el nimero de
establecimientos en practicamente todos los sectores del territorio, excepto en el sector
servicios. El numero de establecimientos se ha visto incrementado en un 15,05% en el
sector de la agricultura, un 2,24% en el sector de la industria y un 1,73% en el sector de
la construccion. El Gnico sector que ha disminuido su nimero de establecimientos ha
sido el sector servicios con un descenso del 20,09%.

Por lo que respecta al porcentaje de establecimientos, claramente el sector mas
importante del territorio es el sector servicios con una amplia diferencia sobre los otros
sectores.
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Grafica 4. Comparativas de los pesos relativos de del nimero de empresas segun sector

(2015)
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Peso relativo n° de empresas del sector construccién
(2015)
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Tabla 21. Detalle por municipios de las empresas activas por sector de actividad (namero),

2015.
2015

Total Agricultura | Industria | Construccion | Servicios
Comunidad Valenciana 203.724 6.862 18.517 13.610 164.735
Provincia Castellén 25.749 1.300 2.171 1.775 20.503
TOTAL GAL 1.171 219 144 99 709
Benlloch 48 8 3 4 33
Cabanes 152 19 22 8 103
Calig 69 15 10 9 35
Canet lo Roig 23 9 2 2 10
Cervera del Maestrat 25 3 1 4 17
Coves de Vinroma, les 94 31 4 9 50
Jana, la 24 7 1 2 14
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2015

Total Agricultura | Industria | Construccién | Servicios
Pobla de Benifassa, la 14 2 0 3 9
Pobla Tornesa, la 44 0 7 4 33
Rossell 56 15 18 6 17
Salzadella, la 33 6 6 3 18
San Rafael del Rio 26 8 3 0 15
Sant Jordi/San Jorge 42 9 2 2 29
Sant Mateu 92 17 4 4 67
Santa Magdalena de Pulpis 29 7 5 2 15
Serratella, la 2 1 0 0 1
Sierra Engarceran 52 7 8 5 32
Tirig 18 7 1 0 10
Torre d'en Doménec, la 6 2 0 0 4
Traiguera 60 14 6 8 32
Vall d'Alba 123 21 13 11 78
Vilafamés 85 5 20 4 56
Vilanova d'Alcolea 21 3 2 6 10
Xert 33 3 6 3 21

Fuente: Atlas Digital de las Areas Urbanas, Ministerio de Fomento

‘3.2.3. SUPERFICIE AGRICOLA Y GANADERA

Analizando la superficie agricola y ganadera del territorio GAL destacan los cultivos
lefiosos ya que suponen el 60,20% dela superficie total agricola-ganadera. En cuanto a
las tierras para pastos, el porcentaje de 15,38% supera la media de la Comunidad
Valenciana pero no la provincial que se sitta en 28,63%.

Tabla 22. Superficie agricola y ganadera, % respecto hectareas totales (2009)

Cultivos Huerto Cultivos Tierras para Otras

herbaceos familiar lefiosos pastos tierras
Comunidad Valenciana 12,39% 0,02% 47,96% 13,05% 26,59%
Provincia Castellén 6,54% 0,02% 39,53% 28,63% 25,28%
TOTAL GAL 4,23% 0,03% 60,20% 15,38% 20,17%

Fuente: Censo Agrario 2009 (Unidades: Hectareas)
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Tabla 23. Superficie agricola y ganadera detallada por municipios, en hectareas (2009).

Cultivos Huerto Cultivos Tierras para Otras
herbaceos familiar lefiosos pastos tierras
Comunidad Valenciana 110.959,32 151,17 429.474,33 116.886,13 | 238.096,27
Provincia Castellén 16.495,45 53,75 99.655,57 72.159,08 63.719,31
TOTAL GAL 2.546,32 16,34 36.253,17 9.258,71 12.144,38
Benlloch 260,76 0,61 1.398,49 90,67 359,84
Cabanes 178,21 1,18 3.050,81 1.851,67 1.942,62
Calig 78,53 0,22 1.468,81 27,96 88,56
Canet lo Roig 61,26 0,57 1.955,49 192,59 194,82
Cervera del Maestrat 25,01 0,56 1.414,71 751,18 273,02
Coves de Vinroma, les 182,91 2,09 3.733,76 840,55 1.559,93
Jana, la 56,99 0,28 1.541,29 33,87 73,21
Pobla de Benifassa, la 20,38 0,08 99,42 1.327,69 342,53
Pobla Tornesa, la 15,27 0,37 381,11 12,12 333,52
Rossell 129,78 0,93 1.955,36 281,3 602,58
Salzadella, la 29,14 1,22 1.976,75 222,23 601,5
San Rafael del Rio 24,72 0,14 1.594,90 16,29 71,59
Sant Jordi/San Jorge 207,57 1,61 2.015,96 919,17 524,41
Sant Mateu 79,25 0,23 1.057,54 12,87 28,35
Santa Magdalena de Pulpis 31,25 0,18 889,95 97,5 426,76
Serratella, la 9,9 0,18 137,47 871,03 186,55
Sierra Engarceran 29,98 1,04 1.800,97 100,71 765,97
Tirig 38,85 0,15 889,75 44,72 940,31
Torre d'en Doménec, la 20,31 0,15 88,46 0,08 13,55
Traiguera 105 0,37 2.916,29 159,63 163,58
Vall d'Alba 396,19 15 2.107,04 21,37 429,12
Vilafamés 368,29 1,35 1.636,96 323,21 757,28
Vilanova d'Alcolea 107,84 0,53 1.266,17 221,75 860,43
Xert 88,93 0,8 875,71 838,55 604,35

Fuente: Ceso Agrario 2009 (Unidades: Hectareas)

3.2.4. EXPLOTACIONES AGRARIAS Y GANADERAS

En cuanto al nimero de explotaciones agrarias y ganaderas, el territorio GAL cuenta
con un total de 5.090 unidades, de las cuales casi el 90% son explotaciones agricolas
sin presencia de ganaderia. Comparando con los valores provinciales y autonémicos, se
observa que el numero de explotaciones que combinan agricultura y ganaderia supera
en 3 y 6 puntos porcentuales aproximadamente a los valores provinciales y
autonémicos, respectivamente. Las explotaciones exclusivamente ganaderas también
son superiores a los provinciales y autonémicos.
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Tabla 24. Explotaciones agrarias y ganaderas, % respecto unidades totales.

Con agricultura

Con agriculturay

Sin agriculturay

y ganaderia sin ganaderia con ganaderia
Comunidad Valenciana 2,9% 96,5% 0,6%
Provincia Castellén 5,8% 93,2% 1,0%
TOTAL GAL 8,7% 89,7% 1,6%

Fuente: Censo Agrario 2009

Tabla 25. Explotaciones agrarias y ganaderas detalle por municipios, n° de unidades.

Con agricultura | Con agriculturay | Sin agriculturay
y ganaderia sin ganaderia con ganaderia
Comunidad Valenciana 3.464 115.987 729
Provincia Castellén 1.514 24.393 268
TOTAL GAL 443 4.565 82
Benlloch 20 225 6
Cabanes 18 536 0
Calig 12 168 6
Canet lo Roig 16 194 3
Cervera del Maestrat 5 225 3
Coves de Vinroma, les 65 313 8
Jana, la 13 130 5
Pobla de Benifassa, la 4 19 0
Pobla Tornesa, la 1 98 2
Rossell 40 238 3
Salzadella, la 32 177 1
San Rafael del Rio 6 146 2
Sant Jordi/San Jorge 27 217 7
Sant Mateu 10 88 2
Santa Magdalena de Pulpis 15 132 6
Serratella, la 6 22 0
Sierra Engarceran 25 277 4
Tirig 17 82 2
Torre d'en Doménec, la 1 13 0
Traiguera 21 250 6
Vall d'Alba 45 356 7
Vilafamés 13 288 1
Vilanova d'Alcolea 4 223 3
Xert 27 148 5

Fuente: Censo Agrario 2009
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3.2.5. ACTIVIDADES INDUSTRIALES Y DE SERVICIOS

Para el analisis de las zonas industriales del territorio GAL se han tomado los datos
disponibles en IVACE a fecha de 2015 y se han completado con los que aporta ARGOS
a fecha 2008. Atendiendo a la superficie industrial de cada uno de los municipios del
territorio GAL, éste cuenta con casi 6.000.000 m* de superficie industrial que supone el
0,40% del total de la superficie del GAL. Comparando este dato con el provincial y
autonomico se observa que tanto en la provincia de Castellon y como en la Comunidad
la superficie industrial respecto al total de la superficie es mas elevada, un 0,6% y un
0,8%, respectivamente.

Tabla 26. Superficie industrial detallada por municipios

Superficie Zonas
industrial m? industriales

Comunidad Valenciana 184.488.899 630
Provincia Castelldn 39.944.447 121
TOTAL GAL 5.939.585 13
Benlloch 0 0
Cabanes 1.147.597 4
Cilig 16.157 1
Canet lo Roig 0 0
Cervera del Maestrat 0 0
Coves de Vinaroma, les 631.464 1
Jana, la 0 0
Pobla de Benifassa, la 0 0
Pobla Tornesa, la 357.758 1
Rossell 39.083 1
Salzadella, la 0 0
San Rafael del Rio 0 0
Sant Jordi/San Jorge 0 0
Sant Mateu 111.507 1
Santa Magdalena de Pulpis 0 0
Serratella, la 0 0
Sierra Engarceran 17.805 1
Tirig 0 0
Torre d'en Doménec, la 4.013 1
Traiguera 0 0
Vall d'Alba 2.230.329 1
Vilafamés 1.383.872 1
Vilanova d'Alcolea 0 0
Xert 0 0

Fuente: IVACE (2015) y Portal de Informacion Argos(2008)
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‘3.2.6. SINDICATOS, ORGANIZACIONES DEL SECTOR PRIMARIO Y

| OTRAS

| PROFESIONALES

ORGANIZACIONES

EMPRESARIALES

Y

Se ofrece a continuacion un listado de los principales sindicatos, organizaciones del
sector primario y otras organizaciones empresariales en el territorio GAL, todos ellos
miembros asociados del GAL. Del listado adjunto, se observa la presencia de varias
organizaciones relacionadas con el sector agrario, 4 de las cuales tienen un ambito de
actuacion provincial o autonémico y, solamente, una municipal.

N° asociados

Entidad Municipios Fegha. . Sector Tipo Entidad en territorio
Constitucion
GAL
LA UNIO DE LLAURADORS | Comunidad . Agrupaciones
RAMADERS Valenciana o7 Agrario Profesionales Agrarias 775
ADLYPSE - Federacién de
Personal Técnico en Gestién de Comunidad Otras entidades de
. . 2013 AEDL , . L
Desarrollo Local de la Comunidad Valenciana caracter socioeconémico
Valenciana
ASOC. FLORS | PLANTES DE LA Comunidad 2000 Otras entidades de
CcVv Valenciana caracter socioeconémico
FEDERACIO DE SOCIETATS . .
MUSICALS DE LA COMUNITAT \C/gl’zﬁgi'ggg 1968 Asociativo Caggtgf gg‘é:ggggﬁ c,?rﬁico 33
VALENCIANA
FEDERACIO DE COOP AGROAL Comunidad . .
DE LA CV valenciana 1985 Agrario Cooperativas 21
FEDERACION PROVINCIAL DE Provincia de Organizaciones
AGRICULTORES Y GANADEROS Castellon 1979 Agrario Profesgijonales Agrarias
DE CASTELLON — FEPAC-ASAJA 9
ASSOCIACIO VITIVINICOLA DE Provincia de . o .
CASTELLO Castellon 2003 Agrario Organizacion profesional 21
AMARA Provincial 1980 Mujeres (?tras entl_dades ,de.
caracter socioeconémico
ASOCIACION CULTURAL Y San Rafael del 1990 Asociativo Otras entidades de 30
DEPORTIVA “EL FARISTOL” Rio caracter socioeconémico
COOP AGRICOLA SANT MARC . .
DE XERT COOP. V Xert 1964 Agrario Cooperativas 402
UNIO DE JOVES DE SANT Sant Mateu 1967 Jévenes Qtras ent!dades 'de. 880
MATEU caracter socioeconémico
ASOC AMAS DE CASA DE SANT Sant Jordi 1990 Mujeres Qtras entl_dades fje_
JORDI caracter socioeconémico
ASSOCIACIO COMISIO DE Sarratella 2008 Asociativo Otras entidades de

FESTES DE SARRATELLA

caracter socioeconémico

Fuente: GAL Maestrat Plana Alta Leader1420, 2016.
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3.2.7. INFRAESTRUCTURA TURISTICA

El territorio GAL cuenta con una notable oferta turistica que se ha ido incrementado, tal
como se observa en la serie 2010-2015. De los 13 hoteles del territorio éstos se situan
en 6 de los 24 municipios que forman el GAL. Cabe destacar el elevado numero de
apartamentos, de los 239 apartamentos 183 estan ubicados en el municipio de Sant
Jordi.
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Tabla 27. Hoteles, hostales, pensiones y apartamentos en el territorio GAL.

Hotel Hostal Pensidén Apartamentos
2010 2015 2010 2015 2010 2015 2010 2015

NUumero | Plazas | Nomero | Plazas | Nomero | Plazas | N0mero | Plazas | Namero | Plazas | Nomero | Plazas | Nimero | Plazas | Namero | Plazas
Comunidad Valenciana 739 | 124217 | 749 | 123503 | 195 6.534 208 6.938 250 5.563 227 4.854 | 35.493 |150.792| 38.319 |204.190
Provincia de Castellén 157 22.239 168 | 22.521 51 1.563 53 1.577 46 867 37 672 8.414 | 39.856 | 9.661 | 51.053
total GAL 13 262 13 287 4 73 5 91 2 45 3 51 226 880 239 977
Benlloch 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 3 13
Cabanes 4 100 3 83 1 20 1 20 1 25 1 25 22 70 14 45
Calig 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8 1 8
Canet lo Roig 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cervera del Maestrat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Coves de Vinroma, les 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 1 4
Xert 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jana, la 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pobla de Benifassa, la 3 46 3 46 1 14 1 14 0 0 0 0 3 14 3 14
Pobla Tornesa, la 0 0 0 0 1 13 1 13 0 0 0 0 1 2 15
Rossell 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Salzadella, la 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Sant Jordi/San Jorge 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 187 728 183 732
Sant Mateu 2 32 2 56 0 0 0 0 1 20 1 20 7 26 22 93
San Rafael del Rio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 7
Santa Magdalena de
Pulpis 0 0 0 0 1 26 1 26 0 0 0 0 0 0 0 0
Serratella, la 0 0 1 12 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6 1 6
Sierra Engarceran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6 1 6
Tirig 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Torre d'en Doménec, la 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Hotel Hostal Pensidén Apartamentos
2010 2015 2010 2015 2010 2015 2010 2015
NUumero | Plazas | Nomero | Plazas | Nomero | Plazas | N0mero | Plazas | Namero | Plazas | Nomero | Plazas | Nimero | Plazas | Namero | Plazas
Traiguera 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vall d'Alba 2 50 2 52 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 12
Vilafamés 2 34 2 38 0 0 1 18 0 0 1 6 0 0 5 22
Vilanova d'Alcolea 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: Instituto Valenciano de Estadistica (IVE).
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En cuanto a campings, casas rurales y albergues es destacable el niumero de casas
rurales disponibles en el territorio. EI 27% de las casas rurales de la provincia de
Castellon se localizan en alguno de los municipios del territorio del GAL. Destaca el
elevado numero de casas rurales en Sierra Engarceran, con un total de 146 casas
rurales en el afio 2015.

Tabla 28.Camping, casas rurales y albergues en el territorio GAL

Camping Casas rurales Albergues
2010 2015 2010 2015 2010 2015
N° Plazas N° Plazas N° Plazas N° Plazas | N° |Plazas N° Plazas
Comunidad Valenciana 105 61.151 123 71.001 | 1.079 | 8.062 | 1.031 | 7.943 | 47 | 2.447 63 3.457
Provincia de Castellon 37 19.094 41 21.060 | 526 3.764 | 459 3.298 | 16 619 18 739
total GAL 4 2621 7 4237 128 919 122 901 4 129 4 129
Benlloch 0 0 0 0 2 13 1 8 0 0 0 0
Cabanes 3 2.433 4 3.682 6 43 5 37 0 0 0 0
Calig 0 0 1 226 1 8 3 20 0 0 0 0
Canet lo Roig 0 0 0 0 2 17 0 0 0 0 0 0
Cervera del Maestrat 0 0 0 0 5 35 4 26 0 0 0 0
Coves de Vinroma, les 0 0 0 0 9 62 10 68 0 0 0 0
Xert 0 0 0 0 8 60 10 60 0 0 0 0
Jana, la 0 0 0 0 3 28 6 50 0 0 0 0
Pobla de Benifassa, la 1 188 1 188 8 59 11 77 2 86 2 86
Pobla Tornesa, la 0 0 0 0 1 7 0 0 0 0 0 0
Rossell 0 0 0 0 3 18 2 17 0 0 0
Salzadella, la 0 0 0 0 1 3 6 0 0 0
Sant Jordi/San Jorge 0 0 0 0 14 69 12 70 0 0 0 0
Sant Mateu 0 0 0 0 14 94 76 1 23 1 23
San Rafael del Rio 0 0 0 0 0 0 1 11 0 0 0 0
Santa Magdalena de
Pulpis 0 0 0 0 12 12 0 0 0 0
Serratella, la 0 0 0 0 6 37 6 41 0 0 0 0
Sierra Engarceran 0 0 0 0 22 172 18 146 0 0 0 0
Tirig 0 0 1 141 4 34 3 26 0 0 0 0
Torre d'en Doménec, la 0 0 0 0 2 20 1 12 0 0 0 0
Traiguera 0 0 0 0 5 39 5 39 0 0 0 0
Vall d'Alba 0 0 0 0 6 50 6 50 1 20 1 20
Vilafamés 0 0 0 0 3 27 4 33 0 0 0 0
Vilanova d'Alcolea 0 0 0 0 1 12 2 16 0 0

Fuente: Instituto Valenciano de Estadistica (IVE).

En todos los municipios, a excepcion de los municipios de La Torre d'en Doménec y
Vilanova d'Alcolea, hay un restaurante o cafeteria.
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Tabla 29. Restaurantes en el territorio GAL

Restaurantes®
2010 2015

Namero Plazas Namero Plazas
Comunidad Valenciana 14629 - 14477 822.073
Provincia de Castelldn 2184 - 1753 115.664
Total GAL 136 0 123 9133
Benlloch 3 - 3 163
Cabanes 23 - 18 1.961
Calig 7 - 6 158
Canet lo Roig 2 - 1 85
Cervera del Maestrat 2 - 2 112
Coves de Vinroma, les 6 - 6 339
Xert 9 - 8 644
Jana, la 4 - 4 322
Pobla de Benifassa, la 9 - 9 367
Pobla Tornesa, la 5 - 4 376
Rossell 4 - 4 170
Salzadella, la 5 - 5 290
Sant Jordi/San Jorge 7 - 7 421
Sant Mateu 9 - 10 643
San Rafael del Rio 1 - 1 42
Santa Magdalena de Pulpis 1 - 1 200
Serratella, la 0 - 0 0
Sierra Engarceran 9 - 9 640
Tirig 1 - 1 87
Torre d'en Doménec, la 0 - 0 0
Traiguera 4 - 3 336
Vall d'Alba 13 - 13 1.421
Vilafamés 12 - 8 356
Vilanova d'Alcolea 0 - 0 0

Fuente: Instituto Valenciano de Estadistica (IVE).

El territorio GAL es una zona con elevada potencial para el desarrollo de actividades
turisticas activo no obstante, a fecha de 2015 solamente hay 4 empresas que se
dediquen a este tipo de actividades, 2 en La Pobla de Benifassa, una en Sant Mateu y
otra en Rossell.

A partir de 2010, debido a un cambio normativo, desaparece la categoria Cafeterias y parte de éstas
pasan a ser clasificadas como Restaurantes.
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Tabla 30. Agencias de viajes y Empresas de turismo activo, 2015.

Agencias de Empresas de
viaje turismo activo
Comunidad Valenciana 1.268 219
Provincia de Castellon 98 39
Total GAL 2 4

Fuente: Instituto Valenciano de Estadistica (IVE).

3.3. ESTRUCTURA LABORAL

3.3.1. TASA DE EMPLEO Y DESEMPLEO

El calculo de las tasas de actividad, empleo y desempleo solamente estan disponibles a
nivel comarcal, por ello se han tomado las dos comarcas en las que se integra todo el
territorio GAL, a excepcién del municipio de Tirig, El Baix Maestrat y La Plana Alta.
Estos datos no son muy significativos para el territorio GAL ya que incluyen municipios
muy urbanos cuyas caracteristicas no son comparables a la realidad rural del GAL.

Tabla 31. Tasa de actividad (2009-2015)

Tasa de actividad
El Baix Maestrat | La Plana Alta | Provincia Castellén | Comunidad Valenciana
2009 76,2 77,79 76,32 74,84
2010 75,61 77,11 75,92 74,29
2011 75,1 76,3 75,33 74,89
2012 76,17 76,58 76,02 74,76
2013 76,17 76,63 75,92 75,36
2014 77,01 76,92 76,72 74,92
2015 74,1 75,93 74,67 75,44

Fuente: Instituto Valenciano de Estadistica (IVE)

Tabla 32. Tasa de ocupacién (2009-2015)

Tasa de ocupacion
El Baix Maestrat La Plana Alta Provincia Castellon Comunidad Valenciana
2009 61,43 61,4 60,08 58,26
2010 59,1 58,8 58,03 57,44
2011 56,35 56,33 55,8 56,24
2012 55,42 55,96 55,64 54,03
2013 54,48 55,82 55,07 54,81
2014 57,52 57,56 57,7 57,24
2015 58,82 61,09 59,99 59,18

Fuente: Instituto Valenciano de Estadistica (IVE)
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Tabla 33. Tasa de paro (2009-2015)

Tasa de paro

. Provincia Comunidad

El Baix Maestrat La Plana Alta Castellén valenciana
2009 19,38 21,07 21,29 22,16
2010 21,84 23,75 23,57 22,68
2011 24,96 26,18 25,92 24,91
2012 27,25 26,92 26,8 27,73
2013 28,47 27,16 27,46 27,27
2014 25,31 25,05 24,79 23,6
2015 20,62 19,55 19,66 21,56

Fuente: Instituto Valenciano de Estadistica (IVE)

3.3.2. EMPLEO FEMENINO Y JUVENIL

A continuacion se analiza el empleo femenino, para ello se calcula la relacién de
mujeres afiliadas a la Seguridad Social en relacién al total de afiliados. Se observa que
el empleo femenino es considerablemente inferior al de la provincia de Castellon y a la
Comunidad Valenciana, aproximadamente 10 puntos porcentuales por debajo de sus
valores. Ademas, al disponer de la serie de 2012 a 2015 se observa como dicha
diferencia se ha mantenido constante a lo largo de estos 4 ultimos afios. En la serie se
puede apreciar como en los dos ultimos afios el empleo femenino en el territorio GAL ha
descendido en un punto porcentual aproximadamente.

Tabla 34. Empleo femenino, totalafiliadas mujeres / total Afiliados (%).

Empleo femenino

2012 2013 2014 2015
Comunidad Valenciana 45,28% 45,48% 45,32% 45,29%
Provincia Castellén 44,44% 44,72% 44,50% 44,36%
TOTAL GAL 35,73% 35,58% 34,77% 34,87%
Benlloch 44,13% 43,64% 44,35% 43,97%
Cabanes 42,38% 42,39% 42,18% 43,63%
Calig 38,50% 37,10% 34,17% 35,07%
Canet lo Roig 45,58% 44,53% 44,20% 43,66%
Cervera del Maestrat 42,86% 39,67% 41,35% 39,81%
Coves de Vinroma, les 32,32% 34,10% 34,86% 33,90%
Xert 45,00% 46,01% 44,85% 46,86%
Jana, la 37,28% 36,02% 37,35% 37,13%
Pobla de Benifassa, la 60,42% 50,98% 54,35% 59,18%
Pobla Tornesa, la 28,42% 27,77% 27,58% 27,96%
Rossell 31,58% 30,04% 29,45% 27,46%
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Empleo femenino

2012 2013 2014 2015
Salzadella, la 37,89% 39,55% 42,60% 41,52%
Sant Jordi/San Jorge 37,05% 36,00% 37,72% 40,14%
Sant Mateu 43,03% 44,49% 46,19% 47,97%
San Rafael del Rio 31,67% 31,90% 31,65% 36,43%
Santa Magdalena de Pulpis 32,81% 37,63% 36,11% 36,62%
Serratella, la - - - -
Sierra Engarceran 34,56% 36,30% 35,49% 37,88%
Tirig 39,66% 41,28% 39,32% 44,55%
Torre d'en Doménec, la 52,38% 51,72% 47,83% 40,91%
Traiguera 32,56% 32,02% 33,94% 33,57%
Vall d'Alba 35,71% 35,07% 32,62% 32,35%
Vilafamés 28,33% 27,98% 26,15% 24,77%
Vilanova d'Alcolea 37,30% 36,29% 36,22% 37,50%

Fuente: IVE”

En cuanto al empleo juvenil, calculado a partir de la relacion de afiliados a la Seguridad
Social con edad comprendida entre 16 y 24 afios en relacion al total de afiliados. Se
observa que el empleo juvenil es considerablemente inferior al de la provincia de
Castellon y a la Comunidad Valenciana, aproximadamente 1,5 puntos porcentuales por
debajo de sus valores. Ademas, al disponer de la serie de 2012 a 2015 se ve cOmo
dicha diferencia se ha mantenido constante a lo largo de estos 4 ultimos afios.

Tabla 35. Empleo juvenil, total pobl. Afiliada de 16 a24 / total pobl. Afiliada (%)

Empleo juvenil

2012 2013 2014 2015
Comunidad Valenciana 4,53% 4,44% 4,59% 4,78%
Provincia Castellén 4,68% 4,59% 4,66% 4,83%
TOTAL GAL 3,25% 3,10% 3,22% 3,13%
Benlloch 2,35% 4,09% 5,65% 3,89%
Cabanes 3,47% 4,41% 3,63% 3,37%
Calig 5,24% 2,94% 4,99% 4,52%
Canet lo Roig - - - -
Cervera del Maestrat - - - -
Coves de Vinroma, les 2,89% 3,60% 4,57% 5,33%
Xert - - - 2,86%
Jana, la 3,55% 4,35% 3,01% 2,99%

“Existen afiliaciones que no estan asignadas a ningdn municipio ni comarca, pero si se incluyen en los
datos provinciales y de Comunidad Valenciana. Si el dato de afiliacion de trabajadores es menor que cinco,
no se indica el valor real sino un guién (-).

ANEXO 1 — EDLP MAESTRAT-PLANA ALTA LEADER 1420
DEFINICION DE LA ZONA'Y LA POBLACION OBJETO DE LA ESTRATEGIA
54



Empleo juvenil

2012 2013 2014 2015
Pobla de Benifass3, la - - - -
Pobla Tornesa, la 2,74% 2,36% 2,10% 2,37%
Rossell 3,86% - - 2,03%
Salzadella, la - - - -
Sant Jordi/San Jorge 1,99% 3,64% - 2,04%
Sant Mateu 4,44% 4,24% 4,66% 4,26%
San Rafael del Rio 5,83% - 4,32% -
Santa Magdalena de Pulpis 4,17% 5,15% 5,09% 4,23%
Serratella, la - - - -
Sierra Engarceran 5,37% 6,05% 4,10% 3,41%
Tirig - - 7,69% 6,36%
Torre d'en Doménec, la - - - -
Traiguera 3,95% 4,61% 3,21% 1,42%
Vall d'Alba 4,95% 3,68% 3,69% 3,68%
Vilafamés 2,41% 2,54% 2,64% 2,83%
Vilanova d'Alcolea - - 3,94% -

Fuente: IVE®

3.3.3. EMPLEO AGRARIO

Como se ha visto anteriormente, el empleo agrario supone un porcentaje significativo en
la estructura productiva y laboral del territorio GAL, por ello se analizan sus valores
independientemente de los otros sectores. En la siguiente tabla se observa como para
el afio 2015 el empleo agrario en el territorio GAL se situaba practicamente 10 puntos
porcentuales por encima del valor provincial y casi 13 puntos del autonémico. En cuanto
a la serie desde 2012 a 2015 se observa un descenso progresivo en el empleo agrario
de aproximadamente 2 puntos porcentuales. Este descenso se observa también en los
valores provinciales y autondmicos aunque en menor medida que en el GAL,
aproximadamente 0,5 puntos porcentuales.

Tabla 36. Empleo agrario en % respecto total empleo

Empleo agrario % respecto total empleo
2012 2013 2014 2015
Comunidad Valenciana 4,26% 4,36% 4,17% 3,93%
Provincia Castell6n 7,30% 7,29% 7,32% 6,91%
TOTAL GAL 18,50% 18,10% 17,82% 16,65%

®Existen afiliaciones que no estan asignadas a ningdn municipio ni comarca, pero si se incluyen en los
datos provinciales y de Comunidad Valenciana. Si el dato de afiliacion de trabajadores es menor que cinco,
no se indica el valor real sino un guién (-).
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Fuente: Instituto Valenciano de Estadistica (IVE)

Tabla 37. Empleo agrario por municipios (nUmero de afiliados)

Empleo agrario

2012 2013 2014 2015
Comunidad Valenciana 67.159 68.630 67.942 66.401
Provincia Castell6n 15.047 14.954 15.395 14.965
TOTAL GAL 1.555 1.536 1.585 1.523
Benlloch 76 79 82 78
Cabanes 103 95 100 96
Cilig 108 106 117 109
Canet lo Roig 86 80 79 84
Cervera del Maestrat 17 25 20 23
Coves de Vinroma, les 191 199 208 183
Xert 49 48 50 53
Jana, la 75 73 74 74
Pobla de Benifassa, la - - 5 -
Pobla Tornesa, la 5 5 7 5
Rossell 66 59 61 69
Salzadella, la 60 58 55 48
Sant Jordi/San Jorge 38 35 34 37
Sant Mateu 113 109 93 95
San Rafael del Rio 18 17 22 21
Santa Magdalena de Pulpis 42 45 58 53
Serratella, la 5 5 9 5
Sierra Engarceran 90 87 90 88
Tirig 72 68 67 67
Torre d'en Doménec, la 12 13 12 11
Traiguera 117 122 125 116
Vall d'Alba 157 156 167 162
Vilafamés 35 32 31 28
Vilanova d'Alcolea 20 20 19 18

Fuente: IVE®

®Existen afiliaciones que no estan asignadas a ningdn municipio ni comarca, pero si se incluyen en los
datos provinciales y de Comunidad Valenciana. Si el dato de afiliacion de trabajadores es menor que cinco,
no se indica el valor real sino un guién (-).
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13.3.4. AFILIACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL POR SECTOR DE
| ACTIVIDAD

Informacion aportada en el apartado 3.2.1

\3.3.5. CUALIFICACION DE LA POBLACION

El nivel de formacion del GAL presenta datos superiores en cuanto a poblacién
analfabeta y sin estudios respecto a los registrados a nivel provincial y autonémico. Esto
se puede deber al elevado envejecimiento de la poblacion y a que estas personas no
tuvieron un acceso a formacion reglada en sus zonas. Cabe destacar el elevado
porcentaje de poblacién con estudios de primer y segundo grado, por lo que se puede
afirmar que parte importante de la poblacibn posee estudios basicos pero pocos
cuentan con estudios de tercer grado, esto se puede deber a que una vez adquiridos
estos estudios no regresan a sus municipios de origen.

El nivel de formacién global del GAL es por tanto inferior al de la media de la
Comunidad Valenciana.

Tabla 38. Cualificaciéon de la poblacién, 2011.

Analfabetos Sin_ Primer Segundo Tercer
estudios grado grado grado
Comunidad Valenciana 1,67% 8,79% 15,05% 56,68% 17,80%
Provincia Castelldn 1,76% 8,31% 15,49% 58,91% 15,53%
TOTAL GAL 2,06% 12,07% 20,60% 55,84% 9,38%
Benlloch 4,55% 13,13% 21,21% 51,52% 9,60%
Cabanes 3,13% 12,50% 18,33% 59,38% 6,67%
Calig 1,09% 15,30% 21,58% 55,46% 6,28%
Canet lo Roig 1,99% 21,19% 20,53% 49,67% 6,62%
Cervera del Maestrat 0,00% 12,90% 20,16% 58,87% 8,87%
Coves de Vinroma, les 4,58% 14,04% 21,20% 48,71% 10,89%
Jana, la 2,24% 8,21% 24,63% 52,99% 11,94%
Pobla de Benifassa, la 0,00% 1,96% 9,80% 66,67% 19,61%
Pobla Tornesa, la 0,53% 8,42% 12,63% 63,68% 14,74%
Rossell 1,01% 9,60% 21,72% 60,10% 7,07%
Salzadella, la 0,67% 10,74% 26,85% 51,68% 10,74%
San Rafael del Rio 3,26% 11,96% 21,74% 58,70% 4,35%
Sant Jordi/San Jorge 1,69% 4,49% 16,85% 62,36% 15,17%
Sant Mateu 3,23% 10,85% 13,49% 58,65% 13,78%
Santa Magdalena de Pulpis 1,40% 5,59% 27,97% 54,55% 9,79%
Serratella, la 5,26% 10,53% 26,32% 47,37% 5,26%
Sierra Engarceran 3,21% 16,04% 27,81% 47,06% 5,88%
Tirig 2,11% 13,68% 20,00% 53,68% 9,47%
Torre d'en Doménec, la 6,67% 20,00% 24,44% 37,78% 13,33%
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Sin Primer Segundo Tercer
Analfabetos :

estudios grado grado grado
Traiguera 2,15% 12,54% 25,81% 53,76% 5,73%
Vall d'Alba 0,60% 12,63% 21,64% 56,91% 8,22%
Vilafamés 0,92% 12,58% 14,72% 60,43% 11,35%
Vilanova d'Alcolea 0,00% 14,17% 30,00% 48,33% 8,33%
Xert 2,00% 7,33% 20,67% 59,33% 10,67%

Fuente: INE, Censo de Poblacién y viviendas 2011.

La evolucion en el nivel de formacion del GAL ha sido positiva, incrementandose desde
el afio 2001 al 2011 significativamente el nivel de estudios de la poblacion.

El nivel de personas analfabetas o sin estudios se ha reducido en mas de 4 y 7 puntos
porcentuales respectivamente y el nivel de personas con estudios de segundo y tercer
grado se ha incrementado con aproximadamente 21 y 5 puntos porcentuales

respectivamente.

Tabla 39. Evolucién del nivel de cualificacion de la poblacién en el territorio del GAL
Evolucién territorio GAL

ANEXO 1 — EDLP MAESTRAT-PLANA ALTA LEADER 1420

2001 2011
Analfabetos 6,62% 2,06%
Sin estudios 18,91% 12,07%
Primer grado 35,82% 20,60%
Segundo grado 34,09% 55,84%
Tercer grado 4,56% 9,38%

Fuente: INE, Censo de Poblacién y viviendas 2011 y 2001.
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Gréfica 5. Evolucion del nivel de cualificacién de la poblacién en el territorio del GAL (2011

- 2015)
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3.4. PROGRAMAS O ACTUACIONES DE CARACTER
ESTRATEGICO EN EL TERRITORIO

Para la elaboracion de este apartado se ha tomado en cuenta la Estrategia Territorial de
la Comunidad Valenciana. Esta Estrategia Territorial divide el territorio de la Comunidad
Valenciana en un total de 15 &reas funcionales, definidas por criterios funcionales,
urbanisticos y estratégicos. El territorio GAL se enmarca en dos de las zonas
funcionales: Els Ports - Baix Maestrat y Castellon.

- Els Ports - Baix Maestrat: la Estrategia destaca la localizacién estratégica de esta
area en el ejemediterraneo, por sus conexiones con el Bajo Aragon y por sus excelentes
recursosambientales, paisajisticos y culturales, este territorio cuenta con grandes
expectativas de desarrollo futuro y de convertirse en un ejemplo demostrativo de las
ventajas de la cooperacion entre los mundos urbano y rural. Se destacan las siguientes
propuestas estratégicas:

e La Infraestructura Verde: consolidar una infraestructura verde, que permita
conservar y poner en valor los activos ambientales, paisajisticos y culturales del
territorio.

e El sistema de asentamientos en el territorio: Desarrollar un sistema de
asentamientos que ocupen el territorio de forma racional y mejoren la calidad
urbana, la eficiencia econémica y la prestacion de servicios para el conjunto de
la poblacién.

e Las infraestructuras de comunicacién, energéticas e hidricas: Disefar un
esquema de infraestructuras de comunicacién, hidricas y energéticas que
permitan la mejora de la competitividad global del area funcional.

e Actividad econdmica e innovacion: Desarrollar nuevas actividades economicas
basadas en la cualificacion del territorio y la innovacion.
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Mapa 7. Infraestructura verde de Els Ports - Baix Maestrat
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Mapa 8. El sistema de asentamientos en el territorio
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Mapa 9. Infraestructuras de comunicacion, energéticas e hidricas
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Mapa 10. Actividad econdmica e innovacién

Fuente: Estrategia Territorial de la Comunidad Valenciana (2011)
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Otra actuacion representativa para el territorio GAL es el disefio de una ruta histérica y
cultural en torno a las conquistas de Jaume | tiene una doble vertiente. Por una parte,
incluir este trazado como elemento de la Infraestructura Verde proyectando una via para
recorridos con medios no motorizados, a través de espacios naturales y culturales de
gran valor, que enlacen los grandes hitos de la conquista y formacion del Reino de
Valencia. Por otra parte, establecer una oferta turistica de reconocimiento internacional
gue promocione la gran riqueza del patrimonio cultural, ambiental y gastronémico de
este territorio, que complementen otros segmentos de la actividad turistica como el sol y
la playa, el turismo relacionado con el golf y los deportes nauticos.

Mapa 11. Ruta histérica y cultural Jaume |

ANEXO 1 — EDLP MAESTRAT-PLANA ALTA LEADER 1420
DEFINICION DE LA ZONA'Y LA POBLACION OBJETO DE LA ESTRATEGIA
65



- Castellon: El Area Funcional de Castellon serd, en los proximos afios, una de las
areas mas dinamicas del eje mediterraneo europeo. Su diversificacion productiva, la
fuerte imbricacién del mundo empresarial con la investigacion y la innovacién, sus
extraordinarios recursos ambientales y culturales, asi como la calidad de vida que se
puede disfrutar en su territorio, son activos que permitirdn superar la situacion actual de
crisis econOmica y situardn a Castellon en una posicion de partida inmejorable para
adquirir un protagonismo creciente dentro de la Comunidad Valenciana y del mundo
mediterrdneo. Se destacan las siguientes propuestas estratégicas:

La infraestructura verde: consolidar una infraestructura verde, como sustrato
territorial, que permita conservar y poner en valor los activos ambientales,
paisajisticos y culturales del territorio.

El sistema de asentamientos en el territorio: Desarrollar un sistema de
asentamientos que ocupen el territorio de forma racional y mejoren la calidad
urbana, la eficiencia econémica y la prestacion de servicios para el conjunto de
la poblacion.

Las infraestructuras de comunicacion, energéticas e hidricas: Disefiar un
esquema de infraestructuras de comunicacion, hidricas y energéticas que
permitan la mejora de la competitividad global del area funcional.

Actividad econdmica e innovacion: Desarrollar nuevas actividades econdémicas
basadas en la cualificacion del territorio y la innovacion.
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Mapa 12.Infraestructura Verde

ANEXO 1 — EDLP MAESTRAT-PLANA ALTA LEADER 1420
DEFINICION DE LA ZONA'Y LA POBLACION OBJETO DE LA ESTRATEGIA

67



Mapa 13. El sistema de asentamientos en el territorio
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Mapa 14. Infraestructuras de comunicacion, energéticas e hidricas
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Mapa 15. Actividad econdmica e innovacién
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A continuacién se presenta una serie de indicadores del contexto social, econémico y
ambiental del territorio. A través de estos indicadores es posible establecer una
situacion de partida del territorio en la que se basa la Estrategia de Desarrollo Local
Participativo del GAL Maestrat - Plana Alta Leader 1420.

Estos indicadores se han elaborado en base a datos especificos y relevantes de la
zona, se han incluido indicadores de tendencia coherentes y homogéneos, que permiten
su comparativa en series y unidades de tiempo. Para cada indicador se presentan los
datos de la Comunidad Valenciana, la provincia de Castellén y el territorio GAL.

Los indicadores se agrupan en torno a areas teméaticas principales:
1. Economia y estructura productiva.
Mercado laboral.

Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Medio ambiente y acciones contra el cambio climético.

2

3

4. Situacién de la infancia y la juventud.

5

6. Equipamientos, infraestructuras y servicios.
7

Acciodn social y participacion ciudadana.
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1. INDICADORES DE ECONOMIA Y ESTRUCTURA PRODUCTIVA

a) Empleo por sectores de actividad

Analizando la distribucion de los afiliados a la Seguridad Social por sector de actividad,
se observa en el territorio GAL el predominio de los sectores industrial, con un 40,21%
de los afiliados de 2015 agrupados en este sector, y servicios, con un 35,83% de los
afiliados en 2015. Comparado los valores del GAL con los valores tanto provinciales
como autondémicos se observa la importancia del sector agricola, éste supera en mas de
10 puntos porcentuales al valor provincial, también es destacable el importante peso del
sector industrial en el territorio GAL ya que éste supera en mas de 20 puntos
porcentuales a la media provincial. El sector de la construccion tiene valores
aproximados a los autonémicos y provincial, aunque supera en 1 punto porcentual a los
mismos. En cuanto al sector servicios en el territorio GAL éste tiene un peso
significativamente menor, un 35,83%, al que supone para la provincia de Castellon y la
Comunidad Valenciana, 68,17% y 74,94% respectivamente. Se puede afirmar que la
estructura productiva del GAL es bastante diversificada ya que no hay un sector
claramente predominante, hecho que si que se da en la provincia y en la Comunidad.

Atendiendo a la evolucién de los afiliados a la Seguridad Social segin sectores de
actividad en el territorio GAL se observa como el sector agricola ha ido perdiendo peso
desde 2012 al igual que el sector construccién aunque en menor medida, 2 puntos
porcentuales y 1, respectivamente. El sector industrial y servicios han aumentado
ligeramente en el periodo 2015-2012.

Tabla 1. Afiliados segln sector de actividad (%)

2015
Agricultura| Industria |Construccion | Servicios | No consta
Comunidad Valenciana 3,93% 15,14% 5,60% 74,94% 0,38%
Provincia Castellén 6,91% 19,06% 5,60% 68,17% 0,27%
TOTAL GAL 16,65% 40,21% 6,41% 35,83% 0,65%
2014
Agricultura| Industria |Construccion | Servicios | No consta
Comunidad Valenciana 4,17% 15,00% 5,40% 75,01% 0,42%
Provincia Castellén 7,32% 19,01% 5,42% 67,95% 0,29%
TOTAL GAL 17,82% 39,26% 6,66% 35,32% 0,65%
2013
Agricultura| Industria |Construccion | Servicios | No consta
Comunidad Valenciana 4,36% 14,98% 5,36% 74,87% 0,43%
Provincia Castellén 7,29% 19,28% 5,46% 67,68% 0,30%
TOTAL GAL 18,10% 39,08% 7,14% 34,73% 0,62%
2012
Agricultura| Industria |Construccidon | Servicios | No consta
Comunidad Valenciana 4,26% 14,86% 5,81% 74,30% 0,77%
Provincia Castellén 7,30% 19,22% 5,98% 66,94% 0,56%
TOTAL GAL 18,50% 38,47% 7,56% 33,82% 1,33%

Fuente: Instituto Valenciano de Estadistica (IVE).
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b) Sociedades laborales por sector de actividad

El Instituto Valenciano de Estadistica ofrece datos de sociedades laborales por sector
de actividad para los afios 2001, 2002 y 2003. Dichos datos son los que se han tomado
para la elaboracion de este indicador.

Se observa que el numero de sociedades laborales durante los afios 2001-2003 se
mantuvo relativamente constante en el territorio GAL, incrementandose solamente en 2
sociedades en el sector servicios.

Tabla 2. Sociedades laborales por sector de actividad

2003
Agricultura | Industria | Construccién Servicios | Otros
Comunidad Valenciana 11 555 276 1.108 1.245
Provincia Castell6n 1 57 37 128 168
TOTAL GAL 0 1 1 3 6
2002
Agricultura | Industria | Construccién Servicios | Otros
Comunidad Valenciana 6 395 189 738 1245
Provincia Castellén 1 48 25 93 168
TOTAL GAL 0 1 1 3 6
2001
Agricultura | Industria | Construccién | Servicios | Otros
Comunidad Valenciana 3 332 155 591 1.245
Provincia Castell6n 1 41 21 77 168
TOTAL GAL 0 1 1 1 6

Fuente: Instituto Valenciano de Estadistica (IVE).

c) Cooperativas registradas

En cuanto al nimero de cooperativas registradas en el territorio GAL se ha tomado el
altimo dato disponible en el Instituto Valenciano de Estadistica, 2003, y se ha
comparado con 1993, con el fin de valorar la evolucién durante la citada década. En
este caso se observa el predominio de las cooperativas agricolas en el territorio GAL, un
total de 23 cooperativas agricolas en 2003, lo que supone casi el 79% del total de las
cooperativas del territorio agrupadas en este sector. En cuanto a la evolucion, de 1993 a
2003 el numero total de cooperativas aumenté en el territorio pasando de 38 en 1993 a
50 en 2003, no obstante el nUmero de cooperativas agricolas se ha visto disminuido
tanto en nimero como en valor porcentual respecto al total, 30 y 54% respectivamente.
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Tabla 3. NUmero de cooperativas registradas

2003
. De De viviendas y
Agrarias Detra_lbajo consumidores despachos y De crédito D.e. Otras
asociado - Servicios
y usuarios locales
Comunidad Valenciana 587 2646 71 159 34 66 217
Provincia Castell6n 189 189 12 18 18 11 55
TOTAL GAL 27 11 0 0 2 1 9
1993
. De De viviendas y
Agrarias Detre_lbajo consumidores despachos y De crédito D_e_ Otras
asociado - Servicios
y usuarios locales
Comunidad Valenciana 657 1514 85 169 46 88 91
Provincia Castell6n 181 98 11 7 26
TOTAL GAL 30 4 0 0 4
Fuente: Instituto Valenciano de Estadistica (IVE).
d) Empresas activas por sector de actividad
Los datos de empresas activas por sector de actividad se han obtenido del Atlas Digital
de las Areas Urbanas elaborado por el Ministerio de Fomento. Se ha elaborado una
serie desde 2007 a 2015, con el fin de observar la evolucién de las empresas activas en
el territorio. En la tabla adjunta se observa que el sector que mayor numero de
empresas aglutina es el sector servicios, hecho que también se da a nivel provincial y
autonoémico, aungue en el territorio este porcentaje es menor. Es de destacar el elevado
namero de empresas agricolas en el territorio GAL, que supera en mas de 13 puntos
porcentuales al valor provincial y 15 al autondémico. Los valores de los sectores
industrial y construccion también son significativamente superiores en el territorio.
En cuanto a la evolucién temporal, se observa como el territorio ha ido aumentando
paulatinamente su volumen de empresas de servicios, pasando casi del 50% del total
de empresas en 2007 a mas del 60% en 2015. Por otro lado, el sector que ha registrado
mayor descenso de empresas ha sido el sector construccion.
Tabla 4. Empresas activas por sector de actividad (%), total empresas (n°)
2015
Agricultura | Industria | Construccion Servicios Total
Comunidad Valenciana 3,37% 9,09% 6,68% 80,86% 203.724
Provincia Castell6n 5,05% 8,43% 6,89% 79,63% 25.749
TOTAL GAL 18,70% 12,30% 8,45% 60,55% 1.171
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2012
Agricultura | Industria | Construccion Servicios Total
Comunidad Valenciana 3,15% 9,18% 6,68% 80,99% 190.034
Provincia Castellon 4,68% 8,82% 7,19% 79,32% 24.627
TOTAL GAL 15,81% 13,75% 10,01% 60,43% 1.069
2007
Agricultura | Industria | Construccion Servicios Total
Comunidad Valenciana 3,31% 10,99% 15,49% 70,21% 197.184
Provincia Castellon 4,89% 10,66% 17,36% 67,09% 25.745
TOTAL GAL 13,60% 16,08% 20,96% 49,36% 1.088

Fuente: Atlas Digital de las Areas Urbanas, Ministerio de Fomento.

Grafica 1. Comparativa del peso relativo de empresas activas por sector de actividad

(2015)
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e) Agricultura: estimacion de superficie de cultivo

El Instituto Valenciano de Estadistica también ofrece datos detallados de los tipos de
cultivo y del tipo de riego. En primer lugar se ha elaborado una tabla para analizar los
tipos de cultivo que se dan en el territorio segun el régimen de riego. En la tabla se
observa como los cultivos de secano son los predominantes, con un 86,2% del total de
cultivos, porcentaje muy superior a la provincia y a la comunidad autébnoma, 64,3% y
47,7%, respectivamente. En cuanto a la evolucién temporal, se observa una estabilidad

en estos valores.
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Tabla 5. Estimacién de superficie de cultivo segun tipo de riego (hectareas)

2015
Secano Regadio Total
Comunidad Valenciana 265.915 | 47,7% | 291.480 | 52,3% | 557.395
Provincia de Castellon 86.222 |64,3% | 47.818 |35,7% | 134.040
TOTAL GAL 41.548 |86,2% | 6.640 |13,8% | 48.188
2010
Secano Regadio Total
Comunidad Valenciana 287.295 | 49,6% | 291.480 | 50,4% | 578.775
Provincia de Castellon 86.535 |64,4% | 47.818 | 35,6% | 134.353
TOTAL GAL 41.624 |86,2% | 6.640 |13,8% | 48.264
2007
Secano Regadio Total
Comunidad Valenciana 304.688 | 50,1% | 303.245 | 49,9% | 607.933
Provincia de Castellon 89.494 | 64,4% | 49.397 |35,6% | 138.891
TOTAL GAL 42.620 |88,1% | 5.775 |11,9% | 48.395

Fuente: Instituto Valenciano de Estadistica (IVE).

Gréafica 2. Comparativa de la superficie de cultivo segun tipo de riego (2015)
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En cuanto al tipo de cultivos, en secano destacan el olivar (20.603 ha), los frutales no
citricos (19.154 ha) y los cereales para grano (1.152 ha), datos para el afio 2015. Los
principales cultivos de regadio del territorio GAL son: los citricos (4.007 ha), las
hortalizas (768 ha), los frutales no citricos (692 ha) y los viveros (667 ha), datos para el
afo 2015.
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f) Inversion industrial realizada

Para el analisis de la inversién industrial realizada en el territorio GAL se han tomado los
valores disponibles en el Instituto Valenciano de Estadistica, construyendo una serie
temporal de 1992 a 2004 (ultimo afio disponible). En este periodo la mayor inversion
industrial se realiz6 en el afio 2000 suponiendo casi el 15% de la inversion industrial
total realizada en la provincia de Castellén en dicho afio. Esta inversion se repartié entre
19 de los 24 municipios que componen el territorio GAL, siendo los municipios que mas
se beneficiaron: Vilafamés (17.915.293,35 €), Valld'Alba (4.353.875,93 €), la Pobla
Tornesa (2.524.184,73 €), SantMateu (768.502,16 €) y Traiguera (581.635,47 €).

Tabla 6. Inversion industrial realizada (€)

2004

> Ampliacion de Nueva o Ampliacién Nueva
Territorio Total :Egﬁgst:,?; inversion inversion Ini\:]%rjls?:;arlm de inversiéon | inversiéon no
industrial industrial no industrial industrial
Comunidad Valenciana 456.371.540 | 352.065.721| 156.007.499 | 196.058.222 | 104.305.819| 11.756.437 92.549.382
Provincia de Castellon 84.946.509 72.990.323 56.222.723 16.767.600 | 11.956.185 550.082 11.406.103
TOTAL GAL 4.720.636 4.161.690 3.414.902 746.788 558.946 558.946
2000
> Ampliacion de Nueva o Ampliacién Nueva
Territorio Total :E\éﬁgst'r?; inversion inversién Ini\;%rj;(t)rr;ar;o de inversiéon | inversién no
industrial industrial no industrial industrial
Comunidad Valenciana 666.317.467 | 535.727.080 | 241.102.346 | 294.624.734| 130.590.386| 27.652.375| 102.938.012
Provincia de Castell6n 187.394.601 | 168.154.664 75.545.124 92.609.540 | 19.239.936 2.569.561| 16.670.375
TOTAL GAL 28.026.619 | 24535538 4.978.291|  19.557.246 |  3.491.081 45.226 | 3.445.855
1996
> Ampliacion de Nueva o Ampliacién Nueva
Territorio Total :E\éﬁgst'r?; inversion inversién Ini\;%rj;(t)rr;ar;o de inversiéon | inversién no
industrial industrial no industrial industrial
Comunidad Valenciana 330.160.044 | 283.606.409 | 154.754.378 | 128.852.031| 55.553.634| 12.863.408 | 42.690.226
Provincia de Castellon 132.507.224 | 124.186.837 72.884.864 51.301.973 8.320.388 1.843.533 6.476.855
TOTAL GAL 4.351.243 4121519 4.051.747 69.771 229.725 171.920 57.805
1992
Inversion Ampliacién de Nueva Inversién no Ampliacion Nueva
Territorio Total . : inversion inversion ) . de inversién | inversiéon no
TS e industrial industrial TS e no industrial industrial
Comunidad Valenciana 350.271.651 | 283.618.207 | - - 66.653.444 | - -
Provincia de Castellon 85.855.372 71.101.763 | - - 14.753.609 | - -
TOTAL GAL 5.328.381 4.952.177 0 0 376.204 0 0

Fuente: Instituto Valenciano de Estadistica (IVE)
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g) Oferta turistica y centros de promocién turistica

El territorio GAL cuenta con unadestacable oferta turistica que se ha ido incrementado,
tal como se observa en la serie 2010-2015. De los 13 hoteles del territorio éstos se
sitian en 6 de los 24 municipios que forman el GAL. Cabe destacar el elevado nimero
de apartamentos, de los 239 apartamentos 183 estan ubicados en el municipio de Sant

Jordi.
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Tabla 7. Hoteles, hostales, pensiones y apartamentos en el territorio GAL.

Hotel Hostal Pensidén Apartamentos
2010 2015 2010 2015 2010 2015 2010 2015
Numero | Plazas | Namero Plazas Numero | Plazas | Numero | Plazas | Namero | Plazas | Numero | Plazas | Nimero | Plazas | Numero Plazas
S;’l“;#;fna: 739 | 124217 | 749 | 123503 | 195 6.534 208 6.938 250 | 5563 | 227 | 4.854 | 35.493 | 150.792 | 38.319 | 204.190
Eg’s‘{gl‘gﬁ de 157 | 22239 | 168 22.521 51 1.563 53 1.577 46 867 37 672 | 8.414 | 39.856 | 9.661 51.053
Total GAL 13 262 13 287 4 73 5 91 2 45 3 51 226 880 239 977

Fuente: Instituto Valenciano de Estadistica (IVE).
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En cuanto a campings, casas rurales y albergues es destacable el nimero de casas
rurales disponibles en el territorio, el 27% de las casas rurales de la provincia de

Castellon se localizan en alguno de los municipios del territorio del GAL.

Tabla 8. Camping, casas rurales y albergues en el territorio GAL

Camping Casas rurales Albergues

2010 2015 2010 2015 2010 2015

N° Plazas | N° | Plazas N° Plazas N° Plazas N° | Plazas N° | Plazas
Comumdad 105 |[61.151 | 123 | 71.001 | 1.079 | 8.062 | 1.031 | 7.943 47 2.447 63 3.457
Valenciana
Provinciade | o7 | 19094 | 41 |21.060| 526 | 3.764 | 459 | 3.208 | 16 | 619 | 18 | 739
Castellén
Total GAL 4 2621 | 7 | 4237 | 128 | 919 | 122 | 901 4 129 4 129

Fuente: Instituto Valenciano de Estadistica (IVE).

En todos los municipios, a excepcion de los municipios de La Torre d'enDoménec y
Vilanovad'Alcolea, hay un restaurante o cafeteria.

Tabla 9. Restaurantes en el territorio GAL.

Restaurantes’
2010 2015
NUmero Plazas NUmero Plazas
Comunidad Valenciana 14.629 - 14.477 822.073
Provincia de Castellon 2.184 - 1.753 115.664
Total GAL 136 0 123 9.133

Fuente: Instituto Valenciano de Estadistica (IVE).

El territorio GAL es una zona con potencial para el turismo activo no obstante, a fecha
de 2015 solamente hay 4 empresas que se dediquen a este tipo de actividades, 2 en La
Pobla de Benifassa, una en SantMateu y otra en Rossell.

Tabla 10. Agencias de viajes y Empresas de turismo activo, 2015.

Agencias de viaje

Empresas de turismo

activo
Comunidad Valenciana 1.268 219
Provincia de Castellon 98 39
Total GAL 2 4

Fuente: Instituto Valenciano de Estadistica (IVE).

A partir de 2010, debido a un cambio normativo, parte de las Cafeterias pasan a ser clasificadas como
Restaurantes. pasan a ser clasificadas como Restaurantes.
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2. INDICADORES DE MERCADO LABORAL

a) Poblacion de 16 a 64 afios segun relacion con la actividad econdmica

Para la elaboracion de este indicador no hay datos disponibles a nivel municipal por lo
que se han utilizado los datos comarcales disponibles en el Instituto Valenciano de
Estadistica. Como a excepcion del municipio de Tirig todos los demés se agrupan en las
comarcas de BaixMaestrat y La Plana Alta, se han tomado estas dos comarcas para la
elaboracion del indicador.

En la tabla se observan valores muy similares a los de la provincia y la comunidad
autonoma. Las personas activas de la comarca Plana Alta superan en
aproximadamente un punto porcentual a la comarca BaixMaestrat asi como a la
provincia y comunidad, no obstante hay que tener en cuenta que en esta comarca
queda incluida la ciudad de Castellon de la Plana.

En cuanto a la evolucién de 2010 a 2015 se observa un descenso en la poblacién de 16
a 64 afos en las dos comarcas, este descenso también se da en la provincia y en la
comunidad. Cabe destacar el aumento de poblaciéon activa en las dos comarcas
respecto a 2010, especialmente en la Plana Alta.

Tabla 11. Poblacion de 16 a 24 afios segun relacion con la actividad econémica (miles de
personas y %)

2015
P:géll' aDﬁeo? Activos | Ocupados | Parados | Inactivos
Sglrgr‘]‘cnifnaad 3.194,84 75,4% 59,2% 16,3% 24,6%
Provincia Castellén 364,53 74, 7% 60,0% 14, 7% 25,3%
El BaixMaestrat 49,00 74,1% 58,8% 15,3% 25,9%
La Plana Alta 162,90 75,9% 61,1% 14,8% 24,1%
2010
P:géll' aDr”?o? Activos | Ocupados | Parados | Inactivos
Sg{g#{;fﬂf 3.338,86 | 743% 57,4% 16,8% 25,7%
Provincia Castellén 395,75 75,9% 58,0% 17,9% 24,1%
El BaixMaestrat 54,42 75,6% 59,1% 16,5% 24,4%
La Plana Alta 175,32 77,1% 58,8% 18,3% 23,0%

Fuente: Instituto Valenciano de Estadistica (IVE).
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b) Movimiento laboral registrado

Para el estudio del movimiento laboral registrado en el territorio GAL se han tomado los
datos de las contrataciones y los demandantes parados, ambos parametros disponibles

en el Instituto Valenciano de Estadistica.

En cuanto a las contrataciones, en el territorio GAL predominan los contratos
temporales con un 87,67% en el 2015, no obstante es un valor menor al de la provincia
de Castellon y a la Comunidad Valenciana, 89,77% y91,65%, respectivamente. La
evolucion temporal de 2009 a 2015 muestra un ligero descenso en los contratos

indefinidos en el territorio GAL.

Tabla 12. Contrataciones segun tipo de contrato (%)

2015
Indefinido Temporal Otros
Comunidad Valenciana 8,34% 91,65% 0,002%
Provincia Castellén 10,25% 89,75% 0,000%
TOTAL GAL 12,31% 87,67% 0,015%
2009
Indefinido Temporal Otros
Comunidad Valenciana 10,08% 89,92% -
Provincia Castellén 10,90% 89,10% -
TOTAL GAL 13,65% 86,35% -

Fuente: Instituto Valenciano de Estadistica (IVE).

En cuanto al nimero de demandantes parados en el territorio se observa un aumento
del mismo desde 2009 hasta 2013, tendencia que se invierte a partir del afio 2013 y en
los dos sucesivos el numero de demandantes parados desciende. Este hecho se da
también en la provincia de Castellon como en la Comunidad Valenciana.

Tabla 13. NiUmero de demandantes parados

Demandantes parados
2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009
Comunidad Valenciana 510.616 | 554.536 | 591.125 |572.706 | 532.315| 513.588 | 432.582
Provincia Castelldn 57.511 63.502 66.822 | 65.329 | 62.391 | 61.428 | 50.765
TOTAL GAL 2.079 2.285 2.370 2.308 | 2.136 2.063 1.623

Fuente: Instituto Valenciano de Estadistica (IVE).
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Grafica 3. Evolucién del n° de personas desempleadas (2009 - 2015)
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c) Afiliaciones a la Seguridad Social segun actividad

Analizando la distribucion de los afiliados a la Seguridad Social por sector de actividad,
se observa en el territorio GAL el predominio de los sectores industrial, con un 40,21%
de los afiliados de 2015 agrupados en este sector, y servicios, con un 35,83% de los
afiliados en 2015. Comparado los valores del GAL con los valores tanto provinciales
como autonémicos se observa la importancia del sector agricola, éste supera en mas de
10 puntos porcentuales al valor provincial, también es destacable el importante peso del
sector industrial en el territorio GAL ya que éste supera en mas de 20 puntos
porcentuales a la media provincial. El sector de la construccién tiene valores
aproximados a los autonémicos y provincial, aunque supera en 1 punto porcentual a los
mismos. En cuanto al sector servicios en el territorio GAL éste tiene un peso
significativamente menor, un 35,83%, al que supone para la provincia de Castell6n y la
Comunidad Valenciana, 68,17% y 74,94% respectivamente. Se puede afirmar que la
estructura productiva del GAL esta diversificada ya que no hay un sector claramente
predominante, hecho que si que se da en la provincia y en la Comunidad.

Atendiendo a la evolucién de los afiliados a la Seguridad Social segin sectores de
actividad en el territorio GAL se observa como el sector agricola ha ido perdiendo peso
desde 2012 al igual que el sector construccion aunque en menor medida, 2 puntos
porcentuales y uno , respectivamente. El sector industrial y servicios han aumentado
ligeramente en el periodo 2015-2012.
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Tabla 14. Afiliacion a la Seguridad Social segun actividad (%)

2015
Agricultura | Industria |Construccion | Servicios | No consta
Comunidad Valenciana 3,93% 15,14% 5,60% 74,94% 0,38%
Provincia Castell6n 6,91% 19,06% 5,60% 68,17% 0,27%
TOTAL GAL 16,65% 40,21% 6,41% 35,83% 0,65%
2014
Agricultura | Industria |Construccion | Servicios | No consta
Comunidad Valenciana 4,17% 15,00% 5,40% 75,01% 0,42%
Provincia Castellén 7,32% 19,01% 5,42% 67,95% 0,29%
TOTAL GAL 17,82% 39,26% 6,66% 35,32% 0,65%
2013
Agricultura | Industria |Construccion | Servicios | No consta
Comunidad Valenciana 4,36% 14,98% 5,36% 74,87% 0,43%
Provincia Castellén 7,29% 19,28% 5,46% 67,68% 0,30%
TOTAL GAL 18,10% 39,08% 7,14% 34,73% 0,62%
2012
Agricultura| Industria |Construccion| Servicios | No consta
Comunidad Valenciana 4,26% 14,86% 5,81% 74,30% 0,77%
Provincia Castelldn 7,30% 19,22% 5,98% 66,94% 0,56%
TOTAL GAL 18,50% 38,47% 7,56% 33,82% 1,33%

d) Paro registrado

Fuente: Instituto Valenciano de Estadistica (IVE).

En cuanto al paro registrado, se han tomado los datos de diciembre de los afios 2015,
2010 y 2007. En la tabla adjunta se observa un fuerte aumento del paro en los afios
2007 y 2010, con una tasa de variacion del 271%, superior a las tasas de la provincia y
de la comunidad, 227% y 132%, respectivamente. En el afio 2015 se registra un
descenso en el numero de parados en los 3 niveles, en la linea con lo observado en el
contexto autonémico y nacional.

Tabla 15. Paro registrado en el SEPE (numero de parados en el mes de diciembre)

Tasa de Variacion

2007 2010 2015 2007-2010 | 2010-2015
Comunidad Valenciana 215.693 501.315 461.990 132% -8%
Provincia Castell6n 17.579 57.495 49.034 227% -15%
TOTAL GAL 553 2.050 1.786 271% -13%

Fuente: SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal).
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e) Indice de renovacion de la poblacién activa

El calculo de este indicador se realiza calculando el cociente entre personas de 20 a 29
afios con respecto a las personas entre 55 y 64 afios, es decir, la poblacion que accede
al mercado laboral frente a la que sale de él. Se observa que este indice en el territorio
GAL, 79,2%, es notablemente inferior a los valores de la provincia de Castellén y de la
Comunidad Valenciana, 92,3% y 90% respectivamente. Lo que significa que la cantidad
de poblacién que entra en el mercado laboral es bastante inferior que la que sale. Por el
contrario para el aflo 2010 se observan datos totalmente contrarios, el indice de
renovacion de la poblacion activa supera los 100 puntos porcentuales lo que indica una
mayor proporcion de poblacién que entra al mercado laboral frente a la que sale.

Tabla 16. indice de renovacion de la poblacion activa (%)

indice Renovacién de la
poblacién activa

2015 2010
Comunidad Valenciana 90,0% 117,3%
Provincia Castellén 92,3% 131,2%
TOTAL GAL 79,2% 111,7%

Fuente: Instituto Valenciano de Estadistica (IVE) y elaboracién propia.

f) Pensiones y prestaciones del sistema de la Seguridad Social

En este apartado, se han estudiado los datos de la dependencia en cuanto a pensiones
y prestaciones sociales, a nivel de la provincia de Castellon y Comunidad Valenciana en
relacion con el resto de Espafia pues no se disponen de datos locales de los municipios.

Observamos que el numero de personas que percibe pensiones y prestaciones sociales
ha aumentado en la provincia de Castellébn un 5,3% y en la Comunidad Valenciana un
7,3% desde 2010 a 2015 frente al 7,1% de aumento que se ha producido en Espafia en
el mismo periodo de tiempo.

Asimismo el importe medio de las pensiones y prestaciones de la provincia Castellén ha
aumentado un 15,7% y en la Comunidad Valenciana ha aumentado un 14,1% de 2010 a
2015 frente al 13,7% del global de Espafa. En este caso las diferencias entre el
aumento regional y nacional son minimas pero cabe destacar que la pensién y
prestacion media de la provincia de Castellon era en 2015 de 790,23 € y en la
Comunidad Valenciana era en 2015 de 822,83 € mientras que en Espafa era de 893,13
€. Una diferencia sustancial que refleja que en la provincia de Castellén y en la
Comunidad Valenciana las prestaciones y pensiones percibidas son menores de la
media nacional.

Los datos reflejan que en la provincia de Castellon el total de personas cobrando
prestaciones sociales y pensiones era de 126.393 personas en 2015 (un 21,7 % de la
poblacion de la provincia de Castellon en el afio 2015).
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Tabla 17. Prestaciones y pensiones por poblacién e importe

| 2015 | 2014 | 2013 | 2012 | 2011 2010
Pensiones
Incapacidad permanente 11.891 11.695 11.616 11.727 11.510 11.317
Jubilacién 79.868 79.552 78.773 77.520 76.486 75.304
Viudedad 30.066 30.084 30.020 29.962 29.923 29.740
Orfandad y en favor de 4.568 4.537 4.238 3.980 3.753 3.641
familiares
Provincia Castellén 126.393 125.868 124.647 123.189 121.672 120.002
C. Valenciana 953.030 944.378 932.298 917.594 903.123 888.050
Espafia 9.360.799 9.270.942 9.145.966 8.999.045 8.866.277 8.739.732
Importe medio (Euros/mes)

Incapacidad permanente 897,54 886,81 881,14 858,53 835,18 810,33
Jubilacién 883,02 862,57 842,09 809,95 780,61 751,24
Viudedad 566,56 558,02 550,56 533,63 518,03 503,19
Orfandad y en favor de 360,61 354,64 355,58 351,89 343,62 339,06
familiares
Provincia Castelldn 790,23 773,72 758,97 732,57 707,71 682,83
C. Valenciana 822,83 807,54 793,5 768,52 744,38 721,11
Espafa 893,13 876,53 862 836,27 810,85 785,83

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

g) Iniciativas de desarrollo endoégeno

En el territorio GAL se llevan a cabo diferentes iniciativas de desarrollo endégeno. Una
iniciativa interesante son los Pactos Territoriales de Empleo que pretenden fomentar
la ocupaciéon en el territorio a base de realizar proyectos conjuntamente entre los
distintos agentes del territorio.

Durante algunos afios, algunos de los Ayuntamientos que forman parte del GAL
Maestrat-Plana Alta Leader 1420, han organizado también Concursos de Ideas
Emprendedoras. Entre ellos surgieron algunas iniciativas de desarrollo local como la
empresa “La Juana” de la Salzadella, la cual ha recuperado la tradicional “espardenya”’
o la granja “La Planeta” de Xert, dirigida por un joven que recupero la tradicional granja
de la familia y empez6 a elaborar productos derivados de la leche de oveja.

También se esta desarrollando el Plan de Empleo BaixMaestraten el cual participan los
siguientes municipios: Vinards, Benicarld, Alcala de Xivert, Santa Magdalena, Calig,
Sant Jordi y San Rafael. Ademés, San Rafael del Rio cuenta con un Plan de Empleo
Local.

Otra iniciativa end6gena que busca aunar esfuerzos para mejorar la economia de la
zona es el Pacto Territorial para la Ocupacion Maestrat Litoral. En este pacto participan
los siguientes municipios: Vinards, Benicarlé, Peniscola, Alcala de Xivert, Santa
Magdalena de Polpis, Sant Jordi, San Rafael del Rio y Calig, ademas de las
organizaciones sindicales de CCOO y UGT, la Confederacion de Empresarios de
Castellon (CEC), la Confederacion de Empresarios de la Pequefa y Mediana Empresa
de Castellon (CEPYMEC) y la Mancomunitat Taula del Sénia.
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3. INDICADORES DE |IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

a) Poblacion de 16 a 64 afios segun relacion con la actividad econdémica
segun sexo

Para la elaboracion de este indicador no hay datos disponibles a nivel municipal por lo
que se han utilizado los datos comarcales disponibles en el Instituto Valenciano de
Estadistica. Como a excepcion del municipio de Tirig todos los demas se agrupan en las
comarcas de BaixMaestrat y La Plana Alta, se han tomado estas dos comarcas para la
elaboracion del indicador. Hay que tener que la comarca de la Plana Alta incluye a
Castellon de la Plana con lo cual los valores de dicha comarca son muy similares a las
medias provinciales y autonémicas.

En la tabla de 2015 se observa como las proporciones de activos hombres y mujeres
son similares a los valores provinciales y autonomicos. Las mujeres inactivas de la
comarca BaixMaestrat son ligeramente superiores a los valores provinciales y
autonémicos. En cuanto a la distribucion de la poblacion activa en ocupados o parados,
los valores también son muy similares a los de la provincia y la Comunidad.

En cuanto a la evolucién de 2010 a 2015 se da un ascenso en la poblacion de 16 a 64
afios en las dos comarcas, hecho que no se da ni en la provincia ni la Comunidad. En el
periodo de 2010-2015 se puede destacar como los valores de activos/inactivos de
mujeres no han experimentado cambios importantes siendo en este caso los hombres
los que han visto como su situacion ha empeorado en dicho periodo.

Tabla 18. Poblacién de 16 a 64 afios segun relacion con la actividad econdmica segln
sexo (miles de personas y %)

2015
Pobl. De 16 a 64 afios Activos Ocupados Parados Inactivos
Hombre Mujer Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer
Comunidad
Valenciana 1608,04 1586,81 | 80,8% 70,1% 64,3% 54,0% 16,5% 16,0% 19,2% 30,0%
Provincia Castellén 183,91 180,62 | 80,1% 69,2% 66,4% 53,5% 13,7% 15,7% 19,9% 30,8%
El BaixMaestrat 24,55 24,45 | 79,6% 68,5% 65,2% 52,4% 14,4% 16,2% 20,3% 31,5%
La Plana Alta 81,6 81,3| 80,0% 71,8% 66,0% 56,1% 14,0% 15,7% 20,0% 28,3%
2010
Pobl. De 16 a 64 afios Activos Ocupados Parados Inactivos
Hombre Mujer Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer
Comunidad
Valenciana 1692,92 1645,94 | 81,3% 67,1% 63,2% 51,5% 18,1% 51,5% 18,7% 32,9%
Provincia Castellén 204,33 191,42 | 83,2% 68,2% 64,0% 51,7% 19,2% 16,5% 16,8% 31,8%
El BaixMaestrat 28,25 26,17 | 83,2% 67,4% 65,8% 51,9% 17,4% 15,6% 16,8% 32,5%
La Plana Alta 89,71 85,6| 84,2% 69,7% 63,8% 53,5% 20,3% 30,4% 15,9% 30,4%

Fuente: Instituto Valenciano de Estadistica (IVE) y elaboracién propia.
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b) Contratos laborales seglin sexo

En cuanto al andlisis de los contratos laborales segun sexo en el territorio GAL se
observan diferencias muy significativas, en el afio 2015 los contratos realizados a
mujeres supusieron el 37,28% frente al 62,72% de los hombres, casi 3 puntos
porcentuales por debajo de los valores de la provincia y la comunidad.

En cuanto a la evolucion de los contratos laborales desde 2009 a 2015 se observa una
diferencia mas acusada entre hombres y mujeres durante el afio 2015 en el territorio
GAL, hecho que también se da en la provincia de Castellébn y en la Comunidad

Valenciana aunque con diferencias menos acusadas.

Tabla 19.Contratos segln sexo (numero)

2015 2009
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Comunidad Valenciana 1.035.445 711.374 686.652 566.512
Provincia Castell6n 120.799 82.502 81.041 62.554
TOTAL GAL 4.177 2.483 2.546 1.692

Fuente: Instituto Valenciano de Estadistica (IVE)
Tabla 20. Contratos laborales segln sexo (%)

2015 2009
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Comunidad Valenciana 59,28% 40,72% 54,79% 45,21%
Provincia Castell6n 59,42% 40,58% 56,44% 43,56%
TOTAL GAL 62,72% 37,28% 60,08% 39,92%

Fuente: Instituto Valenciano de Estadistica (IVE)

c) Demandantes parados segun sexo

El andlisis de demandantes parados permite observar que tras las cotas alcanzadas en
2013 se inicia una tendencia constante a la baja que se ha mantenido hasta la
actualidad.

Analizando los demandantes parados segun sexo en el territorio GAL, se observa un
incremento del desempleo para ambos sexos, pero especialmente en las mujeres. De
hecho, en el caso de los hombres el descenso en el nimero de personas desempleadas
alcanza para el afio 2015 cifras similares a 2009 mientras que esta situacion no se da
para las mujeres.
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Gréfica 4. Evolucién de demandantes parados segun sexo en el territorio GAL
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Tabla 21. Demandantes parados segln sexo (numero)

GAL
Total Total
Hombres Mujeres Total
2009 1.000 623 1.623
2010 1.271 792 2.063
2011 1.258 878 2.136
2012 1.323 985 2.308
2013 1.353 1.017 2.370
2014 1.227 1.058 2.285
2015 1.052 1.027 2.079

Provincia Castell6n

Ao hoTn? La:les m-ll—ch)é?l:s el
2009 29.895 20.870 50.765
2010 35.870 25.558 61.428
2011 34.680 27.711 62.391
2012 35.104 30.225 65.329
2013 35.356 31.466 66.822
2014 31.671 31.831 63.502
2015 27.517 29.994 57.511
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Comunidad Valenciana

Al hoTnc: Larles mTch)(tailas ol

2009 229.764 202.818 432.582
2010 270.303 243.285 513.588
2011 271.311 261.004 532.315
2012 289.163 283.543 572.706
2013 293.991 297.134 591.125
2014 264.644 289.892 554.536
2015 233.579 277.037 510.616

Fuente: Instituto Valenciano de Estadistica (IVE)

En la siguiente tabla se muestra la tasa de variacién de los demandantes parados
segun sexo para el periodo 2009-2015, se observa una tasa de variacion muy elevada
para las mujeres, 64,85%, frente a la tasa de 5,2% de los hombres. Esto indica que a
pesar de que en el territorio hay menor nimero de demandantes parados mujeres en
los ultimos afios éstas se han visto mas afectadas por el desempleo. Cabe sefialar por
tanto que la mejora de las tasas de desempleo de los Ultimos afios ha beneficiado
bésicamente a la poblacion masculina mientras que en el caso de la poblacion femenina
el desempleo ha persistido en un contexto de recuperacién econémica.

Tabla 22. Tasa de variacion de demandantes de parados segin sexo (2009-2015)

Tasa de variacion 2009-2015
Hombres Mujeres Total
Comunidad Valenciana 1,66% 36,59% 18,04%
Provincia Castell6n -7,95% 43,72% 13,29%
TOTAL GAL 5,20% 64,85% 28,10%

Fuente: Instituto Valenciano de Estadistica (IVE) y elaboracién propia.

d) Afiliacion a la Seguridad Social segun actividad y sexo

La distribucién de las afiliaciones en los distintos sectores econdmicos segin sexos
presenta variaciones entre hombres y mujeres. En el caso de los hombres, las
afiliaciones a la Seguridad Social se concentran en el 2015 principalmente en el sector
de industria (49,6%) y en servicios (25,1%), estos valores son similares a los obtenidos
en el 2012. La distribucion de afiliaciones en las mujeres presenta un mayor predominio
en el sector de servicios (54,8%) siendo el sector industrial también importante (27%)
durante el afio 2015.

En cuanto a la evoluciéon 2015-2012 se observa un descenso de los afiliados del sector
primario, tanto en el caso de los hombres como en el de las mujeres, si bien las cotas
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gque alcanza este sector estdn en ambos casos muy por encima de lo registrado en la
Provincia de Castelldn, siendo especialmente destacable la proporcion de mujeres en el

sector primario.

Tabla 23. Numero de afiliaciones de hombres a la Seguridad Social segun actividad en el
territorio del GAL expresado en miles de personas y porcentaje (2012-2015)

2015
Hombres
Total Agricultura| Industria | Construccién | Servicios | Noconsta
Comunidad Valenciana | 924.762 5,7% 20,2% 9,0% 64,6% 0,5%
Provincia Castell6n 120.593 10,3% 26,4% 9,0% 53,9% 0,4%
TOTAL GAL 5.839 16,3% 49,6% 9,0% 25,1% 0,1%
2012
Hombres
Total Agricultura| Industria |Construcciéon | Servicios | No consta
Comunidad Valenciana | 861.907 6,1% 20,0% 9,2% 63,9% 0,9%
Provincia Castellén 114.568 10,7% 26,5% 9,4% 52,6% 0,8%
TOTAL GAL 5.356 18,1% 45,7% 10,6% 24,6% 1,0%

Fuente: Instituto Valenciano de Estadistica (IVE) y elaboracién propia.

Tabla 24. Namero de afiliaciones de mujeres a la Seguridad Social segun actividad en el
territorio del GAL expresado en miles de personas y porcentaje (2012-2015)

2015
Mujeres
Total Agricultura| Industria |Construcciéon | Servicios | No consta
Comunidad Valenciana | 765.594 1,8% 9,0% 1,5% 87,4% 0,3%
Provincia Castellén 96.128 2, 7% 9,8% 1,4% 86,1% 0,1%
TOTAL GAL 3.032 16,5% 27,0% 0,7% 54,8% 1,0%
2012
Mujeres
Total Agricultura| Industria |Construccién | Servicios | No consta
Comunidad Valenciana 713.078 2,1% 8,7% 1,7% 86,9% 0,6%
Provincia Castell6n 91.645 3,1% 10,1% 1,7% 84,9% 0,3%
TOTAL GAL 2.931 19,4% 26,2% 1,3% 52,1% 1,0%

Fuente: Instituto Valenciano de Estadistica (IVE) y elaboracién propia.

ANEXO 2 — EDLP MAESTRAT-PLANA ALTA LEADER 1420

INDICADORES DE CONTEXTO

25




e) Paro registrado por sexo

La distribucién de los parados segun sexo en el territorio GAL ha sido siempre mayor
para los hombres. En el afio 2015 se observa como la diferencia entre hombres vy
mujeres va disminuyendo, 50,6% y 49,4% respectivamente. Tanto en el afio 2015 y
2007 los datos porcentuales provinciales y autonémicos para los hombres eran
inferiores que los de las mujeres, hecho que no se ha dado en el territorio donde
siempre los porcentajes de los hombres parados han superado al de las mujeres. En
cuanto a la evolucién de parados desde 2007 se observa como tras el fuerte aumento
del paro en el afio 2010 los datos de parados se han ido reduciendo, pero esta
reduccion, tal como muestran los datos absolutos, ha sido principalmente debida al
descenso del numero de parados hombres ya que los valores de mujeres paradas se
han mantenido practicamente constantes desde 2010.

Tabla 25. Paro registrado por sexo (n°de parados)

2015 2010 2007
Total |Hombre| Mujer | Total |Hombre| Mujer Total |Hombre | Mujer
Comunidad Valenciana | 461.990 | 205.676 | 256.314 | 501.315 | 257.131 | 244.184 | 215.693 | 93.862 |121.831
Provincia Castellon 49.034 | 22.332 | 26.702 | 57.495 | 32.373 | 25.122 | 17.579 | 8.174 9.405
TOTAL GAL 1.786 904 882 2.050 1.219 831 553 293 260

Fuente: SEPE, Diciembre 2015, 2010 y 2007.

f) Consejos municipales de las mujeres y por la igualdad de género

Al ser la mayoriade municipios pequefios, no cuentan con Consejos municipales de
mujeres y por la igualdad de género. En muchos casos suelen ser las Asociaciones de
Amas de Casalas que, entre otras cosas, tratan temas de igual de género.

Ademas muchos municipios del territorio GAL forman parte de la Red Isonomia de
municipios para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, de la Fundacion Isonomia.
Esta fundacion es una entidad sin &nimo de lucro de &mbito estatal, dependiente de la
Universitat Jaume | de Castellon, cuyo fin principal consiste en promover la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres asi como de otros colectivos social, econémica,
laboral, educativa y culturalmente desfavorecidos o susceptibles de sufrir discriminacion,
en todos los ambitos de la vida de las personas, con la finalidad de contribuir a una
sociedad mas justa y mas igualitaria.

La Fundacién Isonomia se crea en 2002 por la Universidad Jaume | de Castell6n, como
resultado de proyectos adscritos a distintas iniciativas Comunitarias de Empleo del
Fondo Social Europeo y de programas de la Comisién Europea, desarrollados, desde
1995.

Relacién de municipios del territorio GAL que forman parte de la Red Isonomia: Canet lo
Roig, Les Coves de Vinroma, La Pobla Tornesa, La Salzadella, San Rafael del Rio,
SantMateu, Santa Magdalena de Pulpis, La Serratella, Tirig, La Torre d'enDoménec,
Traiguera, Valld'Alba, Vilafamés y Xert.
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4. INDICADORES DE SITUACION DE LA INFANCIA Y LA JUVENTUD

a) Tasa de juventud

Para la elaboracion de la tasa de juventud del territorio GAL se ha tendido en cuenta la
poblacién menor de 15 afios respecto a la poblacion total. Se observa que esta tasa es
menor que en la provincia y la comunidad, para el afio 2015 la tasa de juventud se
situaba en 12,80% mientras que en la provincia de Castellébn era de 15,39% y en la
Comunidad Valenciana de 15,16%. Viendo la evolucion de la tasa de juventud desde
2007 se observa un progresivo incremento de la misma. El incremento del afio 2015 se
debe a una disminucién de la poblacién total y también de la poblacion menor de 15
afios, por tanto no se debe a un incremento significativo de menores de 15 afios que
pueda indicar una regeneracion del territorio GAL.

Tabla 26. Tasa de juventud2 (%)

Tasa juventud
2015 2010 2007
Comunidad Valenciana 15,16% 14,87% 14,48%
Provincia Castellén 15,39% 15,15% 14,63%
TOTAL GAL 12,80% 12,25% 11,25%

Fuente: Instituto Valenciano de Estadistica (IVE) y elaboracion propia

Tabla 27. Poblacién menor de 15 afios (n° de personas)

Poblacién menor de 15 afios

2015 2010 2007
Comunidad Valenciana 755.221 760.079 707.577
Provincia Castell6n 89.649 91.561 83.894
TOTAL GAL 3.465 3.576 3.158

Fuente: Instituto Valenciano de Estadistica (IVE)

b) indice de dependencia juvenil

El indice de dependencia juvenil se calcula a partir del cociente de la poblacibn menor
de 15 afios y la poblacion de 15 a 64 afios. En la tabla siguiente se observa como los
valores para el territorio GAL, 20,80% en el 2015, son menores que los valores de la
provincia de Castellén, 23,14%, y la Comunidad Valenciana, 22,81%. Estos datos
ponen de manifiesto el envejecimiento de la poblacion del territorio GAL, no hay un
estrato importante de poblacion de 16 a 64 afios que mantenga a la poblacion juvenil.

“Cociente entre la poblacién menor de 15 afios y la poblacion total.
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Tabla 28. indice de dependencia juvenil® (%)

indice de dependencia juvenil

2015 2010 2007
Comunidad Valenciana 22,81% 21,74% 20,91%
Provincia Castellon 23,14% 22,04% 21,14%
TOTAL GAL 20,80% 19,37% 17,91%

Fuente: Instituto Valenciano de Estadistica (IVE) y elaboracién propia

c) Tendencia demografica

Este indice de tendencia demografica se calcula se calcula a partir del cociente de la
poblacion de 0 a 4 afios y la poblacién de 5 a 9 afios. Este indice nos permite ver el
ritmo de crecimiento de la poblacién, en el caso del territorio GAL se observa como el
indice es similar a los valores provinciales y autonémicos, pero la serie de evolucion de
dicho indicador muestra como la proporcion de poblacion de 0 a 4 afios va
disminuyendo gradualmente desde 2007, lo que indica una baja natalidad y, por tanto,

un bajo crecimiento demogréfico.

Tabla 29. indice tendencia demografica® (%)

Tendencia demografica

2015 2010 2007
Comunidad Valenciana 86,37% 105,86% 105,44%
Provincia Castell6n 87,31% 108,90% 109,91%
TOTAL GAL 87,97% 105,75% 107,24%

Fuente: Instituto Valenciano de Estadistica (IVE) y elaboracién propia

d) Medidas de proteccion a la infancia y juventud

Cuando existe cualquier persona en riesgo de exclusion social, todos los municipios
disponen de trabajadores sociales para afrontar estas situaciones. Normalmente, los
servicios sociales se prestan de forma mancomunidad entre los municipios de la zona
para mejorar la eficiencia del servicio. También en algunos municipios como Valld'Alba
existe el Servicio de Atencidn a la Infancia y la Familia (SEAFI).

% Cociente entre la poblacién menor de 15 afios y la poblacién de 15 a 64 afios.

* Cociente entre la poblacion de 0 a4 afios y la poblacion de 5 a 9 afios.
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5. INDICADORES DE MEDIO AMBIENTE Y ACCIONES CONTRA EL
CAMBIO CLIMATICO

a) Calidad del aire

Para el analisis de la calidad del aire del territorio GAL se ha tomado la informacion
disponible en la Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climético y
Desarrollo Rural, mas concretamente de la Red Valenciana de Vigilancia y Control de
Contaminacion Atmosférica. Esta red de vigilancia cuenta con una serie de puntos fijos
de medicion, en los que se ubican estaciones fijas, sensores de determinados
pardmetros y las unidades mdviles que se distribuyen en los distintos emplazamientos a
lo largo del afio, midiéndose en continuo los niveles de concentracion de 24 parametros
contaminantes principales, asi como pardmetros meteorolégicos. 4 de estas estaciones
estan ubicadas en municipios que forman parte del GAL Maestrat - Plana Alta
Leader1420: La Pobla de Benifassa, Torre d'enDoménec, Sant Jordi y Valld'Alba.

La Comunidad Valenciana se encuentra zonificada para la evaluacion de la calidad del
aire, ver mapa adjunto. El territorio GAL se enmarca en 3 de las zonas: Zona ES1001:
Cervol — ElsPorts (Area Costera), Zona ES1002: Cervol — ElsPorts (Area Interior) y Zona
ES1003: Mijares — Penyagolosa (Area Costera).

Del informe de la Zona ES1001: Cervol — ElsPorts (Area Costera), y concretamente
para las estaciones de control ubicadas en los municipios de Sant Jordi y Torre
d'enDoménech, se desprenden las siguientes conclusiones en cuanto a la calidad del
aire:

e En relacién al diéxido de azufre, no se produce en ninguna superacion del valor
limite horario y diario establecido en el Real Decreto 102/2011. Los valores
registrados se encuentran muy alejados de los limites establecidos, por lo que no
existe ningun riesgo de que se superen estos limites en la zona de estudio en la
actualidad.

e En cuanto a las concentraciones de di6xido de nitrégeno en relacién a los valores
limite establecidos en el Real Decreto 102/2011 no se rebasa el numero de
superaciones permitidas (6 y 8 ocasiones en Sant Jordi y Torre d'enDomench,
respectivamente) del valor limite horario para el afio 2015, de igual forma que
tampoco se ve superado el valor limite anual establecido.

e El andlisis del cumplimiento de los valores limite las concentraciones registradas de
Particulas en suspension de diametro inferior a 10 micras (PM10) nos muestran lo
siguiente: el valor limite anual (40 pg/m® ), no se ha superado en esta zona. En
cuanto al valor limite diario, fijado en 50 pg/m®, que no puede ser rebasado en mas
de 35 ocasiones, y que también puede ser representado a través del Percentil 90,4
(utilizado cuando el porcentaje de datos no es demasiado elevado), tampoco se ha
visto superado ni antes ni después de descontar los episodios de entrada de
particulas de origen sahariano.

e En relacion al parametro Particulas en suspension de diametro inferior a 2.5 micras
(PM,5), los niveles de concentracion registrados en esta zona se encuentran
alejados del limite para este afio.
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En cuanto al monoxido de carbono, las concentraciones registradas se encuentran
muy alejadas del valor limite establecido en el Real Decreto 102/2011, y resulta
improbable que pueda alcanzarse en la zona de estudio dicho valor limite.

En cuanto a los niveles de ozono troposférico, la normativa vigente en la actualidad,
el Real Decreto 102/2011 establece por una parte, umbrales recomendables con la
necesidad de prevenir a la poblacion en determinadas circunstancias. A lo largo de
este periodo de estudio dichas medidas no se han tenido que llevar a cabo, al no
superarse en ninguna ocasion el umbral de informacion o de alerta contemplado en
la normativa. Respecto al Valor objetivo de proteccion de la salud humana (120
Hg/m* como méximo octohorario diario, que no debera superarse en mas de 25 dias
por cada afio civil de promedio, en un periodo de 3 afios), se observa que no se
supera el valor en la zona. En cuanto al valor objetivo para la proteccion de la
vegetacion (18000 pg/m3xh como AOT40 calculado a partir de valores horarios de
mayo a julio, en un periodo de 5 afos), para la serie 2011-2015 se ha superado al
alcanzar los 22.246 pg/m® en la estacién de Sant Jordi.

Del informe de la Zona ES1001: Cervol — ElsPorts (Area Interior), y concretamente para
la estacion de control ubicada en el municipio de La Pobla de Benifassa, se desprenden
las siguientes conclusiones en cuanto a la calidad del aire:

En relacion al diéxido de azufre, no se produce en ninguna superacion del valor
limite horario y diario establecido en el Real Decreto 102/2011. Los valores
registrados se encuentran muy alejados de los limites establecidos, por lo que no
existe ningun riesgo de que se superen estos limites en la zona de estudio en la
actualidad.

En cuanto a las concentraciones de diéxido de nitrégeno en relacion a los valores
limite establecidos en el Real Decreto 102/2011 no se rebasa el numero de
superaciones permitidas (5 ocasiones) del valor limite horario para el afio 2015, de
igual forma que tampoco se ve superado el valor limite anual establecido.

En cuanto a los niveles de ozono troposférico, la normativa vigente en la actualidad,
el Real Decreto 102/2011 establece por una parte, umbrales recomendables con la
necesidad de prevenir a la poblacion en determinadas circunstancias. A lo largo de
este periodo de estudio dichas medidas se han tenido que llevar a cabo en 2
ocasiones al superarse en el umbral de informacién o de alerta contemplado en la
normativa. Respecto al Valor objetivo de proteccion de la salud humana (120 pg/m®
como maximo octohorario diario, que no debera superarse en mas de 25 dias por
cada afo civil de promedio, en un periodo de 3 afios), se observa que se superd en
40 ocasiones en la estacion de la Pobla de Benifassa. En cuanto al valor objetivo
para la proteccion de la vegetacion (18000 pg/m3xh como AOT40 calculado a partir
de valores horarios de mayo a julio, en un periodo de 5 afios), para la serie 2011-
2015 se ha superado al alcanzar los 20.743 pg/m® en la estacion de Sant Jordi.

Del informe de la Zona ES1003: Mijares — Penyagolosa (Area Costera), y
concretamente para la estacion de control ubicada en el municipio de Valld'Alba, se
desprenden las siguientes conclusiones en cuanto a la calidad del aire:

El analisis del cumplimiento de los valores limite las concentraciones registradas de
Particulas en suspension de diametro inferior a 10 micras (PM10) nos muestran lo
siguiente: el valor limite anual (40 pg/m® ), no se ha superado en esta zona. En
cuanto al valor limite diario, fijado en 50 pg/m?® , que no puede ser rebasado en mas
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de 35 ocasiones, y que también puede ser representado a través del Percentil 90,4
(utilizado cuando el porcentaje de datos no es demasiado elevado), tampoco se ha
visto superado ni antes ni después de descontar los episodios de entrada de
particulas de origen sahariano.

e En relacion al parametro Particulas en suspensién de diametro inferior a 2.5 micras
(PM;5), los niveles de concentracion registrados en esta zona se encuentran
alejados del limite para este afo.

Mapa 1. Zonificacion de la red de vigilancia de calidad del aire de la Comunidad
Valenciana

Fuente: Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Rural.
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b) Usos y calidad del agua

El territorio GAL esta ubicado en la Cuenca Hidrografica del Jucar, la calidad de los
recursos hidricos superficiales se analiza a partir de datos ofrecidos par la red C.O.C.A
(Control de Calidad de las Aguas Superficiales). Para el Rio Cenia la baja concentracién
demograéfica, unido a la usencia de actividad industrial significativa favorece que este rio
disponga de agua de buena calidad, salvo en la zona baja, antes de su tramo final,
donde el indice de Calidad General de Agua alcanza valores inadmisibles.

En cuanto a las aguas subterraneas, el territorio se enmarca en el sistema de
explotacion Cenia-Maestrazgo. Los acuiferos integrados en este sistema se
caracterizan por presentar en las Unidades 08.Puertos de Beceite y 07.Maestrazgo una
calidad natural normalmente no alterada por procesos de contaminacion debidos a
actividades antrépicas. En el resto de las Unidades 11. Plana de Oropesa- Torreblanca,
10. Plana de Vinaroz-Pefiiscola y 09. Plana de Cenia, la calidad natural esta
sectorialmente alterada, generalmente por actividades agricolas y fendmenos de
intrusion, que han originado la incorporacién a las aguas subterrdneas de nitratos y
cloruros fundamentalmente.

Las aguas de las Unidades del Maestrazgo y Puertos de Beceite son normalmente
bicarbonatadas calcicas con residuos secos comprendidos entre 150 y 800 ppm y
nitratos inferiores a 50ppm. Las unidades correspondientes a las planas, sometidas de
forma mas intensa a los fendmenos contaminantes derivados de las practicas agricolas,
presentan aguas de facies bicarbonatada célcica que evoluciona a cloruradas sédicas
hacia la costa, con residuos secos comprendidos entre 400 ppm en las zonas mas
interiores, donde la alimentacion lateral subterranea es mas importante, a 6.500 ppm de
forma puntual en las areas mas afectadas por fendmenos de intrusion salina. Los
nitratos estan normalmente comprendidos entre 30 y 220 ppm. (Los recursos hidricos
en la Comunidad Valenciana, Instituto Geolégico y Minero de Espafia,afio 1996)

Del Informe de Recursos Hidricos del 2016, elaborado por la Confederacion
Hidrografica del Jacar se extraen las siguientes conclusiones:

e La precipitaciébn media para el sistema de explotacién Cenia fue en 2015-2016
de 116.5 mm, mientras en 2014-2015 fue de 177,9 mm.

e el volumen de agua embalsado en 2016 fue de 8,7 hm®, mientras que en 2015
fue de 4,6 hm®, para el sistema Cenia.
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Gréfica 5. Volumen en el sistema Cenia (Ulldecona)

Fuente: Confederacion Hidrografica del Jicar, Informe de la Comision de embalse sistema Cenia (2016).

En cuanto a los usos del agua, el Sistema de Informacion del Agua de la Confederacion
Hidrografica del Jacar (SIA Jucar) ofrece informacion sobre los usos, demandas y
presiones del consumo de agua en los diferentes sistemas de explotacion. Atendiendo a
los usos obtenemos los siguientes datos:

¢ Demanda urbana: para el afio 2009 se demandé un volumen de 20.421.027 m3
de agua subterranea para consumo urbano. Se destaca que en la provincia de
Castellon la totalidad de los abastecimientos de agua son de origen subterraneo.

e Demanda agricola (2009-2015): para una superficie de 16.025 ha. la demanda
bruta fue de 99,3 hm®afio, la neta de 59,4 3 hm®afio, siendo la eficiencia global
de 0,599.

e Demanda industrial: para el afio 2015 se da una demanda de 3.519.456 m3, se
estima que esta demanda aumentara hasta los 4.312.035 m® en 2027.
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c) Estadistica sobre los residuos

El territorio GAL se enmarca dentro del Plan Zona | y Plan Zonal Il del PIRCV,
actualmente denominados area de gestibn Cl y C2, respectivamente.De los
24municipios todos a excepcion de 3 pertenecen al Area de gestion C1, La Pobla
Tornesa, Valld'Alba y Vilafamés, por lo que, a falta de datos municipales, se analizan los
datos de generacion de residuos urbanos del area de gestién C1.

Todos los residuos urbanos generados en los municipios del territorio GAL que
pertenecen al Area de gestién Clson derivados a la planta de residuos de Cervera del

Maestre.

Mapa 2. Zonas del PIRCV, Planes Zonales y Areas de gestion C1.
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Fuente: BioNord, Consorcio encargado de la gestién de los residuos de la zona

La Encuesta de Infraestructuras y Equipamientos Locales (EIEL) ofrece datos
municipales de las toneladas de residuos urbanos recogidos por municipio. Para el
territorio GAL obtenemos la siguiente tabla:

Tabla 30. Residuos no selectivos (tn) recogidos en el territorio GAL, 2015.

Residuos no

. Poblaciéon | tn/hab/afio
selectiva (tn)

Comunidad Valenciana 1.058.291,3 4.980.689 0,21
Provincia Castellén 159.607,8 582.327 0,27
TOTAL GAL 11.678,3 27.070 0,43

Fuente: Encuesta de Infraestructuras y equipamientos locales (EIEL) 2015.

Se observa un elevado valor de residuos urbanos no selectivos recogidos en la zona
GAL, 430kg/hab en el afio 2015, valor que practicamente dobla las cifras provinciales y
autonomicas, 270 kg/hab y 210 kg/hab, respectivamente, lo que constituye un indicador
de menores tasas de reciclado en la zona objeto de estudio.
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d) Estaciones de tratamiento de residuos

En cuanto a las estaciones de tratamiento de residuos de la zona del GAL, todos los
residuos urbanos generados en los municipios del territorio GAL que pertenecen al Area
de gestion C1 son derivados a la planta de residuos de Cervera del Maestre. El
complejo dispone de dos lineas de tratamiento, una para materia orgénica y residuos
verdes (compostaje) y otra para la fraccidn resto, constituida por residuos no
clasificados (biosecado). Las instalaciones del complejo cuentan con: bascula, puente-
gruas, trituradores, sistemas de ventilacion, tolvas y cintas transportadoras, prensas,
tromel, separador con escaner Optico, separadores de metales, filtro de mangas,
biofiltros, etc. Esta planta cuenta con una estacion de transferencia en Benlloch.

Los municipios que forman parte del Area de gestién C2 derivan sus residuos urbanos a
la planta de valorizacion y vertedero de rechazos de Onda. Esta planta cuenta con una
estacién de transferencia en el municipio deAlmassora.

e) Implantacién de la recogida selectiva

En todo el territorio GAL estd implantada la recogida selectiva, se recogen envases
ligeros, cartén-papel y vidrio. Se observa que el ratio de habitantes porcontenedor, tanto
de envases ligeros (EELL) como de papel-carton (PC), es inferior a los valores
provinciales. Se observa asimismo que las tasas de envases y papel-cartén recogido de
forma selectiva es menor en el territorio GAL que en el resto de la Comunidad
Valenciana. Otro tema a destacar es el porcentaje de impropios, es decir, de los
residuos depositados erroneamente en el contendor amarillo, un 23%, un punto
porcentual por encima del valor de la Comunidad Valenciana.
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Tabla 31. Datos recogida selectiva envases ligeros y papel-carton 2015

Cantidad de % impronios
Ratio hab. Ratio hab. | envases ligeros (respiduzs Cantidad de
Datos envases ligeros y B 2 ghe Contene- 20l Contene- 0l reEies depositados pEpE]
papel-carton presta el Hab. EELL | 0 oc gL | contene- | Hab.PC | " “pe | contenedo | (envases de erréneamente en el carton
servicio dores res plastico, de metal contenedor recogidos
EELL PC y bricks) amarillo) kg/hab/afio
kg/hab/afio
Comunidad Valenciana 5.004.844,0 18.105,0 276,4| 5.004.844 17.220,0 290,6 8,4 22,8 11,2
Provincia Castell6n
TOTAL GAL 27.038,0 130,0 208,0 27.535,0 135,0 204,0 6,9 23,0 7,6
Benlloch Ayuntamiento 1.153,0 2,0 576,5 1.153,0 2,0 576,5 2,2 22,9 2,3
Cabanes Ayuntamiento 2.985,0 20,0 149,3 2.985,0 14,0 2132 7,0 17,4 7,4
Calig Ayuntamiento 2.080,0 7,0 297,1 2.080,0 4,0 520,0 6,0 23,9 4,4
Canet lo Roig Ayuntamiento 760,0 3,0 253,3 760,0 3,0 253,3 4,9 23,9 5,2
Cervera del Maestrat Ayuntamiento 644,0 3,0 2147 644,0 3,0 214,7 4,0 23,7 5,4
Coves de Vinroma, les Ayuntamiento 1.910,0 7,0 2729 1.910,0 8,0 238,8 5,3 23,8 4.8
Xert Ayuntamiento 819,0 3,0 273,0 819,0 3,0 273,0 4,7 22,9 4,8
Jana, la Ayuntamiento 733,0 2,0 366,5 733,0 4,0 183,3 6,9 23,8 7,2
Dip. Provincial
Pobla de Benifassa, la Castelléon Zona 226,0 5,0 45,2 226,0 5,0 45,2 16,6 21,4 26,9
| ElsPorts
Pobla Tornesa, la Ayuntamiento 1.172,0 4,0 293,0 1.172,0 5,0 234,4 2,9 22,9 9,3
Rossell Ayuntamiento 1.041,0 5,0 208,2 1.041,0 7,0 148,7 6,1 23,8 6,3
Salzadella, la Ayuntamiento 801,0 6,0 1335 801,0 4,0 200,3 4,4 23,1 3,5
Sant Jordi/San Jorge Ayuntamiento 1.078,0 11,0 98,0 1.078,0 10,0 107,8 6,5 22,9 8,6
SantMateu Ayuntamiento 2.031,0 12,0 169,3 2.031,0 6,0 338,5 8,4 23,0 5,2
San Rafael del Rio Ayuntamiento 512,0 4,0 128,0 512,0 10,0 51,2 15,5 23,8 16,1
Santa Magdalena de
Pulpis Ayuntamiento 830,0 6,0 138,3 830,0 6,0 138,3 10,6 23,8 11,1
Serratella, la Ayuntamiento 99,0 1,0 99,0 99,0 1,0 99,0 12,5 22,9 9,7
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Cantidad de

% impropios

Ratio hab. Ratio hab. | envases ligeros (residuos Cantidad de

Datos envases ligeros y EiIeks] glrE Contene- Por Contene- por reEies depositados pEpE]

papel-carton presta el Hab. EELL | 0 os gLl | contene- | Hab.PC |~ “pe | contenedo | (envases de errbneamente en el carton

servicio dores res plastico, de metal contenedor recogidos
EELL PC y bricks) amarillo) kg/hab/afio
kg/hab/afio

Sierra Engarceran Ayuntamiento 1.031,0 1,0 1.031,0 1.031,0 6,0 171,8 3,6 23,9 7,6
Tirig Ayuntamiento - - 497,0 3,0 165,7 | - 7,9
Torre d'enDoménec, la Ayuntamiento 213,0 2,0 106,5 213,0 2,0 106,5 12,1 22,9 12,3
Traiguera Ayuntamiento 1.531,0 6,0 255,2 1.531,0 6,0 255,2 4,1 23,8 4,3
Valld'Alba Ayuntamiento 2.873,0 5,0 574,6 2.873,0 5,0 574,6 1,2 22,9 1,1
Vilafamés Ayuntamiento 1.912,0 12,0 159,3 1.912,0 15,0 127,5 5,8 21,3 4,9
Vilanovad'Alcolea Ayuntamiento 604,0 3,0 201,3 604,0 3,0 201,3 6,3 23,8 6,5
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En el caso de los residuos de vidrio, se observa una mayor tasa de contenerizacion
(menor numero de habitantes por contendor)siendo la cantidad de vidrio recogida en el
territorio GAL considerablemente superior a los valores provinciales y autonémicos, 20,2
kg/hab./afio para el GAL, 12,1kg/hab./afio para la provincia de Castellon y 16
kg/hab./afio para la Comunidad Valenciana.

Tabla 32. Datos recogida selectiva de vidrio 2015

Datos vidrio Habitantes Contenedores Reclggi.dos con':Zr?.e/dor kg/hab/afio
Comunidad Valenciana 4.980.689 22.258 79.843.821,0 223,8 16,0
Provincia Castellon 582.327 2.847 7.062.819,0 204,5 12,1
TOTAL GAL 27.070 201 545.799,0 134,7 20,2
Benlloch 1.119 3 17.034,0 373,0 15,2
Cabanes 2.939 48 81.473,0 61,2 27,7
Calig 2.049 8 32.184,0 256,1 15,7
Canet lo Roig 746 4 20.141,0 186,5 27,0
Cervera del Maestrat 653 4 8.036,0 163,3 12,3
Coves de Vinroma, les 1.870 5 38.543,0 374,0 20,6
Xert 779 6 25.286,0 129,8 32,5
Jana, la 714 5 13.405,0 142,8 18,8
Pobla de Benifassa, la 228 10 19.287,0 22,8 84,6
Pobla Tornesa, la 1.191 6 23.340,0 198,5 19,6
Rossell 1.020 7 26.143,0 145,7 25,6
Salzadella, la 762 6 20.578,0 127,0 27,0
Sant Jordi/San Jorge 1.020 9 26.342,0 113,3 25,8
SantMateu 1.995 11 27.079,0 181,4 13,6
San Rafael del Rio 502 10 17.841,0 50,2 35,5
Santa Magdalena de Pulpis 810 7 19.250,0 115,7 23,8
Serratella, la 101 1 3.044,0 101,0 30,1
Sierra Engarceran 1.018 9 20.129,0 113,1 19,8
Tirig 489 2 4.760,0 2445 9,7
Torre d'enDoménec, la 217 3 5.836,0 72,3 26,9
Traiguera 1.534 8 23.024,0 191,8 15,0
Valld'Alba 2.844 17 40.989,0 167,3 14,4
Vilafamés 1.867 10 24.208,0 186,7 13,0
Vilanovad'Alcolea 603 2 7.847,0 301,5 13,0

f) Ecoparques

Fuente: Ecovidrio 2015

A continuacion se muestra una tabla con los ecoparques fijos en funcionamiento en la
zona del GALMaestrat - Plana Alta Leader 1420. Ademas de estos ecoparques fijos
muchos de los municipios que no disponen de infraestructura fija cuentan con un
ecoparque movil que les cubre dicho servicio.
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Tabla 33. Ecoparques fijos en el territorio GAL (nimero y tipo)

Ecoparques Tipo

TOTAL GAL 13 -
Benlloch 1 A
Cabanes 1 B
Calig 1 B
Canet lo Roig 1 A
Cervera del Maestrat 1 A
Coves de Vinroma, les 1 B
Xert 1 A
Jana, la -

Pobla de Benifassa, la -

Pobla Tornesa, la *

Rossell 1 A
Salzadella, la 1 A
Sant Jordi/San Jorge 1 A
SantMateu -

San Rafael del Rio 1 A
Santa Magdalena de

Pulpis 1 A
Serratella, la -

Sierra Engarceran -

Tirig -

Torre d'enDoménec, la 1 A
Traiguera -

Valld'Alba *

Vilafamés *
Vilanovad'Alcolea -

Fuente: Consorcio BioNord, Area de gestion C1.(*) no hay informacion disponible para los municipios del
area de gestion C2.

NOTA:

e Los ecoparques tipo A tiene una superficie entre 300 y 500 m?, y dan cobertura desde 1 a 1.000
habitantes.

e Los ecoparques tipo B tienen una superficie entre 500 y 1.000 m? y dan cobertura desde 1.001 a
5.000 habitantes.

g) Estadistica de incendios forestales

En cuanto a la estadistica de incendios forestales del territorio GAL se ha calculado
para la serie 1990-2004 la superficie incendiada segun municipio de inicio y tipo de
terreno. En la tabla resumen adjunta se observa que en dicho periodo se ha incendiado
un total de 15.346 ha del territorio GAL, el 61,7% se corresponde con incendios
iniciados en superficie no arbolada y el 38,3% en superficie arbolada, cabe destacar que
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tanto en la provincia como en la comunidad en dicha serie fueron mas frecuentes los
incendios iniciados en superficies arboladas. Hay que tener en cuenta que en el periodo
1990-2004 se ha podido incendiar varias veces la misma superficie.

Tabla 34. Superficie incendiada segln municipio de inicio y tipo de terreno forestal

Serie 1990-2004
Arbolada No arbolada
Total
Ha % Ha %
Comunidad Valenciana 291.720,61 154.955,90 | 53,1% 136.764,71 | 46,9%
Provincia de Castellén 80.209,24 47.996,05 | 59,8% 32.213,19 | 40,2%
Total GAL 15.346,01 5.881,42 | 38,3% 9.464,59 | 61,7%

Fuente: Instituto Valenciano de Estadistica (IVE).

Todos los municipios cuentan con planes locales de prevencion de incendios, ademas
del plan del Parque Natural de la Tinenca de Benifassa, el Parque Natural Prat de
Cabanes-Torreblanca y el Parque Natural de Desert de les Palmes.

h) Espacios naturales protegidos

El territorio del GAL es rico en espacios naturales protegidos, muestra de ello es que el
25% territorio esta protegido por alguna figuras de caracter medioambiental. No
obstante, comparando con las cifras de territorio protegido de la provincia de Castellén y
de la Comunidad Valenciana, el territorio GAL cuenta con un porcentaje mas reducido
de superficie protegida, 45,6% para la provincia y 39,47% para la comunidad.

Tabla 35. Superficie protegida por figuras normativas (Hectareas), 2016.

Superficie Superficie % superficie

Total (Ha) Protegida (Ha) protegida
Comunidad Valenciana 2.325.449 917.748,35 39,47%
Provincia de Castellon 663.187 302.430,68 45,60%
Total GAL 134.903 33.733,52 25,01%

Fuente: Portal de Informacion Argos de la Generalitat Valenciana.

Como se puede observar en la siguiente tabla las principales figuras de proteccién son
las zonas ZEPA, con el 75,6% de la superficie protegida, y LIC, con el 91,3% de la

superficie protegida.
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Mapa 3.Espacios Naturales Protegidos

Fuente: Elaboracion propia a partir de la cartografia disponible en el visor web de la Generalitat Valenciana.

Tabla 36. Superficie protegida por tipo de figura de proteccion (ha), 2016.

ZEPA® Lic® PN’ PNM® ZEC® ZH™Y Mcr PPrt?
Comunidad
Valenciana | 722.970,56 | 625.744,04 | 164.649,09 |31.501,46 |141.621,93 | 44.846,40 | 2.317,37 | 37.394,76
Provincia de
Castellon 236.678,12 | 230.484,16 | 53.660,63 | 4.685,01 | 69.655,35 | 3.043,57 | 514,20 -
Total GAL 25.513,76 | 30.787,45 6.795,50 278,20 | 1.718,20 | 573,77 | 119,60 -

Fuente: Portal de Informacion Argos de la Generalitat Valenciana.

® ZEPA: Zona de Especial Proteccion para las Aves
® LIC: Lugar de Interés Comunitario

" PN: Parque Natural

8 PNM: Paraje Natural Municipal

° ZEC: Zona de Especial Conservacion
0 7H: Zona Humeda
"Mer: Microreserva

2ppr: Paisaje Protegido
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i) Situacion urbanistica

Para el andlisis de la situacion urbanistica del territorio GAL se han tomado los datos
disponibles en el IVE en cuanto a calificacién del suelo del afio 1998. En la tabla adjunta
se han agrupado las superficies de suelo urbano y urbanizable para las categorias
residencial, industrial, terciario y dotacional (para este ultimo también la categoria de no
urbanizable). Observando la tabla de los porcentajes, el territorio GAL posee gran parte
de su suelo calificado como no protegido, no urbanizable, casi 80% frente al 73% de la
provincia de Castellon o el 51% de la Comunidad Valenciana. También hay que
destacar el bajo porcentaje de suelo industrial, sélo el 0,15% frente al 0,81% y 0,92% de
la provincia y comunidad, respectivamente.

Tabla 37. Calificaciéon del suelo (Ha, 1998)

Residencial Industrial | Terciario | Dotacional | Protegido NO.
protegido
Comunidad Valenciana 105.077,25 21.230,49 | 1310,46 9.827,32 | 985.764,22 | 1.183.014,40
Provincia de Castellon 18.869,91 5.346,12 243,38 1.319,34 | 152.363,68 | 482.783,07
Total GAL 3.454,07 227,97 1,68 36,93 25.814,36 117.877,18
Fuente: Instituto Valenciano de Estadistica (IVE).
Tabla 38. Calificaciéon del suelo (%, 1998)
Residencial | Industrial | Terciario | Dotacional | Protegido NO.
protegido
Comunidad Valenciana 4,54% 0,92% 0,06% 0,42% 42,56% 51,08%
Provincia de Castellon 2,85% 0,81% 0,04% 0,20% 23,03% 72,97%
Total GAL 2,34% 0,15% 0,001% 0,03% 17,50% 79,92%
Fuente: Instituto Valenciano de Estadistica (IVE).

De los 24 municipios 8 cuentan con Plan General y solamente consta Xert como
municipio sin figura de planeamiento.

Tabla 39. Figuras de planeamiento de los municipios del GAL y afio de publicacion (2016)

Figura planeamiento Aﬁo .,
publicacion

Benlloch Delimitacion de suelo 1996
Cabanes Plan General 1983
Calig Delimitacion de suelo 1989
Canet lo Roig Delimitacion de suelo 1989
Cervera del Maestrat Plan General 2009
Coves de Vinrom3, les Delimitacion de suelo 1989
Xert Sin planeamiento -

Jana, la Delimitacion de suelo 1989
Pobla de Benifassa, la Normas subsidiarias 1989
Pobla Tornesa, la Delimitacion de suelo 2001
Rossell Delimitacion de suelo 1989
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Figura planeamiento Aﬁo .,
publicacion
Salzadella, la Normas subsidiarias 1989
Sant Jordi/San Jorge Plan General 1991
SantMateu Delimitacion de suelo 1996
San Rafael del Rio Delimitacion de suelo 1995
Santa Magdalena de Pulpis Normas subsidiarias 1990
Serratella, la Normas subsidiarias 1989
Sierra Engarceran Plan General 2009
Tirig Normas subsidiarias 1986
Torre d'enDoménec, la Plan General 2015
Traiguera Delimitacion de suelo 1989
Valld'Alba Plan General 1999
Vilafamés Plan General 2003
Vilanovad'Alcolea Plan General 2009

Fuente: Atlas Digital de las Areas Urbanas, Ministerio de Fomento.

J) Afecciones por riesgos naturales

Las caracteristicas geoldgicas, morfolégicas, edéficas, vegetales, etc. de un territorio
son factores bésicos para poder conocer los riesgos naturales que existen en él y que
pueden afectar a las poblaciones humanas que lo ocupen y a las actividades que éstas
desarrollen. Muchos de estos riesgos naturales se pueden traducir en accidentes o
desastres naturales si no se toman en consideracion previamente y se plantean
medidas correctoras para evitarlos.

Las principales variables a tener en cuenta en este apartado, aunque no las Unicas,
serian la delimitacion de las areas con riesgos de inundacion, la erosion potencial, la
erosion actual y las areas con riesgo de deslizamiento.

e Riesgo de erosion de los suelos

La erosion del suelo consiste en una pérdida gradual del material que lo constituye, al ir
siendo arrastradas las particulas (disgregadas, arrancadas y transportadas), a medida
que van quedando en superficie por el agua o por el viento.

La erosién es un proceso que tiene lugar de forma espontadnea en la naturaleza, si bien
su intensidad varia de unos escenarios a otros. La intervencion del hombre hace que la
intensidad del proceso pueda verse fuertemente incrementada. La roturacion y puesta
en cultivo supone una alteracién del equilibrio dinamico del sistema. Un suelo con una
cubierta vegetal con poca intervencién humana queda protegido de la accién directa de
la lluvia y del viento.

La erosionabilidad del suelo del territorio GAL o la susceptibilidad a los procesos
erosivos (en funcién de los factores que los que los originan pueden ser: climaticos,
orograficos, litolégicos, edaficos, hidroldgicos, cubierta vegetal, tecnolédgicos, socio-
econdémicos) depende de una serie de propiedades intrinsecas entre las que destacan
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los contenidos en materia organica, tipo de textura, y también la forma y estabilidad de
los agregados que resultan de la union de las distintas particulas del suelo.

A partir de la cartografia confeccionada por la Conselleria de Agricultura, Medio
Ambiente, Cambio Climético y Desarrollo Rural de la Generalitat Valenciana, se observa
la erosion actual que se presenta y cudl es la posible erosion potencial.

En el mapa correspondiente al riesgo de erosion actual se observa como los limites del
mismo presentan en muchas zonas un riesgo de erosion alto (40-100Tm/hab/afio) o
muy alto (>100Tm/hab/afio), en los municipios de la franja central se da un riesgo
moderado (15-40 Tm/hab/afio) a bajo (7-15 Tm/hab/afio). Municipios como La Pobla de
Benifassa, Cervera del Maestre o Sierra Engarceran presentan la gran parte de su
territorio con un riesgo de erosién actual elevado.

Mapa 4. Riesgo de erosion actual

Fuente: Elaboracion propia a partir de la cartografia disponible en el visor web de la Generalitat Valenciana.
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Mapa 5. Riesgo de erosion potencial

Fuente: Elaboracion propia a partir de la cartografia disponible en el visor web de la Generalitat Valenciana.

El riesgo de erosién potencial se refiere a la erosion prevista para un suelo en caso de
carecer de vegetacion protectora. Respecto a la erosion potencial, se observa como el
riesgo de erosion aumenta.
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e Riesgo de deslizamientos

En los mapas de riesgos de deslizamientos se han representado todas aquellas zonas
con masas de terreno potencialmente inestables por movimientos gravitatorios,
independientemente de su tipologia (deslizamientos rotacionales, flujos, avalanchas,
etc.), cuyo origen es debido a procesos de dinamica externa, bien producidos por
causas naturales o inducidos por la accién humana.

En el territorio GAL se observa un riesgo de deslizamiento bajo para practicamente todo
el territorio, destacando por la aparicion de fendmenos de desprendimientos en el
municipio de La Pobla de Benifassa.

Mapa 6. Riesgo de deslizamientos

Fuente: Elaboracion propia a partir de la cartografia disponible en el visor web de la Generalitat Valenciana.

En cuanto a riesgos de deslizamientos puntales, éstos se dan especialmente en el
municipio de La Pobla de Benifassa, Sierra Engarcera, Sarratella, Cervera del Maestre y
Vilafamés.
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Mapa 7. Riesgo de deslizamientos puntuales

Fuente: Elaboracion propia a partir de la cartografia disponible en el visor web de la Generalitat Valenciana.

e Vulnerabilidad de los acuiferos

Esta variable tiene como finalidad informar sobre las distintas sensibilidades del territorio
respecto a la potencial contaminacion de las aguas subterrdneas derivada de los
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diferentes usos antrépicos que se pueden llevar a cabo (urbanizacion, industria,
agricultura, vertidos, etc.).Estas zonas de vulnerabilidad se definen en funciéon de una
serie de pardmetros cuantitativos y cualitativos, caracterizados segun el grado de
proteccion que ofrecen a la transmision y difusion de agentes contaminantes.

La mayor parte del territorio GAL presenta una vulnerabilidad de los acuiferos media-
baja, observandose 3 zonas con una vulnerabilidad alta y una zona muy alta en
Cabanes.

Mapa 8. Vulnerabilidad de los acuiferos

Fuente: Elaboracion propia a partir de la cartografia disponible en el visor web de la Generalitat Valenciana.
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e Riesgo deinundacion

El clima mediterraneo presenta un periodo de sequia estival, en el que la tierra se
endurece, que suele ser seguido de un periodo de lluvias torrenciales en otofio. Si a
esto le afladimos la marcada orografia del territorio de la Comunidad Valenciana, que
presenta montafias surcadas de barrancos y ramblas a escasos kildmetros de mar, el
resultado son avenidas de agua que pueden asolar amplias zonas del territorio. La
inundacion es un fenémeno puntual en el que las aguas cubren temporalmente una
zona.

En el mapa de riesgo de inundacion se observa la frecuencia y la magnitud con que se
produce este fendmeno. La Unica zona que presenta un riesgo de inundacion con
peligrosidad 1, es decir frecuencia alta (25 afios) y calado alto (>0,8m), es la rambla
Cervera.

Mapa 9. Riesgo de inundacion

Fuente: Elaboracion propia a partir de la cartografia disponible en el visor web de la Generalitat Valenciana.
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6. INDICADORES DE EQUIPAMIENTOS, INFRAESTRUCTURAS Y
SERVICIOS

a) Conexiones con redes primarias

En cuanto a las conexiones con redes primarias se han incluido las carreteras
principales del territorio GAL. Gran parte de los municipios estan conectados por la CV-
10. En el mapa de carreteras se observa como todos los municipios estan conectas a
través de infraestructuras viarias.

Mapa 10. Infraestructuras viarias territorio GAL

Fuente: Elaboracion propia a partir de la cartografia disponible en el visor web de la Generalitat Valenciana.

b) Conexiones con transportes publicos

En el territorio GAL actualmente no hay transporte publico que ofrezca servicio a los
municipios que lo componen. No obstante si hay lineas de transporte colectivo privado
gue dan cobertura practicamente a todos los municipios y que conecta el territorio con la
capital de provincia, Castellébn de la Plana y con Vinaroz. La linea que ofrece la
cobertura es Autos Mediterraneo SA. Ademas de las principales ciudades, también hay
varios municipios del territorio GAL que estan conectados a través de las siguientes
rutas:

e Canet Lo Roig — La Jana — San Mateo.
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e Benlloch — Sierra Engarceran.
e Benlloch — Villanueva de Alcolea.

c) Dotacion escolar basica

El territorio GAL cuenta con 16 centros donde se imparte educacion infantil, primaria
ESO y ensefianzas medias, estos centros se ubican en 10 de los 24 municipios que
forman el GAL. Los municipios restantes, a excepcion de La Serratella, cuentan con
Colegios Rurales Agrupados (CRA). Un mismo CRA da servicio a varios municipios, de
ahi que los 14 CRA que se indica en la tabla que estan ubicados en el territorio GAL no
son todos CRA diferentes y, por tanto, no quiere decir que todos los CRA de la Provincia
de Castelldn estan ubicados en el territorio GAL.

Tabla 40. NUmero de centros educativos y tipo, ubicados en el territorio GAL

N° centros/ tipo
Centro de infantil/ Centros de Formacion
primaria/ ESO CRA®® ensefianza personas
/Ensefianzas medias especializadas adultas
Comunidad Valenciana 2623 46 562 231
Provincia de Castellon 305 14 68 29
Total GAL 16 14 6 2

Fuente: Portal de Informacion Argos de la Generalitat Valenciana, curso 2016-2017.

d) Centros de Educacion Secundaria

En cuanto a centros donde se impartan los niveles de educacion secundaria solamente
tres municipios, Cabanes, SantMateu y Valld'Alba, cuentan con institutos para cursar la
ESO. Ademéas para continuar con los estudios de bachiller es necesario desplazarse a

SantMateu o Valld'Alba.

Tabla 41. Niveles impartidos en el territorio GAL de educacién secundaria

Ciclos Ciclos Ciclos formativos
ESO | Bachiller formativos formativos Grado Superior
Grado Basico Grado Medio P
Comunidad Valenciana 717 467 333 343 286
Provincia de Castellon 83 55 42 43 38
Total GAL 3 2 2 2 1

Fuente: Portal de Informacion Argos de la Generalitat Valenciana, curso 2016-2017.

'% Colegio Rural Agrupado
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e) Centros de salud

En cuanto a los equipamientos sanitarios, todos los municipios cuentan o con centro de
salud o con uno o varios centros auxiliares. Asi, en el caso de los municipios de
Benlloch, Les Coves de Vinroma, SantMateu, Traiguera y Valld'Alba, hay un centro de
salud al servicio de los habitantes. El resto de municipios cuenta con un centro auxiliar,
Cabanes cuenta con dos centros, Sierra Engarceran con 3 y La Pobla de Benifassa con
4. En el territorio GAL también hay dos unidades de salud mental, una en SantMateu y
otra en Traiguera. Las tres unidades de odontologia preventiva se ubican en SantMateu,
Traiguera y Valld'Alba.

Tabla 42. Centros de salud ubicados en el territorio GAL

Centro de Centro Salud — .
. Odontologia
salud auxiliar mental X
preventiva
Comunidad Valenciana 241 549 118 128
Provincia de Castellon 40 145 20 21
Total GAL 5 25 2 3

Fuente: Portal de Informacién Argos de la Generalitat Valenciana, 2016.

f) Centros sanitarios de atencién especializada

El territorio no cuenta con ningun centro de especialidades. Pero, tal como se ha
comentado en el punto anterior, hay dos unidades de salud mental, SantMateu y
Traiguera, y tres de odontologia preventiva, SantMateu, Traiguera y Valld'Alba.

g) Instalaciones de esparcimiento

Para la caracterizacion de las instalaciones de esparcimiento se han contabilizado los
parques, jardines y areas de naturaleza del territorio GAL, no se disponen de datos
provinciales ni autonémicos. En la tabla adjunta se observa como, a excepcion de los
pargues no urbanos, han ido aumentado las demas instalaciones de esparcimiento en el
territorio.

Tabla 43. Instalaciones de esparcimiento en el territorio GAL

Territorio GAL
2005 2010 2015

Parque urbano 12 14 14
Parque no urbano 9 5 5
Parque infantil 10 12 12
Jardines 9 11 12
Areas de la naturaleza 0 0 1
Otros 6 9

Fuente: Instituto Valenciano de Estadistica (IVE).
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h) Instalaciones deportivas

Todos los municipios del GAL cuentan con mas de un espacio deportivo y, a excepcion
de La Pobla de Benifassa, también todos cuentan con mas de una instalacion deportiva.

Tabla 44. Instalaciones y espacios deportivos en el territorio GAL, 2005.

Instalaciones Espacios Espacios
deportivas deportivos | complementarios
Comunidad Valenciana 5.474 14.954 8.564
Provincia de Castellon 869 2.060 1.080
Total GAL 79 158 45

Fuente: Instituto Valenciano de Estadistica (IVE), censo de instalaciones deportivas de la Comunidad

Valencia 2005.

i) Centros culturales

En cuanto a centros culturales en el territorio GAL, se observa una gran disminucion de
casas de cultura respecto a 2005, pero este hecho es debido a cambios en la
denominacion de los centros, ya que en el cédmputo global solo se observa una
disminucion de 2 centros culturales en el total de los afios 2014 respecto a 2005. Cabe
destacar que todos los municipios cuentan con alguna instalacion cultural. No se
disponen de datos provinciales ni autondmicos.

Tabla 45. Centros culturales en el territorio GAL

Territorio GAL

2005 2010 1014
Casa de cultura 36 13 14
Biblioteca 0 1 1
Centro civico social 7 11 10
Hogar del pensionista 7 12 11
Museo 0 4 5
Otros 4 11 11
TOTAL 54 52 52

Fuente: Instituto Valenciano de Estadistica (IVE)
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7

a) Asociaciones

. INDICADORES DE ACCION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

Se adjunta a continuacién el listado de los principales sindicatos, organizaciones del
sector primario y otras organizaciones empresariales en el territorio GAL entidades que
forman parte del GAL como miembros asociados. Del listado adjunto, se observa la
presencia de varias organizaciones relacionadas con la accién social de las cuales 3
tienen un dmbito de actuacion provincial o autondémico y, solamente, una municipal, la
Asociacion de amas de casa de Sant Jordi.

NO
Fecha asociados
Entidad Municipios o Sector Tipo Entidad en
Constitucién T
territorio
GAL
LA UNIO DE
LLAURADORS | | ComunidadValenciana 1977 Agrario | AgrupacionesProfesionalesAgrarias 775
RAMADERS
ADLYPSE | Comunidadvalenciana| 2013 AEDL Otras entidades de caracter
socioeconémico
ASOC FLORS | . . ,
PLANTES DE LA Comun.|dad 2000 Otras entl_dades ge_caracter
cv Valenciana socioeconémico
FEDERACIO DE
SOCIETATS . . ,
MUSICALS DE \C/ggﬁ;'gr?g 1968 | Asociativo Otras ggé:gg‘ggﬁ gn‘:igﬁraaer 33
LA COMUNITAT
VALENCIANA
FEDERACIO DE Comunidad
COOP AGROAL Valenciana 1985 Agrario Cooperativas 21
DE LA CV
FEDERACION
PROVINCIAL DE
AGRICULTORES o , . . . )
Y GANADEROS Provincia de Castellon 1979 Agrario | OrganizacionesProfesionalesAgrarias
DE CASTELLON
— FEPAC-ASAJA
ASSOCIACIO
VITIVINICOLA | Provincia de Castell6n 2003 Agrario Organizacion profesional 21
DE CASTELLO
AMARA Provincial 1980 Mujeres Otras ent!dades d e caracter
socioeconémico
ASOCIACION
CULTURALY . . Otras entidades de caréacter
DEPORTIVA “EL San Rafael del Rio 1990 Asociativo S0CI0ECONGMICo 30
FARISTOL”
COOP
AGRICOLA . .
SANT MARC DE Xert 1964 Agrario Cooperativas 402
XERT COOP. V
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NO
Fecha asociados
Entidad Municipios oo Sector Tipo Entidad en
Constitucion T
territorio
GAL
UNIO DE JOVES . ,
DE SANT SantMateu 1967 Jovenes Otras fg‘é:gzggﬁ gﬁigsmter 880
MATEU
ASOC AMAS DE . ,
CASA DE SANT Sant Jordi 1990 Mujeres Otras entidades de caracter
socioeconémico
JORDI
ASSOCIACIO
COMISIO DE L Otras entidades de caracter
FESTES DE Sarratella 2008 Asociativo SOCi0ECONGMIco
SARRATELLA

Fuente: GAL Maestrat Plana Alta 1420, 2016.

La mayoria de los municipios tienen una gran actividad asociativa. En el caso de Rossell
(1.020 habitantes), por ejemplo, existen ma&s de 20 asociaciones, dedicadas a
actividades culturales, deportivas, organizacion de fiestas, masica, etc.

En Santa Magdalena de Pulpis también hay numerosas asociaciones que favorecen la
integracion social y la convivencia. Entre estos grupos o asociaciones encontramos: La
Asociacion de Amas de Casa, La Asociacion de Jubilados Pulpis, la Asociacion Juvenil
Pont de I'AglieloQueixalet, la Asociacion de Padres y Madres de Alumnos, Asociacién
motera de Bar en bar, Asociacion musical de Santa Magdalena, Agrupacién amigos de
San Vicente, Asociacion de Danzas, Asociacion de Dolgaines y Asociacion de Bolilleras.
etc. Es un municipio muy participativo y muy activo en todos sus sectores.

En San Rafael del Rio se encuentran las siguientes asociaciones: Amas de Casa;
Jubilados; A.M.P.A; Asociacién de Jdvenes; Asociacion cultural el Faristol; Grupo de
Catalogacion del Patrimonio y Comisién de Fiestas. Algunas de las cuales forman parte
de Asociaciones a nivel comarcal.

b) Consejos municipales de participacion

Se tiene constancia de la existencia de al menos dos consejos municipales de
participacion en el territorio GAL, uno en el municipio de Rosell y otro en el de Les
Coves de Vinroma, a través de estos consejos se da voz a todas las asociaciones
locales.
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1. IDENTIFICACION DE LOS GRADOS DE RURALIDAD DE LOS MUNICIPIOS

A continuacion se adjuntan tablas del grado de ruralidad de cada municipio de los que
conforman el territorio:

MUNICIPIO 1: Calig (Baix Maestrat)
CRITERIOS PUNTUACION

Densidad de poblacién <101 hab/km2 6
Poblacion 0
indice de_envejecim_iento de la poblacién (respecto a la media de 12
la Comunitat Valenciana)
Especializacion en el sector primario 12
Municipios con &reas integradas en espacios naturales protegidos 0
Asistencia médica: centro de salud 10
Dotacién escolar basica: centro con ciclo formativo de primaria 0
Municipios situados en zonas de montafa 0
Distancia a cabecera de comarca 0

TOTAL 40
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MUNICIPIO 2: Canet lo Roig (Baix Maestrat)

CRITERIOS PUNTUACION

Densidad de poblacién <101 hab/km2 12
Poblacion 7
indice de_envejecim_iento de la poblacién (respecto a la media de 12
la Comunitat Valenciana)
Especializacion en el sector primario 12
Municipios con areas integradas en espacios naturales protegidos 10
Asistencia medica: centro de salud 10
Dotacién escolar basica: centro con ciclo formativo de primaria 10
Municipios situados en zonas de montafa 0
Distancia a cabecera de comarca 10

TOTAL 83

MUNICIPIO 3: Cervera del Maestre (Baix Maestrat)
CRITERIOS PUNTUACION

Densidad de poblacién <101 hab/km2 12
Poblacion 7
indice de_envejecim_iento de la poblacién (respecto a la media de 12
la Comunitat Valenciana)
Especializacion en el sector primario 12
Municipios con areas integradas en espacios naturales protegidos 2
Asistencia médica: centro de salud 10
Dotacién escolar basica: centro con ciclo formativo de primaria 0
Municipios situados en zonas de montafa 0
Distancia a cabecera de comarca 10

TOTAL 65
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MUNICIPIO 4: La Jana (Baix Maestrat)

CRITERIOS PUNTUACION

Densidad de poblacién <101 hab/km2 12
Poblacion 7
indice de_envejecim_iento de la poblacién (respecto a la media de 12
la Comunitat Valenciana)
Especializacion en el sector primario 12
Municipios con areas integradas en espacios naturales protegidos 0
Asistencia medica: centro de salud 10
Dotacién escolar basica: centro con ciclo formativo de primaria 10
Municipios situados en zonas de montafa 0
Distancia a cabecera de comarca 10

TOTAL 73

MUNICIPIO 5: La Pobla de Benifassa (Baix Maestrat)

CRITERIOS PUNTUACION

Densidad de poblacién <101 hab/km2 12
Poblacion 12
indice de_envejecim_iento de la poblacién (respecto a la media de 12
la Comunitat Valenciana)
Especializacion en el sector primario 0
Municipios con areas integradas en espacios naturales protegidos 10
Asistencia médica: centro de salud 10
Dotacién escolar basica: centro con ciclo formativo de primaria 10
Municipios situados en zonas de montafa 12
Distancia a cabecera de comarca 10

TOTAL 88
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MUNICIPIO 6: Rossell (Baix Maestrat)

CRITERIOS PUNTUACION

Densidad de poblacién <101 hab/km2 12
Poblacion 4
indice de_envejecim_iento de la poblacién (respecto a la media de 12
la Comunitat Valenciana)
Especializacion en el sector primario 12
Municipios con areas integradas en espacios naturales protegidos 10
Asistencia medica: centro de salud 10
Dotacién escolar basica: centro con ciclo formativo de primaria 0
Municipios situados en zonas de montafia 12
Distancia a cabecera de comarca 10

TOTAL 82

MUNICIPIO 7: La Salzadella (Baix Maestrat)
CRITERIOS PUNTUACION

Densidad de poblacién <101 hab/km2 12
Poblacion 7
indice de_envejecim_iento de la poblacién (respecto a la media de 12
la Comunitat Valenciana)
Especializacion en el sector primario 12
Municipios con areas integradas en espacios naturales protegidos 0
Asistencia médica: centro de salud 10
Dotacién escolar basica: centro con ciclo formativo de primaria 0
Municipios situados en zonas de montafa 0
Distancia a cabecera de comarca 10

TOTAL 63
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MUNICIPIO 8: San Rafael del Rio (Baix Maestrat)

CRITERIOS PUNTUACION

Densidad de poblacién <101 hab/km2 12
Poblacion 7
indice de_envejecim_iento de la poblacién (respecto a la media de 12
la Comunitat Valenciana)
Especializacion en el sector primario 0
Municipios con areas integradas en espacios naturales protegidos 0
Asistencia medica: centro de salud 10
Dotacién escolar basica: centro con ciclo formativo de primaria 10
Municipios situados en zonas de montafa 0
Distancia a cabecera de comarca 10

TOTAL 61

MUNICIPIO 9: Sant Jordi (Baix Maestrat)
CRITERIOS PUNTUACION

Densidad de poblacién <101 hab/km2 12
Poblacion 4
indice de_envejecim_iento de la poblacién (respecto a la media de 12
la Comunitat Valenciana)
Especializacion en el sector primario 0
Municipios con areas integradas en espacios naturales protegidos 2
Asistencia médica: centro de salud 10
Dotacién escolar basica: centro con ciclo formativo de primaria 0
Municipios situados en zonas de montafa 0
Distancia a cabecera de comarca 0

TOTAL 40
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MUNICIPIO 10: Sant Mateu (Baix Maestrat)

CRITERIOS PUNTUACION

Densidad de poblacién <101 hab/km2 12
Poblacion 0
indice de_envejecim_iento de la poblacién (respecto a la media de 12
la Comunitat Valenciana)
Especializacion en el sector primario 12
Municipios con areas integradas en espacios naturales protegidos 2
Asistencia medica: centro de salud 0
Dotacién escolar basica: centro con ciclo formativo de primaria 0
Municipios situados en zonas de montafa 0
Distancia a cabecera de comarca 10

TOTAL 48

MUNICIPIO 11: Santa Magdalena de Pulpis (Baix Maestrat)

CRITERIOS PUNTUACION

Densidad de poblacién <101 hab/km2 12
Poblacion 7
indice de_envejecim_iento de la poblacion (respecto a la media de 12
la Comunitat Valenciana)
Especializacion en el sector primario 12
Municipios con areas integradas en espacios naturales protegidos 10
Asistencia médica: centro de salud 10
Dotacién escolar basica: centro con ciclo formativo de primaria 0
Municipios situados en zonas de montafa 0
Distancia a cabecera de comarca 10

TOTAL 73
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MUNICIPIO 12: Traiguera (Baix Maestrat)

CRITERIOS PUNTUACION

Densidad de poblacién <101 hab/km2 12
Poblacion 0
indice de_envejecim_iento de la poblacion (respecto a la media de 12
la Comunitat Valenciana)
Especializacion en el sector primario 12
Municipios con areas integradas en espacios naturales protegidos 0
Asistencia medica: centro de salud 0
Dotacién escolar basica: centro con ciclo formativo de primaria 0
Municipios situados en zonas de montafa 0
Distancia a cabecera de comarca 10

TOTAL 46

MUNICIPIO 13: Xert (Baix Maestrat)
CRITERIOS PUNTUACION

Densidad de poblacién <101 hab/km2 12
Poblacion 7
indice de_envejecim_iento de la poblacion (respecto a la media de 12
la Comunitat Valenciana)
Especializacion en el sector primario 12
Municipios con areas integradas en espacios naturales protegidos 10
Asistencia médica: centro de salud 10
Dotacién escolar basica: centro con ciclo formativo de primaria 10
Municipios situados en zonas de montafa 12
Distancia a cabecera de comarca 10

TOTAL 95
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MUNICIPIO 14: Tirig (Alt Maestrat)

CRITERIOS PUNTUACION

Densidad de poblacién <101 hab/km2 12
Poblacion 7
indice de_envejecim_iento de la poblacion (respecto a la media de 12
la Comunitat Valenciana)
Especializacion en el sector primario 12
Municipios con areas integradas en espacios naturales protegidos 10
Asistencia medica: centro de salud 10
Dotacién escolar basica: centro con ciclo formativo de primaria 10
Municipios situados en zonas de montafa 0
Distancia a cabecera de comarca 0

TOTAL 73

MUNICIPIO 15: Benlloch (Plana Alta)
CRITERIOS PUNTUACION

Densidad de poblacién <101 hab/km2 12
Poblacion 4
indice de_envejecim_iento de la poblacion (respecto a la media de 12
la Comunitat Valenciana)
Especializacion en el sector primario 12
Municipios con areas integradas en espacios naturales protegidos 10
Asistencia médica: centro de salud 0
Dotacién escolar basica: centro con ciclo formativo de primaria 10
Municipios situados en zonas de montafa 0
Distancia a cabecera de comarca 10

TOTAL 70
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MUNICIPIO 16: Cabanes (Plana Alta)

CRITERIOS PUNTUACION

Densidad de poblacién <101 hab/km2 12
Poblacion 0
indice de_envejecim_iento de la poblacion (respecto a la media de 12
la Comunitat Valenciana)
Especializacion en el sector primario 0
Municipios con areas integradas en espacios naturales protegidos 10
Asistencia medica: centro de salud 10
Dotacién escolar basica: centro con ciclo formativo de primaria 0
Municipios situados en zonas de montafa 0
Distancia a cabecera de comarca 10

TOTAL 54

MUNICIPIO 17: Les Coves de Vinroma (Plana Alta)
CRITERIOS PUNTUACION

Densidad de poblacién <101 hab/km2 12
Poblacion 0
indice de_envejecim_iento de la poblacién (respecto a la media de 12
la Comunitat Valenciana)
Especializacion en el sector primario 12
Municipios con areas integradas en espacios naturales protegidos 10
Asistencia médica: centro de salud 0
Dotacién escolar basica: centro con ciclo formativo de primaria 0
Municipios situados en zonas de montafa 0
Distancia a cabecera de comarca 10

TOTAL 56
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MUNICIPIO 18: La Pobla Tornesa (Plana Alta)

CRITERIOS PUNTUACION

Densidad de poblacién <101 hab/km2 12
Poblacion 4
indice de_envejecim_iento de la poblacién (respecto a la media de 12
la Comunitat Valenciana)
Especializacion en el sector primario 0
Municipios con areas integradas en espacios naturales protegidos 10
Asistencia medica: centro de salud 10
Dotacién escolar basica: centro con ciclo formativo de primaria 10
Municipios situados en zonas de montafa 0
Distancia a cabecera de comarca 10

TOTAL 68

MUNICIPIO 19: La Serratella (Plana Alta)
CRITERIOS PUNTUACION

Densidad de poblacién <101 hab/km2 12
Poblacion 12
indice de_envejecim_iento de la poblacién (respecto a la media de 12
la Comunitat Valenciana)
Especializacion en el sector primario 12
Municipios con areas integradas en espacios naturales protegidos 10
Asistencia médica: centro de salud 10
Dotacién escolar basica: centro con ciclo formativo de primaria 10
Municipios situados en zonas de montafa 12
Distancia a cabecera de comarca 10

TOTAL 100
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MUNICIPIO 20: Sierra Engarceran (Plana Alta)

CRITERIOS PUNTUACION

Densidad de poblacién <101 hab/km2 12
Poblacion 4
indice de_envejecim_iento de la poblacién (respecto a la media de 12
la Comunitat Valenciana)
Especializacion en el sector primario 12
Municipios con areas integradas en espacios naturales protegidos 10
Asistencia medica: centro de salud 10
Dotacién escolar basica: centro con ciclo formativo de primaria 0
Municipios situados en zonas de montafa 12
Distancia a cabecera de comarca 10

TOTAL 82

MUNICIPIO 21: La Torre d’en Domenec (Plana Alta)
CRITERIOS PUNTUACION

Densidad de poblacién <101 hab/km2 6
Poblacion 12
indice de_envejecim_iento de la poblacién (respecto a la media de 12
la Comunitat Valenciana)
Especializacion en el sector primario 12
Municipios con areas integradas en espacios naturales protegidos 0
Asistencia médica: centro de salud 10
Dotacién escolar basica: centro con ciclo formativo de primaria 10
Municipios situados en zonas de montafa 0
Distancia a cabecera de comarca 10

TOTAL 72
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MUNICIPIO 22: Vall d’Alba (Plana Alta)

CRITERIOS PUNTUACION

Densidad de poblacién <101 hab/km2 6
Poblacion 0
indice de_envejecim_iento de la poblacién (respecto a la media de 12
la Comunitat Valenciana)
Especializacion en el sector primario 0
Municipios con areas integradas en espacios naturales protegidos 0
Asistencia medica: centro de salud 0
Dotacién escolar basica: centro con ciclo formativo de primaria 0
Municipios situados en zonas de montafa 0
Distancia a cabecera de comarca 10

TOTAL 28

MUNICIPIO 23: Vilafames (Plana Alta)
CRITERIOS PUNTUACION

Densidad de poblacién <101 hab/km2 12
Poblacion 0
indice de_envejecim_iento de la poblacién (respecto a la media de 12
la Comunitat Valenciana)
Especializacion en el sector primario 0
Municipios con areas integradas en espacios naturales protegidos 2
Asistencia médica: centro de salud 10
Dotacién escolar basica: centro con ciclo formativo de primaria 0
Municipios situados en zonas de montafa 0
Distancia a cabecera de comarca 10

TOTAL 46
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MUNICIPIO 24: Vilanova d’Alcolea (Plana Alta)

CRITERIOS PUNTUACION

Densidad de poblacién <101 hab/km2 12
Poblacion 7
indice de_envejecim_iento de la poblacién (respecto a la media de 12
la Comunitat Valenciana)
Especializacion en el sector primario 0
Municipios con areas integradas en espacios naturales protegidos 10
Asistencia medica: centro de salud 10
Dotacion escolar bésica: centro con ciclo formativo de primaria 0
Municipios situados en zonas de montafa 0
Distancia a cabecera de comarca 10

TOTAL 61
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2. GRADO DE RURALIDAD TOTAL DEL TERRITORIO

Se adjunta tabla del grado de ruralidad media del territorio:

GRADO DE RURALIDAD MEDIA DEL TERRITORIO

PUNTUACION MAXIMA’
CRITERIOS TERRITORIO | PUNTUACION
POSIBLE
Densidad de poblacién <101 hab/km2 11,25 12
Poblacion 4,96 12
indice de envejecimiento de la poblacion (respecto
. . ) 12 12
a la media de la Comunitat Valenciana)
Especializacion en el sector primario 8 12
Municipios con areas integradas en espacios
. 5,75 10
naturales protegidos
Asistencia médica: centro de salud 7,92 10
Dotacién escolar basica: centro con ciclo formativo
S 4,16 10
de primaria
Municipios situados en zonas de montafa 2,5 12
Distancia a cabecera de comarca 8,75 10
TOTAL 65,29 100
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3. MAPA DE RURALIDAD DEL TERRITORIO

Municipio Puntuacion
1 12103-Serratella, la 100
2 12052-Xert 95
3 12093-Pobla de Benifassa, la 88
4 12036-Canet lo Roig 83
5 12096-Rossell 82
6 12105-Sierra Engarceran 82
7 12070-Jana, la 73
8 12102-Santa Magdalena de Pulpis 73
9 12111-Tirig 73
10 12120-Torre d'en Doménec, la 72
11 12029-Benlloch 70
12 12094-Pobla Tornesa, la 68
13 12044-Cervera del Maestre 65
14 12098-Salzadella, la 63
15 12101-San Rafael del Rio 61
16 12132-Vilanova d'Alcolea 61
17 12050-Coves de Vinroma, les 56
18 12033-Cabanes 54
19 12100-Sant Mateu 48
20 12121-Traiguera 46
21 12128-Vilafamés 46
22 12034-Calig 40
23 12099-Sant Jordi/San Jorge 40
24 12124-Vall d'Alba 28
TOTALES - MEDIA 65,29
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Se adjunta mapa indicativo del territorio por distintos grados de ruralidad (baja, media,
alta o extrema):
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1. DESCRIPCION DEL PROCESO DE PARTICIPACION (FASE DE INICIO Y
DESARROLLO)

1.1. MECANISMOS PARA LA IDENTIFICACION E INTEGRACION DE LOS
DIFERENTES AGENTES

Nuestro GAL dispone de una base de datos en un fichero Excel descriptivo de todos los
socios que componen el GAL que contiene los siguientes datos:

- Denominacion de la entidad
- CIF

- Domicilio social

- Nombre del representante
- Sector

- Tipo de entidad

- Fecha de constitucion

- Numero de asociados

- Fecha de adhesién al GAL
- Teléfonos

- Direcciones de emall

Asimismo se dispone de datos de contacto de otras entidades de la zona a las cuales
se podria incorporar en un futuro al GAL y a las cuales se ha invitado a participar en el
proceso de elaboracion de esta EDLP.

Ademas, se han difundido las acciones a realizar mediante las paginas web de los
ayuntamientos socios y de las distintas entidades privadas, ampliando de este modo el
radio de actuacion de nuestras acciones participativas.

Tomando como base todos estos recursos y entidades, se ha realizado un proceso de
participacién para elaborar la Estrategia de Desarrollo Local Participativo del GAL
intentando llegar al mayor numero de agentes del territorio y alentandoles a la
participacion en la elaboracion de esta estrategia.

1.2. HERRAMIENTAS PARA ASEGURAR LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES
Y LOS JOVENES

En este proceso participativo se ha tenido siempre en cuenta el principio de la igualdad
y la no discriminacion, animando tanto a hombres como a mujeres a participar de todas
las acciones llevadas a cabo.

Para asegurar una participacion de los jévenes se han tenido en cuenta herramientas
de participacion mediante las TIC para fomentar la misma en el sector mas joven del
territorio.
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1.3. DESCRIPCION DEL PLAN DE PARTICIPACION REALIZADO

El plan de participacion de esta estrategia se ha llevado a cabo mediante cuatro
acciones principales, estas son: pequefios grupos de trabajo, sesiones presenciales de
trabajo, encuestas on-line y entrevistas a agentes del territorio.

Este plan de participacion fue consensuado con los agentes del territorio los cuales
decidieron trabajar en pequefios grupos de trabajo y realizar cinco sesiones
presenciales con todos los agentes condensadas con varios temas a tratar dado que la
mayor parte de la gente trabaja, motivo por el cual se acordd realizar menos sesiones
pero mas largas.

Las acciones de participacion se describen a continuacion:

1. GRUPOS DE TRABAJO

En la fase de inicio y desarrollo de la estrategia, se han llevado a cabo 17 grupos de
trabajo para definir las lineas de la estrategia.

Estos grupos han estado trabajando desde que en abril de 2016 sali6 publicada la
Orden para seleccionar los GAL Leader y las EDLP de 2014-2020.

La dinamica de estos grupos ha sido la siguiente:

- Grupos formados por maximo 5 — 6 personas

- De distintos sectores: publico, econémico, social, medioambiental

- Se convocaba a través del email a todos los posibles agentes del territorio y se
iban apuntando aquellos interesados en participar en los distintos grupos.

- Se trataban diferentes tematicas y aspectos de la EDLP en los mismos

Las reuniones de los grupos de trabajo llevadas a cabo han sido las siguientes:

TEMATICA

N° ASISTENTES TRATADA DURACION
10/05/2016 5 P'a;ggﬁgiiggtfrgm 2h
01/06/2016 6 Planificacion EDLP 1h
13/07/2016 4 Planificacién EDLP 1,5h
02/08/2016 4 Planificacion EDLP 1h
28/09/2016 6 Planificacion EDLP 1h
03/11/2016 5 Andlisis DAFO 15h
23/11/2016 6 Andlisis DAFO 1h
30/11/2016 4 Examen 1h
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necesidades y
potencial territorio

Examen
07/12/2016 7 necesidades y 2h
potencial territorio
15/12/2016 5 Disefio objetivos 3h
27/12/2016 10 Disefio objetivos 2h
04/01/2017 4 Disefio objetivos 1,5h
12/01/2017 5 Plan de accién 1lh
19/01/2017 6 Plan de accion 25h
26/01/2017 5 Plan de accion 15h
Manual régimen
07/02/2017 6 interno y manual 3h
ayudas
14/02/2017 4 Plan financiero 2,5h

Se adjuntan fotografias de los grupos:
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2. SESIONES PARTICIPATIVAS PRESENCIALES

Se han realizado5 sesiones participativas presenciales contando con la participacion de
un gran namero de agentes del territorio, siguiendo el siguiente esquema de trabajo:

a. Se prepar6é documentacion relativa al tema que se debia tratar en la sesion
participativa

b. Se realiz6 una convocatoria via email a todos los agentes del territorio (tanto
socios del GAL como otros agentes). Se instd a los ayuntamientos a que
incluyeran en sus webs las convocatorias correspondientes. Se incluyd en dicha
convocatoria, la documentacion relativa a la sesién participativa para el estudio
previo por parte de los asistentes.

c. En cada sesion participativa, se discuti6 sobre el tema previsto, anotandose
todas las ideas que surgieron en el mismo

d. Después de cada sesion, se elaboré un informe sobre lo acontecido en el mismo
gue fue remitido a los asistentes para su correccion o verificacion.

Funcionamiento de las sesiones participativas:

Habia un coordinador del grupo de trabajo que fue el encargado de enunciar la
documentacion aportada para la reunién y de abrir el debate sobre el tema a tratar.

Se utilizo6 la técnica de Lluvia de ideas, el coordinador fue el encargado de ir anotando y
ordenando en un panel todas las ideas que surgieron.

En las reuniones conjuntas, si el grupo era muy numeroso, se formaron pequefios
grupos de trabajo de 5-10 personas que debian discutir sobre el tema tratado durante
10 minutos y aportar sus conclusiones al resto de grupos, formando entre todos ellos un
panel general de ideas. Asimismo, debido a la extensa duracion de las reuniones, se
han realizado descansos en las mismas.

Los detalles de las sesiones presenciales realizadas son los siguientes:

TEMATICA :
o]
FECHA MUNICIPIO N° ASISTENTES TRATADA DURACION

Presentacion y

22/12/2016 TRAIGUERA 28 Analisis DAFO 3h
Necesidades y
LES COVES potencial de la

10/01/2017 DE 27 zona. Definicion 4 h

VINROMA del plan de
accion

Definicion del
lan de accion
VILANOVA P cion,

17/01/2017 D'ALCOLEA 24 coo_Qerguon, 5h
gestién interna

GAL
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Definicién del

31/01/2017 CANET LO 24 plan Qe accion, 55h
ROIG plan financiero,
gestién ayudas
SANT Presentacion
22/02/2017 JORDI 20 final EDLP 2,5h

Se adjuntan fotografias de las sesiones presenciales:
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3. CUESTIONARIOS ON-LINE

Se cre6 un formulario on-line mediante la plataforma GOOGLE FORM el cual contenia
varias preguntas sobre el territorio y sobre su EDLP para que se pudiera contestar por
parte de los agentes del territorio que no pudieran asistir a los grupos de trabajo
presenciales.

Este formulario se envié a todos los agentes del territorio mediante e-mail y asimismo se
solicité a los ayuntamientos que lo publicitaran en sus espacios web para una mayor
difusion del mismo.

Este formulario on-line estuvo disponible durante cuatro semanas, desde el 09 de enero
de 2017 hasta el 05 de febrero de 2017. Luego se recopil6 y analizo la informacion
aportada para comentarla en la Ultima sesion de participacion presencial de los agentes
del territorio.

Se recibieron 80 respuestas al cuestionario, las principales conclusiones se detallan en
el apartado 1.9.
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4. ENTREVISTAS PERSONALES

Se realizaron 6 entrevistas personales a agentes relevantes del territorio.

entrevistas tuvieron una duracién aproximada de media hora.

Las personas a entrevistar fueron diferentes figuras representativas del territorio:

Cristina Matamoros y Cristina Prades — AEDL del territorio
Francisco Llatser — sector medioambiental

Jesus Babiloni — sector econémico

Joan Serafi — sector econémico

M2 Angeles Pallares — sector publico

Sergio Bou — sector publico

Las

Después de las entrevistas, se realizaron los pertinentes informes los cuales fueron
comentados en las sesiones de trabajo conjuntas.
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1.4. DINAMICAS DE PARTICIPACION Y TIPOLOGIA DE LAS MISMAS PARA REALIZAR EL ANALISIS DAFO

A continuacion se detallan las acciones de participacion realizadas en esta fase:

TIPO DE ACCION
DESARROLLADA

FECHA DE
REALIZACION

QUIEN LO
PROMOVIO

COMO SE DIFUNDIO
LA CONVOCATORIA

N°Y TIPO DE
PARTICIPANTES

OBJETIVO DE LA ACCION

CONCLUSIONES Y
ACUERDOS

FASE 1 - POR EMAIL WEB Analizar la situacion del Elaboradas unas notas sobre el
Analisis Grupo de trabajo 03/11/2016 GAL FACEBOOK éOCI O’S 5 (todos los sectores)  territorio mediante el analisis  DAFO, se entregan a la empresa
DAFO DAFO que esta redactando la EDLP
FASE 1 - POR EMAIL WEB Andlizar la situacion del Elaboradas unas notas sobre el
Anélisis Grupo de trabajo 23/11/2016 GAL FACEBOOK éOCI O'S 6 (todos los sectores)  territorio mediante el anélisis  DAFO, se entregan a la empresa
DAFO DAFO gue esta redactando la EDLP
FASE 1 - Analizar la situacion del Elaboradas unas notas sobre el
Analisis Sesion presencial 22/12/2016 GAL FzggBEOM(?IlLSXDVCIZEI(B)S Zi((atgc;cr)es;)c) s territorio mediante el analisis DAFO, se entregan a la empresa
DAFO DAFO que esta redactando la EDLP
FASE 1- Andlizar la situacion del Elaboradas unas conclusiones

- . Enero — Febrero POR EMAIL, WEB, 80 (todos los L . g sobre el DAFO, se entregan a la
Analisis Encuestas on-line 2017 GAL FACEBOOK SOCIOS sectores) territorio mediante el andlisis empresa que esta redactando la
DAFO DAFO
EDLP
FASE 1- Andlizar la situacion del Elaboradas unas conclusiones
P Entrevistas Contacto con la S . e sobre el DAFO, se entregan a la
Agzl Il%s personales Enero 2017 GAL persona a entrevistar 6 (todos los sectores) territorio m%j'&?ée el andlisis empresa que esta redactando la

EDLP
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1.5.

POTENCIAL DE LA ZONA

A continuacion se detallan las acciones de participacion realizadas en esta fase:

FASE 2 —
Anélisis
necesidades
y potencial

TIPO DE ACCION
DESARROLLADA

Grupo de trabajo

LUGAR Y FECHA
DE
REALIZACION

30/11/2016

QUIEN LO
PROMOVIO

GAL

COMO SE DIFUNDIO
LA CONVOCATORIA

POR EMAIL, WEB,
FACEBOOK SOCIOS

N°Y TIPO DE
PARTICIPANTES

4 (todos los sectores)

OBJETIVO DE LA ACCION

Analizar las necesidades y
el potencial de la zona

DINAMICAS DE PARTICIPACION Y TIPOLOGIA DE LAS MISMAS PARA REALIZAR EL EXAMEN DE LAS NECESIDADES Y EL

CONCLUSIONES Y
ACUERDOS

Elaboradas unas notas sobre
las aportaciones realizadas, se
entregan a la empresa que esta

redactando la EDLP

FASE 2 —
Analisis
necesidades
y potencial

Grupo de trabajo

07/12/2016

GAL

POR EMAIL, WEB,
FACEBOOK SOCIOS

7 (todos los sectores)

Andlizar las necesidades y
el potencial de la zona

Elaboradas unas notas sobre
las aportaciones realizadas, se
entregan a la empresa que esta

redactando la EDLP

FASE 2 —
Anélisis
necesidades
y potencial

Sesion presencial

10/01/2017

GAL

POR EMAIL, WEB,
FACEBOOK SOCIOS

27 (todos los
sectores)

Analizar las necesidades y
el potencial de la zona

Elaboradas unas notas sobre
las aportaciones realizadas, se
entregan a la empresa que esta

redactando la EDLP

FASE 2 —
Analisis
necesidades
y potencial

Encuestas on-line

Enero — Febrero
2017

GAL

POR EMAIL, WEB,
FACEBOOK SOCIOS

80 (todos los
sectores)

Andlizar las necesidades y
el potencial de la zona

Elaboradas unas notas sobre
las aportaciones realizadas, se
entregan a la empresa que esta

redactando la EDLP

FASE 2 —
Analisis
necesidades
y potencial

Entrevistas
personales

Enero 2017

GAL

Contacto con la
persona a entrevistar

6 (todos los sectores)

Andlizar las necesidades y
el potencial de la zona

Elaboradas unas notas sobre
las aportaciones realizadas, se
entregan a la empresa que esta

redactando la EDLP
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1.6.

A continuacion se detallan las acciones de participacion realizadas en esta fase:

TIPO DE ACCION

DESARROLLADA

LUGAR Y FECHA
DE
REALIZACION

QUIEN LO
PROMOVIO

COMO SE DIFUNDIO
LA CONVOCATORIA

N°Y TIPO DE
PARTICIPANTES

DINAMICAS DE PARTICIPACION Y TIPOLOGIA DE LAS MISMAS PARA REALIZAR DISENO DE LOS OBJETIVOS

OBJETIVO DE LA ACCION

CONCLUSIONES Y
ACUERDOS

Elaboradas unas notas sobre las

FASE 3 — . : .
o . POR EMAIL, WEB, Establecer los objetivos de la aportaciones realizadas, se
Disefio Grupo de trabajo 15/12/2016 GAL FACEBOOK SOCIOS 5 (todos los sectores) EDLP entregan a la empresa que esta
objetivos
redactando la EDLP
FASE 3 — Elaboradas unas notas sobre las
S . POR EMAIL, WEB, 10 (todos los Establecer los objetivos de la aportaciones realizadas, se
D!se_no Grupo de trabajo 2111212016 GAL FACEBOOK SOCIOS sectores) EDLP entregan a la empresa que esta
objetivos
redactando la EDLP
FASE 3 — Elaboradas unas notas sobre las
o . POR EMAIL, WEB, Establecer los objetivos de la aportaciones realizadas, se
D!sefno Grupo de trabajo 04/01/2017 GAL FACEBOOK SOCIOS 4 (todos los sectores) EDLP entregan a la empresa que esta
objetivos
redactando la EDLP
FASE 3 — Elaboradas unas notas sobre las
Disefio Sesi6n presencial 10/01/2017 GAL POR EMAIL, WEB, 27 (todos los Establecer los objetivos de la aportaciones realizadas, se
S P FACEBOOK SOCIOS sectores) EDLP entregan a la empresa que esta
objetivos
redactando la EDLP
FASE 3 — Elaboradas unas notas sobre las
o L . POR EMAIL, WEB, 24 (todos los Establecer los objetivos de la aportaciones realizadas, se
D!se_no Sesion presencial 17/01/2017 GAL FACEBOOK SOCIOS sectores) EDLP entregan a la empresa que esta
objetivos
redactando la EDLP
FASE 3 — Elaboradas unas notas sobre las
Disefio Encuestas on-line Enero — Febrero GAL POR EMAIL, WEB, 80 (todos los Establecer los objetivos de la aportaciones realizadas, se
- 2017 FACEBOOK SOCIOS sectores) EDLP entregan a la empresa que esta
objetivos
redactando la EDLP
FASE 3 — _ o Elaboradas unas notas sobre las
Disefo Entrews:as Enero 2017 GAL Contacto con I_a 6 (todos los sectores) Establecer IESD Egetlvos de la apor‘racmlnes realizadas, se )
objetivos personales persona a entrevistar entregan a la empresa que esta

redactando la EDLP
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1.7. DINAMICAS DE PARTICIPACION Y TIPOLOGIA DE LAS MISMAS PARA REALIZAR EL PLAN DE ACCION

A continuacion se detallan las acciones de participacion realizadas en esta fase:

TIPO DE ACCION

LUGAR Y FECHA
DE

QUIEN LO

COMO SE DIFUNDIO

N°Y TIPO DE

OBJETIVO DE LA ACCION

CONCLUSIONES Y

FASE 4 — bl | blan d Elaboradas unas notas sobre las
. POR EMAIL, WEB, Establecer el plan de accion aportaciones realizadas, se entregan
aEclz?gn Grupo de trabajo 12/01/2017 GAL FACEBOOK SOCIOS 5 (todos los sectores) de la EDLP a la empresa que esté redactando la
EDLP
FASE 4 — Elaboradas unas notas sobre las
. POR EMAIL, WEB, Establecer el plan de accién  aportaciones realizadas, se entregan
aiclz?cr':n Grupo de trabajo 19/01/2017 GAL FACEBOOK SOCIOS 6 (todos los sectores) de la EDLP ala empresa que esta redactando la
EDLP
FASE 4 — o | blan d Elaboradas unas notas sobre las
. POR EMAIL, WEB, Establecer el plan de accion  aportaciones realizadas, se entregan
aEclz?gn Grupo de trabajo 26/01/2017 GAL FACEBOOK SOCIOS 5 (todos los sectores) de la EDLP a la empresa que esté redactando la
EDLP
FASE 4 — Elaboradas unas notas sobre las
. POR EMAIL, WEB, Establecer el plan financiero  aportaciones realizadas, se entregan
aiclz?cr':n Grupo de trabajo 14/02/2017 GAL FACEBOOK SOCIOS 4 (todos los sectores) de la EDLP a la empresa que esta redactando la
EDLP
FASE 4 — Elaboradas unas notas sobre las
Plan Sesion presencial 17/01/2017 GAL POR EMAIL, WEB, 24 (todos los Establecer el plan de accion  aportaciones realizadas, se entregan
accién P FACEBOOK SOCIOS sectores) de la EDLP a la empresa que esta redactando la
EDLP
FASE 4 — Elaboradas unas notas sobre las
L . POR EMAIL, WEB, 24 (todos los Establecer el plan de accidony aportaciones realizadas, se entregan
aS'C?gn Sesion presencial 31/01/2017 GAL FACEBOOK SOCIOS sectores) plan financiero de la EDLP a la empresa que est redactando la
EDLP
FASE 4 — Elaboradas unas notas sobre las
Plan Encuestas on-line Enero — Febrero GAL POR EMAIL, WEB, 80 (todos los Establecer el plan de accion  aportaciones realizadas, se entregan
accion 2017 FACEBOOK SOCIOS sectores) de la EDLP ala empresa que esta redactando la
EDLP
FASE 4 — Elaboradas unas notas sobre las
Entrevistas Contacto con la Establecer el plan de accion  aportaciones realizadas, se entregan
han personales Enero 2017 GAL persona a entrevistar 0 (10008 [0S sectores) de la EDLP a la empresa que esta redactando la

EDLP
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1.8. MECANISMOS PARA LA INTEGRACION EN LA EDLP DE LOS
RESULTADOS ALCANZADOS DURANTE LOS PROCESOS PARTICIPATIVOS
EN LA FASE DE INICIO Y DESARROLLO

Tal y como se ha comentado anteriormente, después de cada sesion de participacion,
se elaboraba un informe que era remitido a los asistentes para que pudieran realizar las
verificaciones y correcciones necesarias a este respecto.

Asimismo, se elaboraron informes sobre los resultados de las encuestas online y las
entrevistas los cuales fueron debatidos en sesiones conjuntas con todos los agentes del
territorio.

Una vez se realizaron todas las sesiones de participacion, las encuestas online y las
entrevistas personales, se recopil6 toda la informacion y se introdujo en la EDLP que se
estaba redactando, se envioé un borrador de la EDLP a todos los agentes del territorio y
se realizd una Ultima sesion final en la que se debatié sobre el borrador de la EDLP,
alcanzando un documento final tras la sesion participativa.

1.9. DOCUMENTACION DEL PLAN DE PARTICIPACION EN FASE DE INICIO Y
DESARROLLO DE LA EDLP

Se adjunta la siguiente documentacion relativa al proceso participativo en la fase de
inicio y desarrollo de la EDLP (al final de este anexo como subanexo):

1. Grupos de trabajo:
a. Fotografias

2. Sesiones participativas (de cada sesion):
a. Convocatorias
b. Email envio convocatorias
c. Difusion de las sesiones
d. Hojas de firmas
e. Informe de las sesiones

3. Encuestas on-line:
a. Encuesta
Email envio encuesta
c. Difusion de las encuestas
d. Resumen de respuestas recibidas

4. Entrevistas personales:
a. Anotaciones de las entrevistas realizadas
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2. DESCRIPCION DEL PROCESO DE PARTICIPACION (FASE DE SEGUIMIENTO)

2.1. MECANISMOS PARA LA INTEGRACION DE LOS DIFERENTES AGENTES

La participacion de los agentes del territorio debe ser un aspecto constante, no
solamente en el proceso de elaboracion de la estrategia. Debe contarse con los socios y
agentes en todo momento pues su participacion no es solo recomendable, sino
necesaria pues enriquece la estrategia y mejora su gestion.

Al igual que en el proceso inicial, se contara con una base de datos de todos los
agentes del territorio, ademas de publicitar las acciones a llevar a cabo por la web y los
medios TIC disponibles (redes saociales, email, etc.)

Se han previsto varios modos de patrticipacion en esta fase de seguimiento y aplicacion
de la estrategia:

1. En las juntas directivas los miembros de la misma van a poder participar, opinar
y decidir sobre aspectos clave del territorio y sobre el desarrollo de la EDLP

2. En las asambleas, todos los asociados seran libres de expresar sus opiniones y
de aportar sus ideas acerca de la gestion del GAL y del desarrollo de la
estrategia.

3. Se abrirh un canal (a través de las TIC) para recoger recomendaciones,

sugerencias, quejas o aportaciones de los agentes del territorio (buzén de
sugerencias)

4. Se realizaran eventos Leader a nivel del territorio del GAL

Se adjunta grafico sobre la participacion en esta fase de ejecucion y seguimiento:

Grafico n°l: Participacion de los agentes en el seguimiento y aplicacion de la EDLP
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HERRAMIENTAS PARA ASEGURAR LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES
Y LOS JOVENES

2.2.

En este proceso participativo se va a tener siempre en cuenta el principio de la igualdad
y la no discriminacion, animando tanto a hombres como a mujeres a participar de todas
las acciones llevadas a cabo.

Para asegurar una participacion de los jovenes se van a tener en cuenta herramientas
de participacion mediante las TIC para fomentar la misma en el sector mas joven del

territorio.

2.3.

DINAMICAS DE PARTICIPACION Y TIPOLOGIA DE LAS MISMAS PARA

REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA E INCORPORAR
PROPUESTAS DE MEJORA

A continuacién de adjunta tabla con las dinAmicas de participacion previstas en esta
fase de seguimiento de la estrategia:

Numero dinamicas
previstas

Tipo de actividad

Objetivos

Finalidad

Minimo 1 anual

Junta directiva

Informar de los
detalles de la
ejecucion de la EDLP

Dar voz a los agentes
del territorio para
aportar sugerencias,
mejoras, acciones
etc. sobre la EDLP

Minimo 1 anual

Asamblea General

Informar de los
detalles de la
ejecucion de la EDLP

Dar voz a los agentes
del territorio para
aportar sugerencias,
mejoras, acciones
etc. sobre la EDLP

Todo el afo, actividad
constante

Buzoén de sugerencias
online

Mantener un canal
abierto de forma
continua con el
territorio

Dar voz a los agentes
del territorio para
aportar sugerencias,
mejoras, acciones
etc. sobre la EDLP

Minimo 2 en el
periodo

Evento Leader

Realizar jornadas
participativas con los
agentes del territorio
para una interaccion

entre los mismos

Dar voz a los agentes
del territorio para
aportar sugerencias,
mejoras, acciones
etc. sobre la EDLP

ANEXO 4 — EDLP MAESTRAT-PLANA ALTA LEADER 1420
PROCESO DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LA EDLP

18



2.4. MECANISMOS PARA LA INTEGRACION EN LA EDLP DE LOS
RESULTADOS ALCANZADOS DURANTE LOS PROCESOS PARTICIPATIVOS
EN LA FASE DE SEGUIMIENTO

En el proceso participativo realizado en esta fase, se recogeran, estudiaran y analizaran
las distintas aportaciones recibidas de los agentes del territorio. Todas ellas se
plasmaran en un informe anual que sera estudiado por el comité de seguimiento de la
EDLP conformado por miembros de la junta directiva del GAL vy del equipo técnico, los
cuales se reunirdn como minimo una vez al afio después de realizarse la evaluacion
interna anual para estudiar el resultado de la misma y del proceso participativo con el fin
de ver si se esta actuando conforme a la estrategia o si la misma precisa de
modificaciones para adaptarse a las necesidades del territorio.
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3. DESCRIPCION DEL PROCESO DE PARTICIPACION (FASE DE EVALUACION)

3.1. MECANISMOS PARA LA INTEGRACION DE LOS DIFERENTES AGENTES

La participacion de los agentes del territorio debe ser un aspecto constante, no
solamente en el proceso de elaboracién de la estrategia. Debe contarse con los socios y
agentes en todo momento pues su participacion no es solo recomendable, sino
necesaria pues enriquece la estrategia y mejora su gestion.

Al igual que en el proceso inicial, se contara con una base de datos de todos los
agentes del territorio, ademas de publicitar las acciones a llevar a cabo por la web y los
medios TIC disponibles (redes saociales, email, etc.)

Se han previsto varios modos de participacion en esta fase de seguimiento y aplicacion
de la estrategia:

1. Anualmente se realizara una evaluacién interna sobre la EDLP por lo que se
refiere al plan de accion, el plan financiero y los indicadores. En el proceso de
esta evaluacion interna habrd una sesion de participacion con los agentes del
territorio para comunicar los avances de la estrategia y sera una oportunidad
para los mismos de realizar cuantas aportaciones estimen necesarias a este
respecto.

2. En la evaluacion intermedia que se realizard en el periodo, se realizaran varias
sesiones de participacion mediante entrevistas y grupos de trabajo para revisar
la ejecucion de la EDLP vy la gestion del GAL

3. En la evaluacién final, se realizardn sesiones de participacion mediante
entrevistas y grupos de trabajo para valorar la ejecuciéon de la EDLP y la calidad
de la misma, asi como la gestién del GAL

Se adjunta grafico sobre la participacion en esta fase de evaluacion:

Grafico n°2: Participacion de los agentes en la evaluacion de la EDLP
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HERRAMIENTAS PARA ASEGURAR LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES
Y LOS JOVENES

3.2.

En este proceso participativo se va a tener siempre en cuenta el principio de la igualdad
y la no discriminacion, animando tanto a hombres como a mujeres a participar de todas
las acciones llevadas a cabo.

Para asegurar una participacion de los jovenes se van a tener en cuenta herramientas
de participacion mediante las TIC para fomentar la misma en el sector mas joven del

territorio.

3.3.

REALIZAR LA EVALUACION

DINAMICAS DE PARTICIPACION Y TIPOLOGIA DE LAS MISMAS PARA

A continuacion de adjunta tabla con las dindmicas de participacion previstas en esta
fase de evaluacion de la estrategia:

Numero dinamicas

. Tipo de actividad Objetivos Finalidad
previstas
Dar voz a los agentes
Informar de los del territorio para
1 anual Evaluacion interna detalles de la aportar sugerencias,

ejecucion de la EDLP

mejoras, acciones etc
sobre la EDLP

2 veces en el periodo

Evaluacion intermedia

Informar de los
detalles de la
ejecucioén de la EDLP

Dar voz a los agentes
del territorio para
aportar sugerencias,
mejoras, acciones etc
sobre la EDLP

1 vez en el periodo

Evaluacion final

Informar de los
resultados de la
aplicacion de la EDLP

Informar a los
agentes sobre los
resultados y recoger
opiniones al respecto
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3.4. MECANISMOS PARA LA INTEGRACION EN LA EDLP DE LOS
RESULTADOS ALCANZADOS DURANTE LOS PROCESOS PARTICIPATIVOS
EN LA FASE DE EVALUACION

En el proceso participativo realizado en esta fase, se recogeran, estudiaran y analizaran
las distintas aportaciones recibidas de los agentes del territorio. Todas ellas se
plasmaran en un informe realizado después de cada evaluacién que sera estudiado por
el comité de seguimiento de la EDLP conformado por miembros de la junta directiva del
GAL vy del equipo técnico, los cuales se reuniran como minimo una vez al afio para
estudiar el resultado de las evaluaciones y del proceso participativo con el fin de ver si
se esta actuando conforme a la estrategia o si la misma precisa de modificaciones para
adaptarse a las necesidades del territorio. En la evaluacion final se recogeran y
analizaran las opiniones las cuales seran plasmadas en el informe final del periodo.
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2. SESIONES PARTICIPATIVAS

a. Convocatorias



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO
GAL MAESTRAT-PLANA ALTA LEADER 1420

CONVOCATORIA SESION DE TRABAJO 1
GRUPO DE ACCION LOCAL
MAESTRAT-PLANA ALTA LEADER 1420

El Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones
comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, Fondo Social
Europeo, Fondo de Cohesidn, Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y
al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, sienta las bases del desarrollo
local participativo, configurando los grupos de accion local como los
instrumentos basicos a través de los cuales se implementa dicho desarrollo,
mediante la elaboracion y puesta en practica de las estrategias de desarrollo
local participativo (en adelante EDLP).

El Desarrollo Local Participativo mediante la estrategia LEADER,
pretende obtener un desarrollo del territorio, equilibrado e integrador de
las zonas rurales. El apoyo a estas politicas se llevard a cabo a través del
FEADER. Siempre, observando la viabilidad de las zonas rurales en términos
de sostenibilidad econdmica, social y ambiental.

Los Grupos de Accidn Local (GAL) serdn los encargados de poner en
practica las actuaciones que lleven a la consecucién de las estrategias de
desarrollo local participativo.

En este contexto, el candidato a GAL Maestrat-Plana Alta Leader
1420, en su compromiso por velar y garantizar por la sostenibilidad del
medio rural, ha sido seleccionado para elaborar una Estrategia de Desarrollo
Local Participativo, la cual serd el resultado de la participacion activa de los
ciudadanos.



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO
GAL MAESTRAT-PLANA ALTA LEADER 1420

Objetivo general de las Sesiones de Trabajo

Las sesiones de trabajo estardn integradas por los agentes publicos,
econdmicos, medioambientales, sociales, culturales y asociativos
interesados en participar en la definicion y aplicacion de la EDPL. Para
facilitar su participacion activa y la construccion eficaz de la Estrategia, se ha
estructurado la participacion de estos agentes en varias sesiones de trabajo,
la PRIMERA sesidn de trabajo es la siguiente:

e Sesion de trabajo 1: Andlisis DAFO

Objetivo: Identificar los retos a los que se enfrenta el territorio para
lograr un desarrollo inteligente, sostenible e integrado.

Fecha y hora: 22-12-2016 a las 11.30 de |la mafana.

Lugar: Local del Pes Fariner, Calle Mossen Conte , 2 Traiguera (al lado
del ayuntamiento )

Metodologia:

0 Envio de documentacion previa a todos los asistentes
donde se identifican los principales puntos fuertes y
débiles del territorio (ver documento adjunto).

0 Durante la sesion de trabajo todos los asistentes tendran
oportunidad de aportar sus opiniones y puntos de vista
acerca de los puntos fuertes y puntos débiles
identificados.



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO
GAL MAESTRAT-PLANA ALTA LEADER 1420

CONVOCATORIA SESION DE TRABAJO 2

GRUPO DE ACCION LOCAL MAESTRAT-PLANA ALTA LEADER
1420

El Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones
comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, Fondo Social
Europeo, Fondo de Cohesion, Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y
al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, sienta las bases del desarrollo
local participativo, configurando los grupos de accion local como los
instrumentos bdsicos a través de los cuales se implementa dicho desarrollo,
mediante la elaboracion y puesta en practica de las estrategias de desarrollo
local participativo (en adelante EDLP).

El Desarrollo Local Participativo mediante la estrategia LEADER,
pretende obtener un desarrollo del territorio, equilibrado e integrador de
las zonas rurales. El apoyo a estas politicas se llevara a cabo a través del
FEADER. Siempre, observando la viabilidad de las zonas rurales en términos
de sostenibilidad econdmica, social y ambiental.

Los Grupos de Accidn Local (GAL) serdn los encargados de poner en
practica las actuaciones que lleven a la consecucion de las estrategias de
desarrollo local participativo.

En este contexto, el candidato a GAL MAESTRAT-PLANA ALTA LEADER
1420, en su compromiso por velar y garantizar por la sostenibilidad del
medio rural, ha sido seleccionado para elaborar una Estrategia de Desarrollo
Local Participativo, la cual sera el resultado de la participacion activa de los
ciudadanos.



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO
GAL MAESTRAT-PLANA ALTA LEADER 1420

Objetivo general de las Sesiones de Trabajo

Las sesiones de trabajo estardn integradas por los agentes publicos,
econdmicos, medioambientales, sociales, culturales y asociativos
interesados en participar en la definicion y aplicacion de la EDLP. Para
facilitar su participacion activa y la construccion eficaz de la Estrategia, se ha
estructurado la participacion de estos agentes en varias sesiones de trabajo,
la SEGUNDA sesidn de trabajo es la siguiente:

e Sesion de trabajo 2: Examen necesidades, potencial del territorio y
disefo de objetivos

Objetivo: Examinar las necesidades y potencial del territorio a través
de la definicion final del DAFO-CAME vy diseiar los objetivos de la
estrategia.

Fecha y hora: Martes 10 de enero de 2017 alas 11.30 h

Lugar: LES COVES DE VINROMA - ALBERGUE MUNICIPAL -
C/DESAMPARATS, 5

Metodologia:

0 Envio de documentacidon previa a todos los asistentes
sobre sesion anterior y sesiéon 2 (ver documentos

adjuntos).
0 Durante la sesion de trabajo todos los asistentes tendran

oportunidad de aportar sus opiniones y puntos de vista
acerca de temas tratados.




ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO
GAL MAESTRAT-PLANA ALTA LEADER 1420

CONVOCATORIA SESION DE TRABAJO 3

GRUPO DE ACCION LOCAL MAESTRAT-PLANA ALTA LEADER
1420

El Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones
comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, Fondo Social
Europeo, Fondo de Cohesion, Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y
al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, sienta las bases del desarrollo
local participativo, configurando los grupos de accion local como los
instrumentos bdsicos a través de los cuales se implementa dicho desarrollo,
mediante la elaboracion y puesta en practica de las estrategias de desarrollo
local participativo (en adelante EDLP).

El Desarrollo Local Participativo mediante la estrategia LEADER,
pretende obtener un desarrollo del territorio, equilibrado e integrador de
las zonas rurales. El apoyo a estas politicas se llevara a cabo a través del
FEADER. Siempre, observando la viabilidad de las zonas rurales en términos
de sostenibilidad econdmica, social y ambiental.

Los Grupos de Accidn Local (GAL) serdn los encargados de poner en
practica las actuaciones que lleven a la consecucion de las estrategias de
desarrollo local participativo.

En este contexto, el candidato a GAL MAESTRAT-PLANA ALTA LEADER
1420, en su compromiso por velar y garantizar por la sostenibilidad del
medio rural, ha sido seleccionado para elaborar una Estrategia de Desarrollo
Local Participativo, la cual sera el resultado de la participacion activa de los
ciudadanos.



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO
GAL MAESTRAT-PLANA ALTA LEADER 1420

Objetivo general de las Sesiones de Trabajo

Las sesiones de trabajo estardn integradas por los agentes publicos,
econdmicos, medioambientales, sociales, culturales y asociativos
interesados en participar en la definicion y aplicacion de la EDLP. Para
facilitar su participacion activa y la construccion eficaz de la Estrategia, se ha
estructurado la participacion de estos agentes en varias sesiones de trabajo,
la TERCERA sesion de trabajo es la siguiente:

e Sesion de trabajo 3: Plan de accion, cooperacion y gestion GAL

Objetivo: Continuar en la definicién del plan de acciéon de la

estrategia, definir posibles proyectos de cooperacién y la gestiéon del
GAL

e Fechay hora: Martes 17 de enero de 2017 alas 11.30 h
Lugar: VILANOVA D’ALCOLEA — CASA CULTURA — C/LA TORRE, 45

Metodologia:

0 Envio de documentacion previa a todos los asistentes
sobre sesion anterior y sesion 3 (ver documentos

adjuntos).
0 Durante la sesidn de trabajo todos los asistentes tendran

oportunidad de aportar sus opiniones y puntos de vista
acerca de temas tratados.




ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO
GAL MAESTRAT-PLANA ALTA LEADER 1420

CONVOCATORIA SESION DE TRABAJO 4

GRUPO DE ACCION LOCAL MAESTRAT-PLANA ALTA LEADER
1420

El Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones
comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, Fondo Social
Europeo, Fondo de Cohesion, Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y
al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, sienta las bases del desarrollo
local participativo, configurando los grupos de accion local como los
instrumentos bdsicos a través de los cuales se implementa dicho desarrollo,
mediante la elaboracion y puesta en practica de las estrategias de desarrollo
local participativo (en adelante EDLP).

El Desarrollo Local Participativo mediante la estrategia LEADER,
pretende obtener un desarrollo del territorio, equilibrado e integrador de
las zonas rurales. El apoyo a estas politicas se llevara a cabo a través del
FEADER. Siempre, observando la viabilidad de las zonas rurales en términos
de sostenibilidad econdmica, social y ambiental.

Los Grupos de Accidn Local (GAL) serdn los encargados de poner en
practica las actuaciones que lleven a la consecucion de las estrategias de
desarrollo local participativo.

En este contexto, el candidato a GAL MAESTRAT-PLANA ALTA LEADER
1420, en su compromiso por velar y garantizar por la sostenibilidad del
medio rural, ha sido seleccionado para elaborar una Estrategia de Desarrollo
Local Participativo, la cual sera el resultado de la participacion activa de los
ciudadanos.



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO
GAL MAESTRAT-PLANA ALTA LEADER 1420

Objetivo general de las Sesiones de Trabajo

Las sesiones de trabajo estardn integradas por los agentes publicos,
econdmicos, medioambientales, sociales, culturales y asociativos
interesados en participar en la definicion y aplicacion de la EDLP. Para
facilitar su participacion activa y la construccion eficaz de la Estrategia, se ha
estructurado la participacion de estos agentes en varias sesiones de trabajo,
la CUARTA sesion de trabajo es la siguiente:

e Sesion de trabajo 4: Plan de accidn, plan financiero y gestiéon ayudas

Objetivo: Finalizar la definicién del plan de accion de la estrategia,
definir el plan financiero y el modo de gestién de las ayudas

Fecha y hora: Martes 31 de enero de 2017 alas 11.30 h

Lugar: CANET LO ROIG — Llar dels jubilats - Placa Espanya, 1

Metodologia:

0 Envio de documentacion previa a todos los asistentes
sobre sesion anterior y sesion 4 (ver documentos

adjuntos).
0 Durante la sesidn de trabajo todos los asistentes tendran

oportunidad de aportar sus opiniones y puntos de vista
acerca de temas tratados.




ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO
GAL MAESTRAT-PLANA ALTA LEADER 1420

CONVOCATORIA SESION DE TRABAJO 5

GRUPO DE ACCION LOCAL MAESTRAT-PLANA ALTA LEADER
1420

El Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones
comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, Fondo Social
Europeo, Fondo de Cohesion, Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y
al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, sienta las bases del desarrollo
local participativo, configurando los grupos de accion local como los
instrumentos bdsicos a través de los cuales se implementa dicho desarrollo,
mediante la elaboracion y puesta en practica de las estrategias de desarrollo
local participativo (en adelante EDLP).

El Desarrollo Local Participativo mediante la estrategia LEADER,
pretende obtener un desarrollo del territorio, equilibrado e integrador de
las zonas rurales. El apoyo a estas politicas se llevara a cabo a través del
FEADER. Siempre, observando la viabilidad de las zonas rurales en términos
de sostenibilidad econdmica, social y ambiental.

Los Grupos de Accidn Local (GAL) serdn los encargados de poner en
practica las actuaciones que lleven a la consecucion de las estrategias de
desarrollo local participativo.

En este contexto, el candidato a GAL MAESTRAT-PLANA ALTA LEADER
1420, en su compromiso por velar y garantizar por la sostenibilidad del
medio rural, ha sido seleccionado para elaborar una Estrategia de Desarrollo
Local Participativo, la cual sera el resultado de la participacion activa de los
ciudadanos.



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO
GAL MAESTRAT-PLANA ALTA LEADER 1420

Objetivo general de las Sesiones de Trabajo

Las sesiones de trabajo estardn integradas por los agentes publicos,
econdmicos, medioambientales, sociales, culturales y asociativos
interesados en participar en la definicion y aplicacion de la EDLP. Para
facilitar su participacion activa y la construccion eficaz de la Estrategia, se ha
estructurado la participacion de estos agentes en varias sesiones de trabajo,
la QUINTA sesidn de trabajo es la siguiente:

e Sesion de trabajo 5: Presentacion y revision final EDLP

Objetivo: Finalizar la definicién de la estrategia de desarrollo local
participativo

Fecha y hora: Viernes 24 de febrero de 2017 alas 12.30 h

Lugar: SANT JORDI — Centro civico — Plaza mayor, 8

Metodologia:

0 Envio de documentacion previa a todos los asistentes
sobre sesiones (ver documentos adjuntos).

0 Durante la sesidn de trabajo todos los asistentes tendran
oportunidad de aportar sus opiniones y puntos de vista
acerca de temas tratados.



ANEXO 4 — EDLP MAESTRAT-PLANA ALTA LEADER 1420

PROCESO DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LA EDLP

2. SESIONES PARTICIPATIVAS

b. Emails convocatorias



Gmail - CONVOCATORIA EDLP Pagina 1 de 1

CONVOCATORIA EDLP

1 mensaje

GAL Maestrat - Plana Alta Leader 1420 19 de diciembre de
<galmaestratplanaaltaleader@gmail.com> 2016, 15:05
Para:

Con el fin de iniciar el proceso participativo de la EDLP de Maestrat-Plana Alta Leader les
adjuntamos convocatoria para la primera sesion participativa.
Rogamos den la maxima difusion de la misma entre sus contactos.

Domingo Giner
Presidente
Maestrat - Plana Alta Leader 1420

2 archivos adjuntos

CONVOCATORIA SESION PARTICIPATIVA.docx 1.docx
30K

DAFO - MAESTRAT PLANA ALTA LEADER v2.xIsx
23K

https://mail.google.com/mail/?7ui=2&ik=833d0423 1a&view=pt&search=inbox&th=15... 20/12/2016



Gmail - CONVOCATORIA EDLP Pagina 1 de 1

CONVOCATORIA EDLP

1 mensaje

GAL Maestrat - Plana Alta Leader 1420 <galmaestratplanaaltaleader@gmail.com> < de enero de ?(1)1079
Para: .

Les adjuntamos el resumen de la convocatoria pasada y los datos de la siguiente que sera el 10 de enero
a las 11.30 de la mafiana en Les Coves de Vinroma , en el local el Albergue Municipal , calle Els
Desamparats , 5.

El punto de encuentro sera en el ayuntamiento de les Coves .
Les agradeceria que comunicasen a cualquier entidad o persona interesada en esta convocatoria .

También que confirmaseis asistencia a través de este email.
Muchas gracias de antemano.

Saludos

Domingo Giner
Presidente
Maestrat - Plana Alta Leader 1420

5 archivos adjuntos

CONVOCATORIA SESION PARTICIPATIVA 2 - MAESTRAT.1.pdf
56K

DAFO - MAESTRAT PLANA ALTA LEADER v2.pdf 2.pdf
59K

Informe resultados_Sesion 1 Traiguera.pdf 3.pdf
1467K

Presentacion Traiguera 22.12.pdf 4.pdf
322K

PROPUESTA OBJETIVOS.pdf 5.pdf
36K

https://mail.google.com/mail/?7ui=2&ik=833d0423 1a&view=pt&search=inbox&th=15... 03/01/2017



Gmail - 3 CONVOCATORIA Pégina 1 de 2

GAL Maestrat - Plana Alta Leader 1420
<galmaestratplanaaltaleader@gmail.com>

3 CONVOCATORIA

1 mensaje

13 de enero de

GAL Maestrat - Plana Alta Leader 1420 <galmaestratplanaaltaleader@gmail.com> 2017. 10:52

Cco:

Buenos dias

Adjunto os remitimos la convocatoria para la sesion 3 que tendra lugar el préximo martes dia 17 en
Vilanova d'Alcolea en la Casa de Cultura, calle La Torre , 45 alas 11.30 .El punto de encuentro sera
en ayuntamiento.

De la sesién 2 os adjuntamos la siguiente documentacion:

- Informe de la sesioén

- Puntuacién obtenida del plan de accion (las medidas que estan en color rojo son las que no estaban
en el documento inicial y han sido aportadas en la sesion)

- Objetivos y lineas estratégicas resultantes segun votacion

De la sesién 3 os adjuntamos lo siguiente:

- Convocatoria de la sesién

- Documentos a tratar en la sesion: medidas, cooperacion y gestion del GAL

Recordamos de nuevo el enlace donde podéis completar la encuesta de participacion comentada:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdBr2u8eK-GLpOI1M854shdPVSQun1-
PzUKFYhI20GngWp6TA/viewform

Rogamos deis la maxima difusion a la encuesta y a la proxima sesion participativa.

Domingo Giner
Presidente
Maestrat - Plana Alta Leader 1420

7 archivos adjuntos

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=79c391ecal&view=pt&search=sent&th=... 13/01/2017



Gmail - 3 CONVOCATORIA Pégina 2 de 2

Informe resultados_Sesion 2 Coves Vinroma.20.pdf

1345K

PROPUESTA OBJETIVOS_Puntuacion Maestrat Plana Alta 21.xIsx
21K

PLAN DE ACCION - objetivos y lineas estrategicas (2)22.xlsx
15K

CONVOCATORIA SESION PARTICIPATIVA 3 - MAESTRAT.23.pdf
58K

PLAN DE ACCION - medidas (1).24.xIsx

14K

PROPUESTAS COOPERACION (2)25.docx

18K

MANUAL REGIMEN INTERNO MAESTRAT (2).26.docx

515K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=79c391ecal&view=pt&search=sent&th=... 13/01/2017



Gmail - CONVOCATORIA SESION PARTICIPACION 4 - GAL MAESTRAT Pégina 1 de 2

GAL Maestrat - Plana Alta Leader 1420
<galmaestratplanaaltaleader@gmail.com>

CONVOCATORIA SESION PARTICIPACION 4 - GAL MAESTRAT

1 mensaje

25 de enero de

GAL Maestrat - Plana Alta Leader 1420 <galmaestratplanaaltaleader@gmail.com> 2017 9:14

Cco:

Buenos dias

Adjunto os remitimos la convocatoria para la sesion 4 que tendra lugar el proximo Martes dia 31 de
enero en Canet lo Roig en el Hogar del Jubilado a las 11.30 h. El punto de encuentro es el
ayuntamiento de Canet lo Roig.

De la sesién 3 os adjuntamos la siguiente documentacion:

- Informe de la sesion

- Puntuacién obtenida de las medidas del plan de accién

- Puntuacién obtenida de los proyectos de cooperacién

- Puntuacién total del plan de accién

- Manual de gestion del GAL revisado (las modificaciones realizadas segun sesion anterior se han
puesto en color rojo para su facil identificacion)

De lo que veremos en la sesion 4 os adjuntamos lo siguiente:
- Convocatoria de la sesion

- Propuesta plan de accion final

- Propuesta plan financiero

- Propuesta manual de gestidon de ayudas

Domingo Giner
Presidente
Maestrat - Plana Alta Leader 1420

10 archivos adjuntos

Informe resultados_Sesion 3 Vilanova d'Alcolea 30.pdf
1290K

PUNTUACION MEDIDAS MAESTRAT.31.xlIsx
15K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=79c391ecal&view=pt&search=sent&th=... 25/01/2017



Gmail - CONVOCATORIA SESION PARTICIPACION 4 - GAL MAESTRAT Pégina 2 de 2

PUNTUACION COOPERACION MAESTRAT.32.xIsx

14K

PLAN DE ACCION MAESTRAT - PUNTUACION.33.xIsx
22K

MANUAL REGIMEN INTERNO MAESTRAT - 34.docx
516K

CONVOCATORIA SESION PARTICIPATIVA 4 - MAESTRAT35.pdf
57K

PLAN DE ACCION MAESTRAT - Final 36.xIsx

16K

PLAN FINANCIERO MAESTRAT.37.xlsx

15K

PLAN FINANCIERO PLAN ACCION MAESTRAT.38.xIsx
17K

MANUAL GESTION AYUDAS - MAESTRAT.39.docx
226K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=79c391ecal&view=pt&search=sent&th=... 25/01/2017



Gmail - CONVOCATORIA GAL SANT JORDI Pagina 1 de 1

GAL Maestrat - Plana Alta Leader 1420
<galmaestratplanaaltaleader@gmail.com>

CONVOCATORIA GAL SANT JORDI

1 mensaje

GAL Maestrat - Plana Alta Leader 1420 16 de febrero de 2017,
<galmaestratplanaaltaleader@gmail.com> 13:31
Cco:

Os adjuntamos la informacién para la siguiente y ultima convocatoria del Gal .
Tendra lugar en Sant Jordi, en el Centro Civico, Plaza Mayor ,8 a las 12.30 , el dia 24 de Febrero .
Punto de encuentro en el ayuntamiento.

Debido a que va a ser la ultima convocatoria para la estrategia vamos a organizar una comida el cual el
menu rondara entre los 15 0 20 €.

Por favor confirmad asistencia .

Domingo Giner
Presidente
Maestrat - Plana Alta Leader 1420

4 archivos adjuntos

CONVOCATORIA SESION PARTICIPATIVA 5 - MAESTRAT.70.pdf
58K

Informe resultados_Sesion 4 Canet lo Roig.71.pdf
1341K

PLAN FINANCIERO MAESTRAT 72.xIsx
15K

PLAN FINANCIERO PLAN ACCION MAESTRAT 73.xIsx
17K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=79c391ecal&view=pt&search=sent&th=... 16/02/2017



ANEXO 4 — EDLP MAESTRAT-PLANA ALTA LEADER 1420

PROCESO DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LA EDLP

2. SESIONES PARTICIPATIVAS

c. Difusion sesiones



Ajuntament de Les Coves de Vinroma

Ayuntamiento Municipio

RadioMoreria

Directorio Actualidad Xarxa Llibres Perfil del Contratante

Ajuntament de Les Coves de Vinroma

Miércoles, Enero 11, 2017 - 10:35

Les Coves de Vinroma acull una taula de
treball del Grup d'Accié Local Maestrat -
Plana Alta

En aquesta sessid6 s'ha continuat treballant en |I'elaboracié de I'Estratégia de
Desenvolupament Local Participatiu

10.01.17

L'Alberg Municipal de Les Coves de Vinroma ha acollit la sessi6 de treball del Grup d'Accid
Local Maestrat — Plana Alta Leader 2014-2020, en el qual participen agents economics,
socials, ambientals i associatius, a més de diferents ajuntaments d'aquestes comarques,
entre ells el consistori de Les Coves.

Després de la celebracio de les sessions anteriors a Traiguera, a Les Coves de Vinroma s'ha
iniciat el torn rotatori de taules de treball en els diferents municipis que formen part del
grup per a continuar treballant en I'elaboracié de I'Estratégia de Desenvolupament Local
Participatiu, emmarcada en les ajudes Ruralter-Leader.

En aquesta ocasid, s'ha aprofundit en I'examen de les necessitats, el potencial del territori i
el disseny dels objectius de I'estrategia a través de la valoracio de diferents aspectes com la
millora de les infraestructures i els serveis basics, el foment del teixit associatiu, la
potenciacio del turisme d'interior, la repoblacié sostenible del territori o la preservacio del
patrimoni.

Un questionari online sobre el territori, que podra realitzar-se en les webs dels diferents
ajuntaments que integren el GAL, és una de les eines que s'ha posat a la disposicié de la
ciutadania amb I'objectiu de contribuir a la definicié del pla d'accid.

L'alcaldessa de Les Coves de Vinroma, Monica Nos, ha recalcat que “aquestes taules de
treball van a recorrer a partir d'ara els diferents municipis que formen part d'aquest Grup
d'Accié Local, proposta que valorem molt positivament ja que contribueix a acurtar
distancies i a acostar administracions. Es tracta d'un procés participatiu que permetra
coneixer les necessitats reals de cada zona”.
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TERCERA SESION DE TRABAJO DEL FORO DE PARTICIPACION

Plan accién, cooperacién y Gestién GAL

Vilanova d’Alcolea, 17 de Enero de 2017
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PROCESO PARTICIPATIVO PARA LA ELABORACION DE LA EDLP (Estrategia de Desarrollo Local Participativo)
GAL MAESTRAT-PLANA ALTA LEADER 1420

TALLER 1. PRESENTACION Y DISCUSION DAFO
INFORME DE RESULTADOS

Local del Pes Fariner de Traiguera, 22 de diciembre de 2016
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PROCESO PARTICIPATIVO PARA LA ELABORACION DE LA EDLP (Estrategia de Desarrollo Local Participativo)
GAL MAESTRAT-PLANA ALTA LEADER 1420

1. INTRODUCCION

La Estrategia de Desarrollo Local Participativo se ha disefiado, desde su inicio, de
forma participada, y asi se ha contado con el apoyo de un Grupo de actores
representativos del territorio que esta compuesto por los agentes econdmicos, sociales,
culturales y asociativos clave de los diversos municipios y que, con su asistencia a las
sesiones técnicas de trabajo, han demostrado su interés en participar en la definicion y
aplicacién de la EDLP. Para facilitar su participacién activa y la construccion eficaz de la
Estrategia, se ha articulado la intervencidn de estos agentes a través de diversos talleres

gue se han agrupado en funcién de diversas areas tematicas:

AREAS GRUPALES SECTORES

. , e Estructura econdmica
AREA ECONOMICA
e Mercado laboral

e |gualdad de oportunidades entre

hombres y mujer

. e Situacién de la infancia y la juventud
AREA SOCIAL Y MEDIOAMBIENTAL
e Accion social y participacién ciudadana

e Medio ambiente y acciones contra el

cambio climatico

; e Equipamientos, infraestructuras y
AREA INSTITUCIONAL

servicios

Cada una de estas Mesas, en su ambito tematico, ha trabajado para desarrollar una
Visién para el futuro de las comarcas que sea compartida por sus habitantes y por los
agentes de la vida social y econémica, e identificar los Retos a los que se enfrenta el
territorio para lograr un desarrollo inteligente, sostenible e integrador en linea con la
visién definida (DAFO).

Las conclusiones de los talleres, junto con las aportaciones de la ciudadania incorporadas
a través de otras metodologias de participacion habilitadas en el marco del proceso de
participacidn ciudadana, serdn la base sobre la que se redacte la Estrategia.



PROCESO PARTICIPATIVO PARA LA ELABORACION DE LA EDLP (Estrategia de Desarrollo Local Participativo)
GAL MAESTRAT-PLANA ALTA LEADER 1420

2. IDENTIFICACION DE CONFLICTOS, DEBILIDADES Y POTENCIALIDADES NO
APROVECHADAS

El objeto de la primera sesion del ha sido revisar y validar los principales Problemas /
Conflictos / Debilidades sociales del territorio por parte de los agentes implicados
participantes. La cuestién no ha sido planteada sdlo en negativo sino que también se
ha abordado desde un punto de vista positivo, identificando tendencias, recursos y
activos con potencialidades no aprovechadas y que pueden generar una oportunidad

de desarrollo econdmico. Asi, se han diferenciado debilidades y oportunidades.

Por tanto, en esta primera reunion, los agentes implicados han sido capaces de dar

respuesta a las siguientes cuestiones:
e (Cuales considero que son las principales problematicas de mi territorio?
e (Considero que existen potencialidades no aprovechadas en este campo?

e ¢Qué tendencias dentro del dmbito econdmico/social/medioambiental he

observado en mi territorio?

e (Qué problematicas, conflictos y debilidades son susceptibles de

convertirse en oportunidades de desarrollo para el municipio?

El desarrollo del taller ha seguido la siguiente planificacion:

1. Presentacion del proceso general de elaboracion de la EDLP su

contextualizacidén europea, nacional y autonémica.
2. Presentacion de los 3 técnicos moderadores de la sesidn.
3. Descripcion de la dinamica de trabajo durante la sesion.
4. Agradecimiento y convocatoria para la segunda sesion.

5. Division de los agentes en los talleres sectoriales correspondientes para la

realizacidn colectiva de las caracteristicas del DAFO.

6. Sintesis y resumen de las debilidades y oportunidades identificadas en cada

taller.



PROCESO PARTICIPATIVO PARA LA ELABORACION DE LA EDLP (Estrategia de Desarrollo Local Participativo)
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3. AGENTES IMPLICADOS

Del proceso de participacion realizado, cabe destacar dos cosas principalmente.
Por un lado, el hecho que, los principales agentes econédmicos, sociales, ambientales e
institucionales de las comarcas se hayan reunido para hablar sobre el territorio que les
une y debatir el escenario de futuro deseado para el mismo. Por otro lado, hay que
remarcar la representatividad de todos los agentes interesados, entre los que se
encontraban partidos politicos, expertos, asociaciones, técnicos municipales,

empresarios, vecinos, etc.

En concreto, se ha contado con la participacion de los siguientes representantes:

¢ David Gil Ventaja (Ayuntamiento de La Pobla de benifassa, Alcalde )

« Angel Ribes Belles (Ajuntament de Benlloch, Alcalde )

e Jose Rosendo Segarra (Ajuntament de Xert, Alcalde)

e Modnica Nos Orient (Ajuntament de Les Coves de Vinaroma, Alcaldesa )

e M2 Lledd Pasucal (Ajuntament de Sant Mateu, 22 Teniente de Alcalde)

e Virginia Marti Sidro (Ajuntament de Cabanes, Alcaldesa)

e Ernestina Borras (Ajuntament de Calig, Alcaldesa )

e Javier Ferrer Bort (Ajuntament de Traiguera, Alcalde)

e M2 Angeles Pallars (Ajuntament de Canet Lo Roig, Alcaldesa)

¢ J. Domingo Giner (Ajuntament de San Rafael del Rio, Alcalde y Presidente GAL)
e Manel Beltran Beltran (Cooperativa Xert, Administrativo)

¢ Lucia Clemente Gargallo (FEPAC-ASAJA)

e Alex Vilanova Pla (Ajuntament de La Jana, Reg. Medi Ambient y Agricultor)
* Pepé Zaragoza (Unid de Llauradors)

¢ Inmaculada Diaz Ruiz (Salvia Unid de Llauradors)

e Manolita Della (Asociacion Provincial de Mujer Rural)

e Jorge Querol Sanjuan (Aso. Propietaris Forestals Tinenga-Ports)

e M2 Nuria Ferreres (Amas de Casa, Presidenta)

e M2 Cinta Sans (Amas de Casa, secretaria)

e Joan Seraf i Bernat (Aevocos)
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e Sergio Gutiérrez (Camara Castelldn)

e Lorena Gozalbo (Ayuntamiento Tirig, Aux. Turismo)

¢ Elena Pallares (Administrativa Asociacion GAL)

e Cristina Matamoros (AEDL Ajuntament San Rafael del Rio)
e Arantxa Sorli (AEDL Ajuntament La Salzadella)

e Cristina Prades Torner (AEDL Ajuntament Vall d'Alba)

e Josefa Ferreres Guardiola (AEDL Ajuntament Sant Mateu i Xert)

Jordi Cerda Folch (AEDL Rossell)

4. VISION DEL GRUPO
4.1 DAFO

Se adjunta a este informe el nuevo documento DAFO que ha resultado de la sesién de

participacion realizada.
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5. REPORTAJE FOTOGRAFICO DE LA SESION
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INFORME SESION 2

TALLER 2. DAFO/CAME. DEFINICION OBJETIVOS PLAN ACCION

INFORME DE RESULTADOS

Les Coves de Vinroma, 10 de enero de 2017
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PROCESO PARTICIPATIVO PARA LA ELABORACION DE LA EDLP DEL GAL MAESTRAT-PLANA ALTA LEADER
INFORME SESION 2

1. INTRODUCCION

Tras la primera sesidén de participacion celebrada en Traiguera en diciembre, en esta

segunda sesion de trabajo, avanzamos sobre las materias de la EDLP.

En esta segunda sesion finalizamos el DAFO/CAME e iniciamos el trabajo del plan de
accion, con una primera criba para determinar los objetivos y lineas estratégicas de la

estrategia

2. DESARROLLO DE LA SESION
Esta segunda sesidn transcurre en dos partes:

- En primer lugar se repasa el documento de DAFO/CAME resultante del proceso
participativo de la primera sesion el cual se proyecta ante los asistentes y del
gue se resumen los principales indicadores. Este documento habia sido
remitido previamente al territorio junto con la convocatoria de la sesion. El

mismo es aprobado por los asistentes.

- En segundo lugar se entrega un documento a cada uno de los asistentes el cual
contiene propuestas para el plan de accidén en cuanto a objetivos generales o
estratégicos (con 6 propuestas), objetivos especificos (31 propuestas), lineas
estratégicas (37 propuestas) y medidas (61 propuestas). Este documento habia
sido enviado previamente junto con la convocatoria de la sesion. Se explica a
los asistentes el proceso de puntuacién de los objetivos, lineas y medidas del
documento. Se deja un periodo de tiempo de 40 minutos para que los
asistentes puedan trabajar en el documento. Finalmente se entrega dicho
documento a los técnicos de la empresa que estd redactando la EDLP para que
obtengan una puntuacion total del documento en base a las aportaciones

recibidas por parte de los asistentes.

Finalmente, antes de cerrar la sesion se fijan el lugar, fecha y hora de la préxima sesion

y los temas que se trataran en la misma.
Asimismo se comenta ante los asistentes que ya tienen disponible en el enlace web:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdBr2u8eK-GLp0OI1M854shdPVSQun1-

PzUKFYhI20GngWp6TA /viewform

la encuesta de participacidon en la que podran participar todos aquellos que lo deseen,
se anima a la participacion en la misma y a su maxima difusion a través de paginas web

y redes sociales.
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Ademads, se comenta que todo el proceso de la EDLP sigue abierto, pudiéndose realizar
mas aportaciones sobre los temas tratados en las sesiones de participacion en

cualquier momento.

3. OBIJETIVOS CONSEGUIDOS

En esta segunda sesion hemos podido finalizar el DAFO/CAME definitorio del territorio
y empezar a definir el plan de accién de la estrategia, mediante la seleccién de los
objetivos generales o estratégicos (se adjunta puntuacién obtenida en documento

adjunto), los objetivos especificos y las lineas estratégicas.

En estos momentos, de los 8 hitos principales establecidos para el proceso de
participacidon (segun figura adjunta), hemos alcanzado ya los 3 siguientes marcados en

color verde:

Examen de las

necesidades y Disefno de Disefio plan de

potencial de la objetivos accion
zona

Angdlisis DAFO

Disefio Disefio Disefio
acciones procedimientos procedimientos
cooperacion gestion GAL gestion ayudas

Disefio plan
financiero

4. AGENTES IMPLICADOS

Del proceso de participacion realizado, cabe destacar dos cosas principalmente. Por un
lado, el hecho que, los principales agentes econdmicos, sociales, ambientales e
institucionales de las comarcas se hayan reunido para hablar sobre el territorio que les
une y debatir el escenario de futuro deseado para el mismo. Por otro lado, hay que
remarcar la representatividad de todos los agentes interesados, entre los que se
encontraban partidos politicos, expertos, asociaciones, técnicos municipales,

empresarios, vecinos, etc.
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INFORME SESION 2

En concreto, en esta segunda sesidon se ha contado con la participacion de los

siguientes representantes:

Cristina Prades — AEDL Ayuntamiento Vall d’Alba
Cristina Matamoros — AEDLP Ayuntamiento San Rafael del Rio
Abel Ibafiez — Ayuntamiento Vilafames

Victor Bellmunt — IGP Castelld

Lorena Gozalbo — Ayuntamiento de Tirig — Turismo
Jordi Cerda — Ayuntamiento de Rossell

Manuel Beltran — Cooperativa de Xert

Inmaculada Diaz — Salvia — la Unio

Jose Zaragoza — La Unio

Jose R. Segarra — Ayuntamiento de Xert

Hector Prats — Ayuntamiento de Torre d’en Domenec
M2Angeles Pallares — Ayuntamiento de Canet lo Roig
Ernestina Borras — Ayuntamiento de Calig

Sergio Bou — Ayuntamiento de Santa Magdalena de Pulpis
Javier Ferrer — Ayuntamiento de Traiguera

Nuria Ferreres — Amas de casa Sant Jordi

M2 Cinta Sanz — Amas de casa Sant Jordi

M2 Lledo Pascual — Ayuntamiento de Sant Mateu
Josefa Ferreres — ADELYPSE

Rogelio Belles — Ayuntamiento Vilanova d’Alcolea
Monica Nos — Ayuntamiento Les Coves de Vinroma
Soledad Segarra — Ayuntamiento Cabanes

Lucia Clemente — FEPAC-ASAJA

Domingo Giner — Ayuntamiento San Rafael del Rio

Jesus Babiloni — El forn de Sitjar
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* Francisco LLatser — Associacio de Flors i Plantes CV

e |van Sanchez — Ayuntamiento de Sant Jordi

5. REPORTAJE FOTOGRAFICO

Se adjuntan fotografias de la sesidn:
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INFORME SESION 3

TALLER 3. PLAN ACCION, COOPERACION Y GESTION GAL

INFORME DE RESULTADOS

Vilanova d’Alcolea, 17 de enero de 2017
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PROCESO PARTICIPATIVO PARA LA ELABORACION DE LA EDLP DEL GAL MAESTRAT-PLANA ALTA
LEADER 1420

INFORME SESION 3

1. INTRODUCCION

Tras las dos sesiones realizadas anteriormente, avanzamos sobre las materias de la
EDLP.

En esta tercera sesidén continuamos trabajando con el plan de accién de la estrategia,
seleccionamos los proyectos de cooperacién y estudiamos el manual de régimen

interno del GAL para la nueva programacion.

2. DESARROLLO DE LA SESION
Esta tercera sesion transcurre en tres partes:

- En primer lugar se da una lectura del resultado de las votaciones de la sesion
anterior (documento que ha sido enviado previamente a los agentes del
territorio). Se explica como se ha realizado el célculo y cudles son los objetivos
estratégicos, los objetivos especificos, las lineas estratégicas y las medidas que
han recibido mayor puntuacion. Se continua trabajando en el apartado de las
medidas o programas y para ello se entrega a los asistentes un listado con las
medidas que han recibido mayor puntuacién y se pide a los asistentes que
valoren las 15 que consideren mads importantes para el territorio, siendo 15 la
de mayor puntuacién y 1 la de menor, de este modo se podra seguir afinando
en el plan de accidn a llevar a cabo en el territorio. Finalmente se entrega dicho
documento a los técnicos de la empresa que estd redactando la EDLP para que
obtengan una puntuacién total del documento en base a las aportaciones
recibidas por parte de los asistentes.

- En segundo lugar se entrega un documento a cada uno de los asistentes el cual
contiene propuestas de posibles proyectos de cooperacién para desarrollar en
el grupo. Este documento habia sido enviado previamente junto con la
convocatoria de la sesidon. Se explica a los asistentes que deben marcar aquel
proyecto de cooperacidon que consideren mas interesante o bien que anoten
una nueva propuesta si no comparten ninguna de las 15 presentadas.
Finalmente se entrega dicho documento a los técnicos de la empresa que estd
redactando la EDLP para que obtengan una puntuacidn total del documento en
base a las aportaciones recibidas por parte de los asistentes.

- Por ultimo, se muestra en proyector la propuesta de manual de régimen
interno del GAL y se procede a la lectura del mismo. Este documento habia sido
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enviado previamente junto con la convocatoria de la sesién. Se debaten
algunos detalles del mismo a medida que se va avanzando en los apartados del
manual. Finalmente se decide dejar unos dias mds para que en el caso de
querer realizar alguna aportacién adicional, se realice por medio de correo
electréonico, advirtiendo de que en la préxima sesidon se aprobara
definitivamente este manual.

Finalmente, antes de cerrar la sesidn se fijan la fecha y hora de la préxima sesién y los
temas que se tratardn en la misma.

Ademas, se comenta que todo el proceso de la EDLP sigue abierto, pudiéndose realizar
mas aportaciones sobre los temas tratados, en las sesiones de participacién en
cualquier momento tanto presencialmente como via email o mediante la encuesta
online.

3. OBIJETIVOS CONSEGUIDOS

En esta tercera sesion hemos podido avanzar en la definicion del plan de accién de la
estrategia, mediante la seleccion de las medidas mas relevantes a aplicar en el
territorio (se adjunta puntuacion obtenida en documento adjunto). Asimismo se ha
podido trabajar sobre las propuestas para cooperacion (se adjunta puntuacién
obtenida en documento adjunto) y la gestion interna del GAL mediante el manual de
régimen interno (se adjunta segunda versién del documento tras aportaciones de la
sesion).

En estos momentos, de los 8 hitos principales establecidos para el proceso de
participacién (segun figura adjunta), hemos alcanzado ya los 5 siguientes marcados en
color verde:

Examen de las
necesidades y
potencial de la
zona

Disefno de
objetivos

Disefio plan de
accion

Angdlisis DAFO
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Disefio Disefio
pracedimientos procedimientos
gestion GAL gestién ayudas

Disefio plan
financiero

Disefio acciones

cooperacion

4. AGENTES IMPLICADOS

Del proceso de participacién realizado, cabe destacar dos cosas principalmente. Por un
lado, el hecho que, los principales agentes econdmicos, sociales, ambientales e
institucionales de las comarcas se hayan reunido para hablar sobre el territorio que les
une y debatir el escenario de futuro deseado para el mismo. Por otro lado, hay que
remarcar la representatividad de todos los agentes interesados, entre los que se
encontraban partidos politicos, expertos, asociaciones, técnicos municipales,

empresarios, vecinos, etc.

En concreto, en esta tercera sesién se ha contado con la participacién de los siguientes

agentes del territorio:
* Angel Ribes — Alcalde de Benlloch
* Francisco Oller — Alcalde de Vilanova d’Alcolea
* Joan Serafi — AEROCAS
* Lorena Gozalbo — Auxiliar Ayuntamiento Tirig
* Rogelio Belles — Concejal Ayuntamiento de Vilanova d’Alcolea
e Jesus Babiloni — El Forn de Sitjar — ASHOTUR
* Victor Bellmunt — IGP Castelld
* Hector Prats — Alcalde de la Torre d’En Domenec
* Soledad Segarra — Teniente alcalde de Cabanes
* Sergio Gutierrez — Camara de comercio de Castellén
e Abel Ibafiez — Alcalde de Vilafames

* Monica Nos — Alcaldesa de les Coves de Vinroma
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* Jordi Cerda — ADL Ayuntamiento de Rossell

* Josefa Ferreres — ADLYPSE

* Maria Lledé Pascual — Segunda teniente alcalde de Sant Mateu
e Javier Ferrer — Alcalde de Traiguera

* Ernestina Borras — Alcaldesa de Calig

* Pepe Zaragoza — La Unio de Llauradors i Ramaders

* Manel Beltran — Cooperativa de Xert

* Francisco Llatser — Asociacio de Flors i Plantes de la CV

e José R. Segarra — Alcalde de Xert

* Andres Crespo — Concejal Ayuntamiento de Vilanova d’Alcolea
* Eugeni Trilles — Técnico Ayuntamiento de Vilanova d’Alcolea

* Domingo Giner — Alcalde de San Rafael del Rio

5. REPORTAJE FOTOGRAFICO

Se adjuntan fotografias de la sesién:
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TALLER 4. PLAN ACCION, PLAN FINANCIERO Y GESTION AYUDAS

INFORME DE RESULTADOS

Canet lo Roig, 31 de enero de 2017

INTRODUGCCION.......euieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaea ettt s et st eseseseseses st eseseseseses s s s eaesesesesesesesesesesesesesesesnas
DESARROLLO DE LA SESION ......o.voveeeceeveteieeeecee et eseeae et es et s s s ses s s ssasae s s nasaesesesnns
OBJETIVOS CONSEGUIDOS........oeeeiueteteeeeecaeeeaeteteseseesetesesesasaesesssesesassesesesssesesesesesesessssssesessananens
AGENTES IMPLICADOS ......vvveeeceeeeveseeeeeetetetetesesesese s sesessssesesesesassesesessasassesesesesessssaesesesessnassesans

REPORTAJE FOTOGRAFICO ...ttt ee e s s s s s s s s s s s s s st sttt sesetesesesenenas



PROCESO PARTICIPATIVO PARA LA ELABORACION DE LA EDLP DEL GAL MAESTRAT-PLANA ALTA
INFORME SESION 4

1. INTRODUCCION

Tras las tres sesiones realizadas anteriormente, avanzamos sobre las materias de la
EDLP.

En esta cuarta sesion continuamos trabajando con el plan de accion de la estrategia,
vemos la propuesta de plan financiero de la estrategia que ha resultado en base a la
participaciéon realizada y estudiamos el manual de gestion de ayudas para la nueva

programacion.

2. DESARROLLO DE LA SESION
Esta cuarta sesion transcurre en tres partes:

- En primer lugar se da una lectura del resultado final del plan de accion seguin
sesiones anteriores de participacion y las distintas aportaciones de las
encuestas (dicho documento ya habia sido remitido con anterioridad por email
a todos los agentes). Se da cuenta de los objetivos generales resultantes, de los
objetivos especificos, las lineas estratégicas y los programas de actuacién. No
se plantean en la sesién variaciones respecto al documento resultante. Con
respecto al plan de accidon se comenta que todavia se pueden realizar cuantas
aportaciones se crean convenientes al respecto y que si no las hay, en unos dias

se dara por bueno el mismo.

- En segundo lugar se procede a revisar el documento preparado de plan
financiero de la estrategia. En base a las puntuaciones recibidas por los
procesos de participacion realizados, se ha establecido una planificacion
financiera de los distintos programas en funcion de la importancia del
programa para el territorio. Con respecto a los importes totales por objetivo se
observa que el objetivo de mejora de calidad de vida enfocado principalmente
a actuaciones del sector publico, tiene una importante suma de dinero, mayor
a los otros objetivos. Los asistentes a la sesidn participativa deciden
unanimemente reducir la partida financiera de este objetivo dejandola en un
menor importe y aumentar las partidas de otros dos objetivos, primando el
objetivo 2 de fomento del emprendedurismo y la competitividad empresarial
dado que este objetivo va enfocado al mantenimiento y la generacién de
empleo en el territorio, aspecto que se considera esencial para esta
programacion desde el GAL. Se comenta a los asistentes que se va a proceder a

rehacer el plan financiero de la EDLP y se remitira a todos para su revision.
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- Por ultimo se trata el manual de gestién de las ayudas Leader (el cual ha sido
enviado previamente a todos por email), se acepta la propuesta de manual
presentada. La Unica duda surge con los porcentajes de ayuda segun el reciente
escrito recibido de Conselleria al respecto. Al grupo le parece insuficiente el
porcentaje del 10% asignado para mejora en empresas no agricolas. Se decide
trasladar la inquietud a la Conselleria antes de tomar una decisién sobre este
tema.

Finalmente, antes de cerrar la sesién se comenta que la préoxima sesién sera la de
presentacion final de la EDLP previsiblemente a mediados del mes de febrero. Ya se

comunicard la fecha y el lugar de la reunién.

Ademads, se comenta que todo el proceso de la EDLP sigue abierto, pudiéndose realizar
mas aportaciones sobre los temas tratados, en las sesiones de participacién en
cualquier momento tanto presencialmente como via email o mediante la encuesta
online.

3. OBIJETIVOS CONSEGUIDOS

En esta cuarta sesion hemos podido finalizar la definicion del plan de accién de la
estrategia, hemos definido el plan financiero para la misma y hemos instaurado el
modelo de gestion de las ayudas.

En estos momentos, de los 8 hitos principales establecidos para el proceso de
participacién (segun figura adjunta), hemos alcanzado ya todos los inicialmente
previstos:

Examen de las
necesidades y
potencialde la
zona

Disefio de
objetivos

Disefio del plan
de accidén

Analisis DAFO



PROCESO PARTICIPATIVO PARA LA ELABORACION DE LA EDLP DEL GAL MAESTRAT-PLANA ALTA
INFORME SESION 4

Disefio Disefio
procedimientos procedimientos
gestion GAL gestién ayudas

Disefio plan
financiero

Disefio acciones

cooperacion

4. AGENTES IMPLICADOS

Del proceso de participacién realizado, cabe destacar dos cosas principalmente. Por un
lado, el hecho que, los principales agentes econdmicos, sociales, ambientales e
institucionales de las comarcas se hayan reunido para hablar sobre el territorio que les
une y debatir el escenario de futuro deseado para el mismo. Por otro lado, hay que
remarcar la representatividad de todos los agentes interesados, entre los que se
encontraban partidos politicos, expertos, asociaciones, técnicos municipales,

empresarios, vecinos, etc.

En concreto, en esta cuarta sesion se ha contado con la participacién de los siguientes

agentes del territorio:

* Rogelio Belles — Concejal Ayto Vilanova d’Alcolea

Hector Prats — Alcalde de la Torre d’en Domenec
* David Gil — Alcalde de la Pobla de Benifassa

* Ernestina Borras — Alcaldesa de Calig

* Monica Nos — Alcaldesa de les Coves de Vinroma
* M2 Angeles Pallares — Alcaldesa de Canet lo Roig
e M2 Lledo Pascual — 22Teniente alcalde de Sant Mateu
* Josefa Ferreres — ADLYPSE

* Crstina Matamoros — AEDL de San Rafael del Rio
e Jordi Cerda — AEDL de Rossell

* Soledad Segarra — Teniente alcalde de Cabanes

* Jose R. Segarra — Alcalde de Xert

* Manuel Beltran — Coop Sant Marc de Xert

* Pepe Zaragoza — La Unidé de Llauradors i Ramaders
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* M2 Inmaculada Diaz — Salvia Unio

e Cristina Prades — AEDL de Vall d’Alba

e Loren Gozalbo — Auxiliar Tirig

e Domingo Giner — Alcalde San Rafael del Rio

e Javier Ferrer — Alcalde de Traiguera

e Sergio Bou — Alcalde de Santa Magdalena de Pulpis
* Victor Bellmunt — Secretario IGP Castellon

e Jesus Babiloni — El forn de Sitjar — ASHOTUR

e Sergio Gutierrez — Camara de comercio Castellon

* Francisco Llatser — Associacio de Flors i Plantes de la CV

5. REPORTAJE FOTOGRAFICO

Se adjuntan fotografias de la sesidn:
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TALLER 5. PRESENTACION FINAL EDLP

INFORME DE RESULTADOS

Sant Jordi, 24 de febrero de 2017
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1. INTRODUCCION

Tras las tres sesiones realizadas anteriormente, avanzamos sobre las materias de la
EDLP.

En esta quinta sesidon realizamos una presentacion general de los hitos e indicadores
mas importantes de la estrategia.

2. DESARROLLO DE LA SESION

Esta quinta sesién transcurre con la presentaciéon en power point (adjunta) de los
aspectos mas destacables de la estrategia

Asimismo, se informa de los préximos pasos a dar por la asociacién.

3. OBIJETIVOS CONSEGUIDOS

En esta quinta sesidn repasamos los hitos principales de la estrategia.

En estos momentos, de los 8 hitos principales establecidos para el proceso de
participacién (segun figura adjunta), hemos alcanzado ya todos los inicialmente
previstos:

Examen de las

Andlisis DAFO necesidades y Disefio de Disefio del plan

potencialde la objetivos de accién
zona
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Disefio Disefio
procedimientos procedimientos
gestion GAL gestién ayudas

Disefio acciones Disefio plan

financiero

cooperacion

4. AGENTES IMPLICADOS

Del proceso de participacién realizado, cabe destacar dos cosas principalmente. Por un
lado, el hecho que, los principales agentes econdmicos, sociales, ambientales e
institucionales de las comarcas se hayan reunido para hablar sobre el territorio que les
une y debatir el escenario de futuro deseado para el mismo. Por otro lado, hay que
remarcar la representatividad de todos los agentes interesados, entre los que se
encontraban partidos politicos, expertos, asociaciones, técnicos municipales,

empresarios, vecinos, etc.

En concreto, en esta quinta sesion se ha contado con la participacién de los siguientes

agentes del territorio:
e Sergio Bou — Alcalde de Santa Magdalena de Pulpis
e Ernestina Borras — Alcaldesa de Calig
* Monica Nos — Alcaldesa de les Coves de Vinroma
* Jose R. Segarra — Alcalde de Xert
* Josefa Ferreres — ADLYPSE
e Cristina Matamoros — AEDL Ayto San Rafael del Rio
* Jordi Cerda — AEDL Ayto de Rossell
e Cristina Prades — AEDL Ayto Vall d’Alba
* Lorena Gozalbo — Auxiliar Ayto Tirig
* Jose Zaragoza — La Unio de Llauradors i Ramaders
* Juando Tarrega — IGP Castellon
* Victor Bellmunt — IGP Castellon

¢ Jesus Babiloni— ASHOTUR
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¢ Rogelio Belles — Concejal Ayto Vilanova d’Alcolea

* Virginia Marti — Alcaldesa Cabanes

* Francisco Llatser — Associacio de Flors i Plantes de la CV
* Ivan Sanchez — Alcalde de Sant Jordi

e Javier Ferrer — Alcalde Traiguera

* C(Clara Lopez — Concejal San Rafael del Rio

e Domingo Giner — Alcalde San Rafael del Rio

5. REPORTAJE FOTOGRAFICO

Se adjuntan fotografias de la sesién:



PROCESO PARTICIPATIVO PARA LA ELABORACION DE LA EDLP DEL GAL MAESTRAT-PLANA ALTA
LEADER

INFORME SESION 5



PROCESO PARTICIPATIVO PARA LA ELABORACION DE LA EDLP DEL GAL MAESTRAT-PLANA ALTA
LEADER

INFORME SESION 5



ANEXO 4 — EDLP MAESTRAT-PLANA ALTA LEADER 1420

PROCESO DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LA EDLP

3. ENCUESTAS

a. Encuesta



Encuesta proceso participacion EDLP Maestrat-Plana Alta Leader 1420

Encuesta proceso participacion
EDLP Maestrat-Plana Alta Leader
1420

Desde la asociacion Maestrat - Plana Alta Leader que abarca las comarcas de Baix
Maestrat y Plana Alta y enmarcado en el desarrollo de la estrategia de desarrollo local
participativo de nuestro territorio para 2014-2020, planteamos la siguiente encuesta de
participacién para detectar de manera cualitativa la situacion del territorio y las
propuestas para el mismo, asi como para disponer de una herramienta de opinién para la
definicion de la estrategia.

Esta encuesta estara disponible durante 4 semanas, del 09 de enero al 05 de febrero de
2017.

Te agradecemos de antemano tu colaboracién en esta encuesta anénima. Los datos
aportados Unicamente se empleardan como parte del proceso de consulta a los agentes
del territorios.

PERFIL DEL ENCUESTADO '

1. Sexo

O Hombre

O Mujer

2. Vinculacioén con el territorio
(O Residente

O Segunda residencia

(O Ocasional

O Lugar de trabajo

https://docs.google.com/a/grupimedes.com/forms/d/e/1F AIpQLSdBr2u8eK-GLpOll...

Pagina 1de7

04/01/2017
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3. Nivel de
formacion

O

O
O
O

Bésica (EGB/ESO)

Primer grado
(FP/Bachiller)

Segundo grado (Ingenieria
técnica/Diplomatura)

Tercer grado (Ingenieria
superior/Licenciatura)

4. Edad

O
O
O
O

Menor de 16

Entre 16-45

Entre 46-65

Mas de 65

5. Ocupacion

OO OO O

Empresario

Cargo
politico

Estudiante
Desempleado
Trabajador por cuenta ajena

Otra

Pagina 2 de 7

https://docs.google.com/a/grupimedes.com/forms/d/e/1FAIpQLSdBr2u8eK-GLpOIl1...  04/01/2017
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6. Sector
actividad

Sector
primario

Turism
o

Industri
a

Servicios

Comerci
o]

O OO O O O

Otro

SITUACION DEL TERRITORIO '

7. ¢Como valoras el contexto econdmico y la estructura
productiva del territorio?

8. ¢Como valoras el mercado laboral en el territorio?

9. ;Como valoras la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en el territorio?

https://docs.google.com/a/grupimedes.com/forms/d/e/1IFAIpQLSdBr2u8eK-GLpOl1...  04/01/2017
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10. ;Cémo valoras la situacion de la infancia y la juventud
en el territorio?

11. ¢Como valoras el contexto medioambiental y el
cambio climatico en el territorio?

12. ;Cémo valoras los equipamientos, infraestructuras y
servicios del territorio?

13. ¢Como valoras la accion social y la participacidn
ciudadana del territorio?

Y
N

. ¢Cual es tu valoracién global del territorio?
Muy buena
Buena

Regular

O O OO

Mal
a

PROPUESTAS PARA EL TERRITORIO '

https://docs.google.com/a/grupimedes.com/forms/d/e/1IFAIpQLSdBr2u8eK-GLpOl1...  04/01/2017
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15. Senala el nivel de importancia de los siguientes
objetivos generales para la mejora del territorio

Alta Media Baja Nula
Mejora de la calidad de vida
de los agentes del territorio O O O O
Mejora de la gobernanzay O O O O
el desarrollo territorial
Conservacién y proteccién
del medio natural O O O O
Fomento del
emprendedurismo y la O O O O
competitividad empresarial
Preservacién del patrimonio
del territorio O O O O
Potenciacién del turismo de
interior O O O O

16. {Qué actuaciones o proyectos te gustaria que se
llevaran a cabo en el territorio?

17. ;Qué necesidades prioritarias crees que deben
solucionarse en el territorio?

18. {Qué efectos esperas que se puedan generar con la
aplicacién de la estrategia LEADER en 2014-20207?

https://docs.google.com/a/grupimedes.com/forms/d/e/1IFAIpQLSdBr2u8eK-GLpOll...

04/01/2017
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19.

Senala de entre las siguientes tematicas propuestas

para proyectos de cooperacion, cual te gustaria que se
llevara a cabo en el territorio:

U

O

o oo o o o o o o o o o

Imagen rural - disefio de estrategias para la promocion de los
territorios rurales

Asentamiento de nuevos pobladores - fomentar el asentamientos
de nuevos pobladores en el territorio

Coworking - crear espacios de coworking en los territorios
rurales

RSC - implantacion de responsabilidad social corporativa en las
pymes rurales

Productos de calidad - fomentar y promocionar los productos
locales

Valorizaciéon ambiental - fomentar la puesta en valor del patrimonio
medioambiental

Gastronomia - promocién de la gastronomia y la dieta
mediterranea mediante rutas gastrondmicas

Oficios tradicionales - recuperacion de oficios tradicionales del
territorio

Relevo generacional - incentivar el relevo generacional en el sector
primario

Competitividad Pymes - dar un impulso a la competitividad de las
pymes rurales

Cambio climatico - formar y sensibilizar en la lucha contra el
cambio climatico

Jovenes rurales - incentivar oportunidades en el territorio para los
jévenes

Turismo de interior - establecimiento de rutas turisticas en el
territorio rural

https://docs.google.com/a/grupimedes.com/forms/d/e/1F AIpQLSdBr2u8eK-GLpOll...

Pagina 6 de 7

04/01/2017
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L] Iniciativas de empleo - disefiar iniciativas innovadoras para generar
empleo en el medio rural

L] Patrimonio - puesta en valor del patrimonio
rural

|:| Otro:

APORTACIONES FINALES '

20. Sefala cualquier aspecto que te gustaria destacar, dar
a conocer o poner en valor sobre |a estrategia de
desarrollo local participativo del territorio

ENVIAR

Nunca envies contrasefias a través de Formularios de Google.

Este formulario se creé fuera de tu dominio. Informar sobre abusos - Condiciones del servicio - Otros
términos

https://docs.google.com/a/grupimedes.com/forms/d/e/1FAIpQLSdBr2u8eK-GLpOIl1...  04/01/2017
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Encuesta proceso participacion
EDLP Maestrat-Plana Alta Leader
1420

Se ha registrado tu respuesta. Muchas gracias por tu colaboracion.

Enviar otra respuesta

Este formulario se ha creado con Formularios de Google. Crea el tuyo

https://docs.google.com/a/grupimedes.com/forms/d/e/1FAIpQLSdBr2u8eK-GLpOIl1...  04/01/2017
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PROCESO DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LA EDLP

3. ENCUESTAS

b. Email envio encuesta



Gmail - Re: Encuesta participacion Pagina 1 de 2

GAL Maestrat - Plana Alta Leader 1420
<galmaestratplanaaltaleader@gmail.com>

Re: Encuesta participacion

1 mensaje
GAL Maestrat - Plana Alta Leader 1420 <galmaestratplanaaltaleader@gmail.com> 9 de enero de 28_1271’
Cco:

Por favor difundir este cuestionario lo maximo posible.
Domingo Giner

El 4 de enero de 2017, 18:11, <galmaestratplanaaltaleader@gmail.com> escribio:

Te he invitado a que rellenes un formulario:

Encuesta proceso participacion EDLP Maestrat-Plana Alta Leader 1420

Desde la asociacion Maestrat - Plana Alta Leader que abarca las comarcas de Baix
Maestrat y Plana Alta y enmarcado en el desarrollo de la estrategia de desarrollo local
participativo de nuestro territorio para 2014-2020, planteamos la siguiente encuesta de
participacion para detectar de manera cualitativa la situacion del territorio y las
propuestas para el mismo, asi como para disponer de una herramienta de opinién
para la definicion de la estrategia.

Esta encuesta estara disponible durante 4 semanas, del 09 de enero al 05 de febrero
de 2017.

Te agradecemos de antemano tu colaboracion en esta encuesta anénima. Los datos
aportados unicamente se emplearan como parte del proceso de consulta a los
agentes del territorios.

RELLENAR FORMULARIO

Crea tu propio formulario de Google

Domingo Giner
Presidente

https://mail.google.com/mail/u/0/?7ui=2&ik=79¢c391eea0&view=pt&search=sent&th=... 09/01/2017



Gmail - Fwd: enllag¢ enquesta per a webs Pagina 1 de 1

GAL Maestrat - Plana Alta Leader 1420
<galmaestratplanaaltaleader@gmail.com>

Fwd: enlla¢ enquesta per a webs
1 mensaje

9 de enero de 2017,

GAL Maestrat - Plana Alta Leader 1420 <galmaestratplanaaltaleader@gmail.com> 13:16

Cco:

Os enviamos este enlace por si queréis colgar la encuesta en vuestra pagina web

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdBr2u8eK-GLpOl1M854shdPVSQunl-
PzUKFYhI20GngWp6TA/viewform

Domingo Giner
Presidente
Maestrat - Plana Alta Leader 1420

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=79c391ecal&view=pt&search=sent&th=... 09/01/2017



ANEXO 4 — EDLP MAESTRAT-PLANA ALTA LEADER 1420

PROCESO DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LA EDLP

3. ENCUESTAS

c. Difusion encuestas



Ajuntament de Calig | Facebook

Publicaciones
2h-

Ayer a las 2:28 -

Compartir

Ayer a las 2:28 -

4 Me gusta Compartida 5 veces

Compartir

Publicaciones

Pagina 2 de 8

Ver todas
Me gusta Compartir Mas Envia

ESTA PAGINA

n

Generalitat Valenciana

Mancomunitat Taula del Senia

Diputacié de Castellé

PERSONAS A LAS QUE TAMBIEN LES GUSTA

DIARI DEL MAESTRAT
Sitio web de noticias/medios

Ajuntament de Benicarlé
Organizacién gubernamental

Ajuntament de Vinaros
Ayuntamiento

Ayuntamientos en Calig, Valenciana, Spain

Lugares  Calig, Valenciana, Spain  Ayuntamiento
Ajuntament de Calig

Espafiol (Espafa) - Catala - English (US) -
Portugués (Brasil) - Francais (France)

Privacidad - Condiciones - Publicidad -
Gestién de anuncios - Cookies - Mas

Facebook © 2017

Inicia sesién en Facebook para ver mas de Ajuntament de Calig

9 de enero a las 5:52 -

Envia un mensaje a esta pagina, recibe informacion sobre los préximos eventos y otros
datos. Si no tienes una cuenta de Facebook, puedes crear una para ver mas informacion

de la pagina.

Registrarte Entrar
Me gusta Comenta

https://www.facebook.com/AjuntamentCalig/?hc_ref=PAGES TIMELINE&fref=nf

13/01/2017



Ajuntament Santa Magdalena de Polpis | Facebook Pagina 8 de 12

Me gusta Compartir Mensaje Mas

Me gusta Comentar

A Carmen Escrig, Carmen Aixa, Ramon Alcubierre y 29 personas mas les gusta esto.

13 de enero alas 2:11 -

Me gusta Comentar Compartir

Inicia §8¥18R 4 A FACEDOEICHAra VeI Thas dE RiGRtEmERt S4Rta Magdalena de Polpis

Envia un mensaje a esta pagina, recibe informacion sobre los préximos eventos y otros
2 vece%comg%rt\do 2 -
datos.”Sino tienes una cuenta de Facebook, puedes crear una para ver mas informacion

de la pagina.

13 de enero a las 2:0( - Registrarte Entrar

https://es-es.facebook.com/AjuntamentSantaMagdalenaDePolpis 18/01/2017



ANEXO 4 — EDLP MAESTRAT-PLANA ALTA LEADER 1420

PROCESO DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LA EDLP

3. ENCUESTAS

d. Resumen respuestas encuestas



Formulario sin titulo - Formularios de Google Pagina 1 de 11

Formulario sin titulo G

PREGUNTAS RESPUESTAS 80

80 respuestas

RESUMEN INDIVIDUAL

No se aceptan mas respuestas

PERFIL DEL ENCUESTADO '

1. Sexo (78 respuestas)

@ Hombre
@ Mujer

(78 respuestas)

https://docs.google.com/forms/d/1v8-qd4B17EE13¢cS7uxTLFfEs7JCsYd76 -tJr11Q0... 09/02/2017



Formulario sin titulo - Formularios de Google Pagina2 de 11

2. Vinculacion con el territorio

@ Residente
@ Segunda residencia

@ Ocasional
A @ Lugar de trabajo

3. Nivel de formacion (78 respuestas)

@ Basica (EGB/ESO)

@ Primer grado (FP/Bacl

@ Segundo grado (Inger
Diplomatura)

@ Tercer grado (Ingeniel
Licenciatura)

4. Edad (78 respuestas)

@ Menor de 16
@ Entre 16-45
@ Entre 46-65
@ Mas de 65

https://docs.google.com/forms/d/1v8-qd4B17EE13¢cS7uxTLFfEs7JCsYd76 -tJr11Q0... 09/02/2017



Formulario sin titulo - Formularios de Google Pagina 3 de 11

5. Ocupacion (78 respuestas)

@ Empresario

@ Cargo politico

@ Estudiante

@ Desempleado

@ Trabajador por cuenta

i

6. Sector actividad (77 respuestas)

@ Sector primario
@ Turismo

@ Industria

@ Servicios

@ Comercio

SITUACION DEL TERRITORIO '

7. ¢Como valoras el contexto econémico y la estructura
productiva del territorio?

(72 respuestas)

https://docs.google.com/forms/d/1v8-qd4B17EE13¢cS7uxTLFfEs7JCsYd76 -tJr11Q0... 09/02/2017



Formulario sin titulo - Formularios de Google

Mala
Mala
Mala
bueno
bueno
bueno
Malo
Malo
Regular
Regular

Baja

8. ;Como valoras el mercado laboral en el territorio?

(73 respuestas)

bueno
bueno
bueno
Regular
Regular
Regular
Malo
Malo

Muy
flojo

Muy
flojo

Muy

ORI £ & S

PR IV L I S [ [

Pagina4 de 11

https://docs.google.com/forms/d/1v8-qd4B17EE13¢S7uxTLF{fEs7JCsYd76 -tJr11Q0... 09/02/2017



Formulario sin titulo - Formularios de Google Pagina 5 de 11

9. ;Como valoras la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en el territorio?

(72 respuestas)

hay A
discriminacion

hay
discriminacion

hay
discriminacion

Bien
Bien
Regular
Regular
bien
bien

Desigual

[ P B |

10. ;Como valoras la situacion de la infancia y la juventud en el
territorio?

(74 respuestas)

buena
buena
buena
Buena
Buena
Regular
Regular
Mal

Mal

https://docs.google.com/forms/d/1v8-qd4B17EE13¢S7uxTLF{fEs7JCsYd76 -tJr11Q0... 09/02/2017



Formulario sin titulo - Formularios de Google Pagina 6 de 11

11. ;Como valoras el contexto medioambiental y el cambio
climatico en el territorio?

(73 respuestas)

Bueno A
Bueno
Bueno
Bueno
bueno
bueno
bueno
bueno
Normal
Normal
Normal

bien

12. ;Como valoras los equipamientos, infraestructuras y
servicios del territorio?

(73 respuestas)

bueno
bueno
bueno
Regular
Regular

Regular

https://docs.google.com/forms/d/1v8-qd4B17EE13¢S7uxTLF{fEs7JCsYd76 -tJr11Q0... 09/02/2017



Formulario sin titulo - Formularios de Google

Pagina 7 de 11

13. ;Cémo valoras la accion social y la participacion ciudadana

del territorio?

(69 respuestas)

buena
buena
buena
buena
Buena
Buena
Buena
Regular
Regular
Regular
mal

mal

14. ;Cual es tu valoracién global del territorio? (76 respuestas)

@ Muy buena
@ Buena

@ Regular
@ Mala

https://docs.google.com/forms/d/1v8-qd4B17EE13¢cS7uxTLFfEs7JCsYd76 -tJr11QO...

09/02/2017



Formulario sin titulo - Formularios de Google Pagina 8 de 11

PROPUESTAS PARA EL TERRITORIO '

15. Senala el nivel de importancia de los siguientes objetivos
generales para la mejora del territorio

50 mmm Ata BN Media Baja WM Nula
40
20

0

o &
G o G 0@ 5@(“6 e.(\’\0
\\G\ &G\ Go(\ ?o((\
< >

16. ;Qué actuaciones o proyectos te gustaria que se llevaran a
cabo en el territorio?

(70 respuestas)

integracion
de la comunidad

integracion
de la comunidad

integracion
de la comunidad

Carreteras
Carreteras

El

desarrollo rural sostenible. Modernizacién de las infraestructuras y desarrollo
del turismo rural mostrando el verdadero atractivo de esta zona: escalada,
senderismo...)

PROYECTOS
QUE AYUDEN A LA MEJORA DE COMUNICACION Y COORDINACION ENTRE DIFERENTES

https://docs.google.com/forms/d/1v8-qd4B17EE13¢S7uxTLF{fEs7JCsYd76 -tJr11Q0... 09/02/2017



Formulario sin titulo - Formularios de Google Pagina 9 de 11

17. ;Qué necesidades prioritarias crees que deben solucionarse
en el territorio?

(72 respuestas)

generar A
empleos

generar
empleos

generar
empleos

Financiacion

Financiacion

La

creacion de un empleo de calidad para evitar la despoblacién y la fuga de

cerebros.

CORREDOR
MEDITERRANEO, CERCANIAS, LIBERALIZACION DE LA AP7.

Crear
puestos de trabajo.

18. ; Qué efectos esperas que se puedan generar con la
aplicacioén de la estrategia LEADER en 2014-20207?

(66 respuestas)

g se tomen
en cuenta y se apliquen

q
se tomen en cuentay se apliquen

q
se tomen en cuentay se apliquen

ninguno

ninguno

https://docs.google.com/forms/d/1v8-qd4B17EE13¢S7uxTLF{fEs7JCsYd76 -tJr11Q0... 09/02/2017



Formulario sin titulo - Formularios de Google

Pagina 10 de 11

19. Senala de entre las siguientes tematicas propuestas para
proyectos de cooperacidn, cudl te gustaria que se llevara a

cabo en el territorio:

(75 respuestas)

Imagen rural - d...
Asentamiento d...
Coworking - cre...
RSC - implanta...
Productos de c...
Valorizacién am...
Gastronomia -...
Oficios tradicion...
Relevo generac...
Competitividad...
Cambio climatic...
Jovenes rurales...
Turismo de inte...
Iniciativas de e...
Patrimonio - pu...
Otro

0

APORTACIONES FINALES '

35 (46,7 %)

24 (32 %)
24 (32 %)
19 (25,3 %)

27 (36 %)
28 (37,3 %)
27 (36 %)
28 (37,3 %)
33 (44 %)
28 (37,3 %)

31 (41,3 %)

15 20 25 30 35 40

44 (58,7 %)

42 (56 %)

45 50 £

20. Sefala cualquier aspecto que te gustaria destacar, dar a
conocer o poner en valor sobre la estrategia de desarrollo local

participativo del territorio

(36 respuestas)

fomento de
cultura

fomento
de cultura

fomento
de cultura

https://docs.google.com/forms/d/1v8-qd4B17EE13¢S7uxTLF{fEs7JCsYd76 -tJr11Q0... 09/02/2017



Formulario sin titulo - Formularios de Google Pagina 11 de 11

Mejora
general de la calidad de vida, tanto a nivel laboral como a ambiental. A
POTENCIARY v

DNNED ENIV/AILNAD A TANRA T A DEN NE ADL AFICQRV NTDNAQ TENNINANQ DADA NIIE

https://docs.google.com/forms/d/1v8-qd4B17EE13¢S7uxTLF{fEs7JCsYd76 -tJr11Q0... 09/02/2017



ANEXO 4 — EDLP MAESTRAT-PLANA ALTA LEADER 1420

PROCESO DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LA EDLP

4. ENTREVISTAS

Anotaciones entrevistas



ENTREVISTAS PERSONALES PROCESO PARTICIPACION EDLP GAL MAESTRAT-PLANA ALTA

31 DE ENERO DE 2017

NOMBRE Cristina Matamoros /Cristina Prades
ENTIDAD Ayuntamiento de San Rafael del Rio y de Vall d’Alba
CARGO AEDL

VINCULACION Viven y trabajan en el territorio

CON

TERRITORIO

EL

SECTOR

PUBLICO X SOCIAL

ECONOMICO

MEDIOAMBIENTAL

1. ¢Como valoras la situaciéon del territorio en la actualidad?

2. ¢Cuales crees que son las principales necesidades y potencialidades del

territorio?

3. ¢Cuales piensas que deben ser los principales objetivos sobre los que debe

incidir el GAL?

4. ¢Cuales deberian ser los efectos que se alcanzaran con la aplicacion de la EDLP

en el territorio?

RESPUESTAS:

1. Lasituacion es de crisis pero va mejorando progresivamente

2. Necesidades: emprendedores, formacion, transporte

Potencialidades: productos de calidad y turismo potencial

3. Fomentar el emprendedurismo en el sector privado
4. Mayor empleo, aumento de la poblacién y de la repercusion sobre la economia

local




ENTREVISTAS PERSONALES PROCESO PARTICIPACION EDLP GAL MAESTRAT-PLANA ALTA

31 DE ENERO DE 2017

NOMBRE Francisco Llatser

ENTIDAD Asociacion de Flores y Plantas de la Comunidad \dédena

CARGO Técnico

VINCULACION Vive y trabaja en el territorio

CON EL

TERRITORIO

SECTOR PUBLICO SOCIAL ECONOMICO | X MEDIOAMBIENTAL

1. ¢Como valoras la situaciéon del territorio en la actualidad?

2. ¢Cuales crees que son las principales necesidades y potencialidades del
territorio?

3. ¢Cuales piensas que deben ser los principales objetivos sobre los que debe
incidir el GAL?

4. ¢Cuales deberian ser los efectos que se alcanzaran con la aplicacion de la EDLP
en el territorio?

RESPUESTAS:

1. Los purines suponen un riesgo por la acumulacion de nitratos, se deberian
implantar sistemas depurativos. La poda no esta siendo utilizada, no se
desarrolla la energia por biomasa

2. Necesidades - Incrementar la calidad de vida rural
Potencialidades - apostar por los sistemas de de energias renovables

3. Evitar el despoblamiento

4. Aumentar la renta de la poblacion, fomentar el emprendedurismo, aumentar la

calidad de los suministros de energia y agua




ENTREVISTAS PERSONALES PROCESO PARTICIPACION EDLP GAL MAESTRAT-PLANA ALTA

17 DE ENERO DE 2017

NOMBRE Jesus Babiloni

ENTIDAD Forn del Sitjar y ASHOTUR

CARGO En Ashotur es miembro de la junta directiva, respblesdel area de turismo rural

VINCULACION Nacido en el territorio, vive y trabaja en el temmio

CON EL

TERRITORIO

SECTOR PUBLICO SOCIAL X ECONOMICO MEDIOAMBIENTAL

1. ¢Coémo valoras la situacion del territorio en la actualidad?

2. ¢Cuales crees que son las principales necesidades y potencialidades del
territorio?

3. ¢Cudles piensas que deben ser los principales objetivos sobre los que debe
incidir el GAL?

4. ¢Cudles deberian ser los efectos que se alcanzaran con la aplicacion de la EDLP
en el territorio?

RESPUESTAS:

1. Hacen falta muchas actuaciones. Hay mucha potencialidad en el sector turistico
(muchas empresas internacionales estan interesadas en el territorio de la
Comunidad Valenciana). El problema que tenemos es que no sabemos
vendernos, no nos valoramos. Hay que vender todo el territorio en conjunto.

2. Como necesidades — valorar el territorio, pensar en positivo sobre el territorio,
mejorar las comunicaciones (carreteras y accesos — limpiarlos, asearlos, eso hace
mucha vista, es una primera impresion que te llevas)

Como potencialidades — el mar y el interior muy cerca, la gastronomia y el
medio natural

3. Puesta en valor del territorio y catalogar los recursos del territorio

4. Evitar el despoblamiento, que las empresas puedan generar empleo




ENTREVISTAS PERSONALES PROCESO PARTICIPACION EDLP GAL MAESTRAT-PLANA ALTA

17 DE ENERO DE 2017

NOMBRE Joan Serafi Bernat
ENTIDAD AEROCAS
CARGO Director
VINCULACION Profesor UJI. Miembro fundador del Instituto Inteuansitario de Desarrollo Local
CON EL
TERRITORIO
SECTOR X PUBLICO SOCIAL X ECONOMICO MEDIOAMBIENTAL
1. ¢Como valoras la situaciéon del territorio en la actualidad?
2. ¢Cuales crees que son las principales necesidades y potencialidades del
territorio?
3. ¢Cuales piensas que deben ser los principales objetivos sobre los que debe
incidir el GAL?
4. ¢Cuales deberian ser los efectos que se alcanzaran con la aplicacion de la EDLP
en el territorio?
RESPUESTAS:

1. Complicada, dificil, crisis social-econdémica

2. Necesidades — que la poblacién rural pueda acceder a los mismos servicios

publicos y privados que la poblacién urbana

Potencialidades — el propio territorio, los recursos paisajisticos, culturales y

sociales

3. Mejora de la calidad de vida de los ciudadanos del territorio: educacion, sanidad,

cultura, seguridad etc

4. Mejora de la calidad de vida. Mejora de las infraestructuras y servicios del
territorio. Incrementar la competitividad de las empresas. Garantizar la
sostenibilidad ambiental frenando el cambio climatico




ENTREVISTAS PERSONALES PROCESO PARTICIPACION EDLP GAL MAESTRAT-PLANA ALTA

31 DE ENERO DE 2017

NOMBRE MaAngeles Pallares Cifre
ENTIDAD Ayuntamiento de Canet lo Roig
CARGO Alcaldesa

VINCULACION Vive y trabaja en el territorio
CON EL
TERRITORIO

SECTOR X PUBLICO SOCIAL ECONOMICO MEDIOAMBIENTAL

1. ¢Como valoras la situaciéon del territorio en la actualidad?

2. ¢Cuales crees que son las principales necesidades y potencialidades del
territorio?

3. ¢Cuales piensas que deben ser los principales objetivos sobre los que debe
incidir el GAL?

4. ¢Cuales deberian ser los efectos que se alcanzaran con la aplicacion de la EDLP
en el territorio?

RESPUESTAS:

1. El territorio esta sufriendo una despoblacion muy grave en estos ultimos 10
afnos. Esto afecta a todo: a los servicios, a la calidad de vida etc

2. Necesidades — crear nuevos puestos de trabajo de forma urgente
Potencialidades — aprovechar los recursos naturales, culturales y paisajisticos del
territorio

3. Los principales serian generar empleo y mejorar la calidad de vida

4. Ser capaces de crear puestos de trabajo que sean duraderos en el tiempo y que
fijen poblacion

PARA DIAGNOSTICO:

Elementos identitarios — los olivos milenarios en por lo menos 15 de los 24 municipios
del GAL




ENTREVISTAS PERSONALES PROCESO PARTICIPACION EDLP GAL MAESTRAT-PLANA ALTA

31 DE ENERO DE 2017

NOMBRE Sergio Bou Ayza
ENTIDAD Ayuntamiento de Santa Magdalena de Pulpis
CARGO Alcalde

VINCULACION Vive y trabaja en el territorio
CON EL
TERRITORIO

SECTOR X PUBLICO SOCIAL ECONOMICO MEDIOAMBIENTAL

1. ¢Como valoras la situaciéon del territorio en la actualidad?

2. ¢Cuales crees que son las principales necesidades y potencialidades del
territorio?

3. ¢Cuales piensas que deben ser los principales objetivos sobre los que debe
incidir el GAL?

4. ¢Cuales deberian ser los efectos que se alcanzaran con la aplicacion de la EDLP
en el territorio?

RESPUESTAS:

1. El territorio tiene muchas deficiencias y esto esta generando que la gente se vaya
del territorio

2. Necesidades — el trabajo es fundamental, se debe trabajar en los servicios
esenciales de toda la vida de la poblacion (escuelas infantiles, actividades
jovenes, servicios para mayores etc)
Potencialidades — valor patrimonial, cultural y medioambiental del territorio, la
calidad de vida, la buena calidad ambiental

3. Que las empresas que ya hay en el territorio se mantengan y que se creen nuevas
en los sectores del turismo y el patrimonio

4. Conseguir que los servicios minimos para la poblacion estén cubiertos y que la
gente se quede en el territorio.
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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

1.1. DENOMINACION
MAESTRAT-PLANA ALTA LEADER 1420

1.2. DATOS DE CONTACTO

Calle Doctor Miguel Barrera, niumero 2
12330 Traiguera (Castellon)
Teléfono:678 429 481

E-mail: galmaestratplanaaltaleader@gmail.com

1.3. FECHA DE CONSTITUCION Y CIF

La asociacion se constituye en fecha 11 de mayo de 2016. Posteriormente en fecha 08
de junio de 2016 se inscribe la asociacion en el Registro de Asociaciones de la
Comunidad Valenciana con nimero CV-01-055884-CS de la seccion primera.

El CIF de la asociacion es G-12971123, de caracter definitivo desde el 20 de julio de
2016

1.4. FORMA JURIDICA

La asociacion, de caracter privado, se constituye al amparo de la Ley Orgénica 1/2002,
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, a la Ley 14/2008, de 18 de
noviembre de Asociaciones de la Comunitat Valenciana, y al amparo de lo dispuesto en
el articulo 22 de la Constitucién, careciendo de animo de lucro.
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2. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNO

2.1. ORGANIZACION GENERAL

Todo lo que refiere a la organizacion general de la asociacion se basara en lo estipulado
en los estatutos al respecto. En el caso concreto de lo correspondiente a fines,
actividades, entidades socias, asamblea general, junta directiva, régimen econdémico,
disolucion y resolucién de conflictos.

Para todo aquello que no contemplen los estatutos, se seguird lo estipulado en este
régimen interno.

2.2. ESTABLECIMIENTO CUOTAS

Segun acuerdo de la asamblea general de fecha .......... se establece una cuota anual
de ........... a satisfacer entre los socios publicos de la asociacion. Las entidades
privadas quedan eximidas del pago de cuota a la asociacion debido a la dificultad
evidente de la mayoria de estas entidades, para conseguir recursos financieros.

2.3. PONDERACION DE VOTO

Segun establece la Comisién Europea en sus reglamentos: “ni las autoridades publicas,
definidas de conformidad con las normas nacionales, ni ningin grupo de interés
concreto, representen mas del 49% de los derechos de voto en la toma de decisiones”,
por tanto la ponderacién de voto se establece de la siguiente manera:

» Sector publico — 49% de los votos
» Sector privado — 51% de los votos

Esta ponderacién de voto se establece tanto para la asamblea general como para la
junta directiva.

El porcentaje de voto tanto publico como privado se repartir4 a partes iguales entre los
socios de cada sector.
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2.4. ESTRUCTURA, FUNCIONES Y RESPONSABILIDAD DE LOS
ORGANOS DE LA ASOCIACION

Se adjunta organigrama con la estructura, funciones y responsabilidades de los distintos
organos de la asociacion:

ASAMBLEA

Funcionesy
responsabilidades art. 10
a 14 estatutos

JUNTA DIRECTIVA

Funcionesy
responsabilidades art. 15
a 18 estatutos

PRESIDENTE

Funcionesy
responsabilidades art. 19
estatutos

EQUIPO TECNICO

Funcionesy
responsabilidades que le
asigne la junta directiva

2.5. COMISIONES Y COMITES

Se podran crear comisiones y comités a fin de dejar en ellos facultades concretas o
encomendar tareas especificas cuando las necesidades lo aconsejen. La creacion o
constitucién de cualquier grupo o comision de trabajo, la plantearan a la junta directiva,
los miembros de la asociaciébn que quieran formarlo. La junta directiva aprobard o
denegara esta creacion y podra asimismo constituir directamente comisiones 0 grupos
de trabajo, siempre que cuente con la mitad de los votos a favor méas uno.

Dichas comisiones o comités daran cuenta de sus actividades a la junta directiva, sin
perjuicio de que ésta deba informar posteriormente a la asamblea.
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Se propone la creacion de un COMITE DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA del GAL el cual esté formado por los siguientes integrantes:

- Presidente

- Vicepresidente

- Secretaria

- Tesorero

- 1 vocal de la junta directiva (a elegir por la junta directiva)
- Gerente

- RAF

Las funciones de esté comité seran las siguientes:

- Revisar la gestién econdmico-financiera del GAL

- Revisar y ordenar los pagos vy las transferencias correspondientes

- Deliberar sobre las cuestiones administrativas y financieras del GAL para dar
posterior cuenta a la junta directiva y a la asamblea

- Deliberar y contratar los servicios que sean necesarios para la gestion del GAL

- Cualquier otra cuestion gue sea relevante en materia administrativa y financiera

El sistema de voto seré igualitario entre los miembros del comité, correspondiendo un
voto a cada miembro por igual

Este comité se reunird con periodicidad mensual entre los dias 20 y 31 de cada mes.
Las convocatorias se realizaran con un minimo de 3 dias de antelacién por parte del
gerente.

Si alguno de los miembros del comité no puede asistir, puede delegar su voto en otro
miembro del comité.

En el caso del RAF, serd preceptivo que el RAF esté presente para poder realizar la
reunion, sin su presencia no se puede llevar a cabo el comité.

2.6. PERSONAL DE LA ASOCIACION

Tenemos previsto que el equipo técnico de la asociacién esté formado por dos
personas: un gerente y un técnico o administrativo (se estudiara segun las necesidades
reales que perfil se debe contratar o si incluso es posible contratar a una persona que
pueda realizar tareas de ambos perfiles, siempre dependiendo de la disponibilidad
financiera).

Las funciones principales de este equipo técnico seran las siguientes:

GERENTE:

» Direccion del proceso de ejecucion de la EDLP
» Coordinacion del equipo técnico.
» Dinamizacion de colectivos.
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Difusion del Programa.

Mantener informada a la junta directiva y la asamblea de la gestion del GAL
Preparacion de informes financieros peridédicos de compromisos y pagos.

Llevar la gestién econdmica-financiera

Elaboracién de los informes requeridos por la autoridad de gestién

Preparar y elaborar propuestas para el Organo de Decision del GAL.
Comunicaciones con los Organismos Publicos, entidades privadas, promotores,
y demas agentes externos al consorcio.

Realizar borrador o modificaciones de Procedimiento de Gestion y Manual de
Procedimientos

Aplicar el Procedimiento de Gestion y Manual de Procedimientos aprobado.
Someterse al control y verificacion de la gestion de ayudas.

Responsabilizarse de la conservacion y custodia de documentos

VVYV V VVVVVVYYVY

TECNICO:

Atencidn, informacién y asesoramiento a promotores.

Analisis de proyectos presentados en solicitud de ayudas.

Emitir el Informe Técnico-Econémico con propuesta de ayuda

Solicitud y tramitacion de expedientes propios del grupo.

Control y seguimiento administrativo de expedientes.

Levantar Acta de No Inicio

Realizar visitas “in situ”

Revisién de cumplimiento de los compromisos y justificacion documental, en la
certificacion.

VVVVVVVY

ADMINISTRATIVO:

Control de la correspondencia y otros documentos. (Registros de entradas/
salidas etc.).

Documentacién y Control del inventario.

Revision y organizacion de expedientes.

Colaboracién en el control econémico y contable.

Archivar expedientes

Prestar colaboracion y apoyo al gerente y al técnico

VVVVY 'V

Las competencias que se van a pedir a este equipo técnico son: trabajo en equipo,
orientacion a los resultados, iniciativa, responsabilidad y seriedad en el trabajo,
capacidad de planificacién y organizacion, resolucion de problemas.

Para la contratacion de este personal se va a realizar un proceso de seleccion de libre
competencia. El sistema de contratacion del personal se basara en principios de
igualdad, mérito, capacidad y no discriminacion y se instrumentara mediante proceso
selectivo de concurso o concurso-oposicion y entrevista.
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Se elaborardn unas bases reguladoras del concurso-oposicidn con las caracteristicas
del puesto de trabajo, el perfil requerido y las competencias necesarias para cubrir la
vacante planteada.

El equipo técnico, cuya vinculacién con la asociacién se establecera con un contrato
laboral dentro de los términos posibles que establezcan la legislacion de orden laboral,
tendrd las competencias que se le asignen por parte del 6rgano de direccion del GAL.

2.7. RESPONSABLE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Los GAL seleccionados deberan contar en su estructura de funcionamiento con un
responsable administrativo y financiero que deber4 ser una persona fisica con
capacidad de control y fiscalizacién de fondos publicos, que actuara bajo el principio de
autonomia funcional y sera, preferentemente, un funcionario del cuerpo nacional de
secretarios- interventores de Administracion local, con destino en alguno de los
municipios del territorio del GAL LEADER 2014-2020. A estos efectos, nuestra
asociacion y la entidad local de la que forme parte el RAF suscribiran el correspondiente
convenio.

Las tareas a realizar por el funcionario habilitado seran las estipuladas a tal efecto por la
Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Rural y
demas normativa nacional y comunitaria aplicable.

Sera preceptivo que el Responsable Administrativo Financiero esté presente en las
reuniones de la Junta Directiva del GAL, para que ésta pueda adoptar acuerdos sobre la
concesion de ayudas. El RAF tendrd voz pero no voto y serd quien dé fe de los
acuerdos adoptados.

El trabajo del RAF puede ser retribuido o no, debiendo ser esto estipulado en el
convenio asi como la cantidad a retribuir y la periodicidad de la misma.

2.8. REGISTROS INTERNOS

Se mantendran varios tipos de registros en la asociacion. Estos registros podran ser de
modo informético, fisico o de ambos a la vez.

El registro mas relevante es el de entrada vy salida de documentos, este registro se
realizara de forma informatizada y también con el registro pertinente de forma fisica en
el papel.

El registro informatico se realizara mediante un libro Excel con una hoja para el registro
de los documentos de entrada y otra hoja para el registro con los documentos de salida,
este registro tendré el siguiente formato:
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REGISTRO ENTRADA

NUMERO FECHA ORIGEN CONCEPTO

REGISTRO SALIDA

NUMERO FECHA DESTINO CONCEPTO

El registro fisico en el papel se realizara estampando un sello en el documento que
contenga la siguiente informacion:

- Logo del GAL
- Fecha de entrada o salida del documento
- Numero de entrada o salida del documento

Este sello debera estamparse siempre que entren documentos a la asociacion y cuando
se realice salida de documentacion de la misma; se estampara dicho sello en el oficio
de salida que se preparara en el GAL

Con respecto al reqistro _de socios, todos los socios del GAL tendran un nimero de
socio segun el orden de entrada a la asociacion.

Se llevard un registro de todos los socios que forman o han formado parte del GAL
mediante los siguientes medios:

- Libro de socios — se listaran todos los socios en un libro de socios comprado a
tal efecto donde se enumeraran los siguientes aspectos de los socios: numero
de socio, nombre de la entidad, direccién, municipio, fecha de alta, fecha de baja
y pago de cuota (si procede)

- Registro informético: se mantendra un registro informatico de los socios con las
siguientes caracteristicas:

e Por una parte libro Excel con el listado total de los socios con la siguiente
informacién: nimero de socio, nombre del socio (separado por entidades
publicas y privadas) y socios que son baja de la asociacion con la fecha
de la baja. Este listado contendré la fecha de actualizacion del mismo (de
acuerdo a las modificaciones que hayan) y el nimero total de socios
actualizado.
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e Por otra parte listados Excel con la informacién completa de los socios:
municipio, comarca, direccion, CIF, codigo postal, teléfono, fax e email en
el caso de entidades publicas mas listado con los datos del representante
de la entidad publica, y entidad, representante, DNI, direccion, codigo
postal, municipio, teléfono, fax e email en el caso de las entidades
privadas.

Por lo que respecta al registro de actas, segun lo estipulado en los estatutos, de cada
una de las reuniones celebradas en la asociacion (tanto de asambleas generales como
de juntas directivas), se levantara la correspondiente Acta que autorizard el secretario,
en la cual se reflejara un extracto de las deliberaciones, el texto de los acuerdos que se
hayan adoptado y el resultado de las votaciones.

El orden que se seguird en las Actas es el siguiente:

- Fecha de la reunién

- Asistentes

- Hora de lareunién

- Detalle orden del dia tratado

- Hora conclusién de la reunién

- Lugary fecha del acta

- Firma del secretario, presidente y RAF (si es pertinente)

Las actas deben ir firmadas en todas las hojas por el secretario, presidente y RAF (si es
el caso).

Tal cual se establece en los estatutos, al comienzo de cada reunidn, se leerd el acta de
la sesion anterior al objeto de su aprobacion, por tanto el procedimiento a seguir es el
siguiente

- Alfinal de cada reunién se emite la correspondiente acta

- En la préxima reunion, cuando dicha acta es aprobada, se imprime una copia de
la misma

- Cuando la copia esta impresa, se firma por las personas pertinentes y se archiva

Las actas iran impresas en un libro de actas comprado a tal efecto, se compraré un libro
para las actas de las asambleas y otro libro para las actas de las juntas directivas.

La tarea de redaccion de las actas corresponde al equipo técnico de la Asociacion el
cual envia una copia de dicha acta al secretario y al presidente para su comprobacion;
el secretario sera quien autorizara dicha acta la cual se guardara en formato digital
hasta la préxima reunion en la que debe ser aprobada.

Con referencia al registro de la documentacion de personal, se guardara copia de la
documentacion propia segun la normativa vigente siendo ésta como minimo la
siguiente:

- Copia del contrato laboral firmado

- Copia de las nominas firmadas

- Copiade los TC1 — Seguridad Social

- Copia de los TC2 — Seguridad Social

- Copia del modelo 111 — Agencia Tributaria
- Copia de los documentos de baja firmados
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También habran registros de los expedientes que se gestionen y los registros contables
y administrativos necesarios para el correcto funcionamiento de la asociacion

2.9. INVENTARIO

Segun los Estatutos de la Asociacion, el patrimonio de la asociacion, estard integrado
por todos los bienes y derechos que constituyen la dotacién inicial de la misma y por
aquellos otros que en lo sucesivo se aporten para su integracién asi como los que en el
futuro se adquieran.

La asociacidén podra poseer toda clase de bienes y derechos ajustandose en sus actos
de adquisicion, disposicion y administracion a lo establecido en los Estatutos y a lo
dispuesto en la legislacion vigente.

Cada 31 de diciembre se elaborard un inventario de los bienes del GAL el cual sera
confeccionado por el equipo técnico de la Asociacion. Dicho inventario se trasladara a
un Libro de Inventario comprado a tal efecto, el cual tendr4 un inventario anual con
fecha 31 de diciembre firmado por el equipo técnico y con el visto bueno del presidente.

La informacién que contendra dicho inventario es la siguiente:

FECHA

ARTICULO UNIDS ADQUISICION COSTE UBICACION

2.10. GESTION ECONOMICA

La asociacion estard obligada a mantener un sistema contable que refleje y permita
conocer el movimiento de los ingresos y gastos y de las variaciones de su patrimonio.
En su gestion econdmico-financiera, la asociacion se sometera a las prescripciones
establecidas en la normativa vigente.

El ejercicio econdmico se iniciara el 01 de enero y finalizara el 31 de diciembre de cada
afo, excepto en el primer afio que comenzara el dia de constituciéon de la asociacion.

La asociacion formalizara para cada ejercicio econdmico, un presupuesto ordinario en el
que se determinardn los ingresos y gastos corrientes. EI comité de gestion
administrativa y financiera serd el encargado de controlar y supervisar la gestion
econdmica de la asociacion.

Dentro de los cuatro primeros meses de cada ejercicio econdmico, la asociacion
confeccionara la liquidacién del presupuesto ordinario, el balance de situacién y la
cuenta de resultados cerrada a 31 de diciembre, asi como una memoria expresiva de
las actividades desarrolladas durante dicho ejercicio y de la gestiébn econ6mica que
incluira el cuadro de financiacion, asi como el grado exacto de cumplimiento de los fines
de la asociacion.
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Se someteran a auditoria externa las cuentas de la asociacion con la periodicidad y en
los supuestos que la normativa vigente determine.

La asociacion regiré sus cuentas de acuerdo al Plan de contabilidad de las entidades sin
fines lucrativos de 26 de marzo de 2013 y demas normativa vigente.

Por lo que respecta a la disposicion de fondos se hara tal cual esta estipulado en los
estatutos:

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de crédito,
deben figurar la firma del Presidente/a, del Tesorero/a y del Secretario/a. Para poder
disponer de fondos, serdn suficientes dos firmas, de las cuales, una sera
necesariamente la del Tesorero/a y la otra la del Presidente/a. No obstante se podra
cambiar el modo de disposicion de los fondos si asi lo acuerda la Asamblea General.

2.11. ARCHIVO Y SALVAGUARDA DE LA DOCUMENTACION

Archivo de la documentacion

Se deberd llevar un riguroso archivo de toda la documentacién pertinente en la sede y
los centros de trabajo del GAL

El archivo se realizara mediante carpetas archivadoras las cuales contendran la
siguiente informacién como minimo:

- Documentacion de recursos humanos

- Facturas y justificantes de pago

- Documentacion programa

- Proyectos de cooperacién

- Proyectos varios

- Documentacién bancaria

- Documentacién de los socios

- Documentacién sobre convenios y subvenciones recibidas

- Carpeta con documentacion del GAL tal como estatutos, inscripcion registral,
estrategia, memorias etc

Se guardara asimismo registro mediante carpetas archivadoras de toda la
documentacion que se estime necesaria tal como formacion, jornadas etc

También se guardaran en la sede del GAL los libros de la asociacién, los cuales son:

- Libro de socios (obligatorio)

- Libro de actas (obligatorio)

- Libro inventario (el inventario se podré llevar de forma informéatica)

- Libros de contabilidad (la contabilidad se podra llevar de forma informatica)

Estos libros no precisan ser legalizados segun la Ley de asociaciones “Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién”;, esta Ley solo
contempla la obligacién de legalizar dichos libros para las asociaciones de utilidad
publica lo cual ha sido confirmado también con el Registro de Asociaciones de la
Comunidad Valenciana en Valencia, se adjunta texto que se desprende de la Ley:

Las asociaciones declaradas de utilidad publica si cuentan con un Registro especifico
en el que realizar las legalizaciones de libros y depdsitos de cuentas, que es el Registro
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de Asociaciones que les corresponda. No sera sin embargo necesaria la legalizacion de
los libros de asociaciones no declaradas de utilidad publica.

También se realizara un archivo informético de toda la documentacion relativa al GAL
que se guardara en los equipos informaticos de la asociacién con toda la informacion
disponible sobre la misma

Salvaquarda de documentos

Todos los documentos descritos en este apartado, los cuales serdn archivados en
soporte papel y soporte informatico, deben salvaguardarse correctamente.

Seentenderaporcustodia,lasalvaguarda yproteccion de
losdocumentosquecontenganinformaciénclasificadacomoreservada y/o confidencial,
conelobjetodeprotegerlainformaciéncontenidaenellos.

Los documentos que contengan informacion reservada y/o confidencial, deberan ser
custodiados por el equipo técnico de la asociacion, el cual debera adoptar las medidas
que sean indispensables para su resguardo, y serd el responsable de evitar que
tengan acceso a dicha informacion personas que no estén autorizadas para ello.

Las Unicas personas que podran solicitar documentacion de la asociacion son los
asociados y las administraciones pertinentes para el control de la asociacion como
GAL.

Para preservar la correcta salvaguarda de la documentacion e informacion se tomaran
las siguientes medidas:

- Los documentos se guardaran en armarios cerrados con llave
- Los documentos informéticos se guardaran en los equipos informéticos del
GALlos cuales contaran con una contrasefia para su acceso.

Ademas se cumplird la normativa de proteccion de datos referente a la Ley Organica
15/1999 LOPD.

2.12. MEMORIAS Y PLANES DE ACTIVIDADES

Memoria anual

Cada afio, durante los primeros cuatro meses del ejercicio econdémico, se realizara una
memaoria econdmica y de actividades realizadas en el ejercicio anterior.

Dicha memoria sera redactada por el equipo técnico de la asociacion y sera supervisada
por el RAF con el visto bueno del Presidente.

En dicha memoria estaran presentes los siguientes aspectos:

- Introduccion

- Objetivos iniciales y objetivos alcanzados

- Descripcion detallada de las actividades realizadas

- Memoria econdmica con gastos y desviaciones sobre el presupuesto
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Dicha memoria se llevara para su aprobacién a la primera junta directiva de la
asociacion que la aprobara o no y después se dara traslado de la misma a la asamblea
general la cual la ratificar4 o no segun proceda

Plan de actividades

Cada afio, durante los primeros cuatro meses del ejercicio econdmico, se realizara un
plan de actividades a realizar en el ejercicio presente.

Dicho plan sera redactado por el equipo técnico de la asociacion y sera supervisado por
el RAF con el visto bueno del Presidente.

En dicho plan estaran presentes los siguientes aspectos:

- Introduccion
- Plan de actividades previsto
- Prevision presupuestaria de ingresos y gastos

Dicho plan se llevar4 para su aprobacién a la primera junta directiva de la asociacién
que lo aprobara o no y después se dard traslado del mismo a la asamblea general la
cual lo ratificara o no segun proceda.

2.13. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

El cargo de gerentedel GAL serd incompatible con cualquier otra actividad publica o
privada remunerada, de manera que se ejercerd con dedicacion exclusiva. No obstante,
la junta directiva del GAL podra autorizar el ejercicio de otras actividades lucrativas,
siempre que quede garantizado que el desempefio de las mismas no interfiera en la
autonomia e independencia con la que debe ejercer sus funciones como gerente o
coordinador.

El responsable administrativo y financiero del GAL no podra ejercer otras actividades
publicas o privadas que puedan afectar a la autonomia e independencia con las que
debe ejercer sus funciones, salvo las que le correspondan como personal al servicio de
la Administracion Local. La compatibilidad correspondera declararla a la Administracion
local donde preste sus servicios.

El resto del personal al servicio del GAL estara obligado a informar a la junta
directiva, acerca de las restantes actividades lucrativas que pudiera realizar, tanto por
cuenta propia como por cuenta ajena, a fin de que verifique si se produce o no
incompatibilidad entre los intereses del Grupo y sus intereses particulares, y declararla
en su caso.

Los miembros de la junta directiva, asi como el gerente, el responsable administrativo y
financiero y el personal técnico del GAL deberan abstenerse de intervenir en la gestién
de ayudas cuando concurra alguna de las siguientes causas:

a) Tener interés personal en el asunto.
b) Ser alcalde o cargo electo en el ayuntamiento solicitante.

c) Ser administrador o miembro de sociedad, asociacion o entidad o parte
interesada.

d) Tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.
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e) Tener parentesco de consanguinidad dentro del tercer grado o de afinidad
dentro del segundo con cualquiera de los interesados, con los administradores
de entidades o sociedades interesadas o con los asesores, representantes
legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir
despacho profesional o estar asociado con estos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.

f) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

g) Haber intervenido como perito en el procedimiento de que se trate.

h) Tener relacibn de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afos servicios
profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

Cuando alguno de los miembros de los érganos colegiados seabstenga por alguna de
las causas anteriores, debera manifestarlo expresamentey ausentarse durante el
proceso de debate y votacion del puntoque le afecte, dejandose constancia en el acta
de la sesion correspondiente.Si la causa de abstencion concurriese en el gerente,en el
personal técnico de del GAL o en el responsable administrativoy financiero, plantearan
la abstencién por escrito a la junta directiva,que resolvera sobre la misma y decidira, en
su caso, la persona que ensustitucién de aquellos deba intervenir en el procedimiento.

Los solicitantes de las ayudas podran recusar, en cualquiermomento del procedimiento,
a los miembros de la junta directiva,asi como al gerente o coordinador y al personal
técnico del GAL,cuando consideren que concurre en ellos alguna de las causas de
abstenciénenumeradas anteriormente. Si la recusacién seplantea contra alguno de los
miembros de la junta directiva, estedebera proceder, cuando considere que incurre en la
causa de abstenci6nalegada, en los términos previstos anteriormente. Sila recusacion
se plantea contra el gerente o el personaltécnico del GAL, la persona que hubiera sido
recusada expondra suparecer por escrito a la Junta Directiva, que resolvera lo
procedente, enel plazo maximo de dos dias.Del mismo modo se procedera cuando la
recusacion se plantee enrelacion con el responsable administrativo y financiero, si bien
la decisidnsera adoptada una vez oido el érgano correspondiente del municipiodel GAL
en el que tenga sudestino.
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3. NORMAS DE DISCIPLINA SOCIAL

La Asociacion promueve entre sus asociados un alto nivel de exigencia ética.

Dicha exigencia se extiende tanto en el comportamiento privado de cada
entidadasociada, como en lo que respecta a su comportamiento dentro de la
propiaAsociacion.

La vida asociativa se inspira en los siguientes principios éticos:

4 Igualdad de oportunidades para todos los miembros de la Asociacion.
Losasociados que ocupen cargos directivos velaran especialmente por
elcumplimiento de este principio.

Democracia interna.

Apertura en la participacion

Transparencia en la gestion

Tener siempre presente que el fin primero y principal de la Asociacion es
eldesarrollo y mejora de la calidad de vida de la poblacién rural y la actividad
econdmica del territorio que nos ocupa.

Ll ol ol o

A este respecto, se aplicara también lo estipulado en los estatutos en cuanto a disciplina
y normas para los socios.
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4. NORMATIVA DE CONTRATACION DE OBRAS, BIENES Y
SERVICIOS

El GAL debe establecer (mediante la supervision del RAF) una normativa de
contratacion que debe seguirse para las contrataciones realizadas por la asociacion,
tanto de obra como de servicios, atendiendo a las bases legales de las leyes que
regulan la contratacion.

Esta normativa se colgard en la pagina web del GAL en la seccion del perfil del
contratante que es el lugar de la pagina web en el que se publica la informacién relativa
a la contratacion administrativa, tales como los anuncios de licitacién, las adjudicaciones
provisionales y definitivas y los pliegos de contratacion. Esto esté regulado en el articulo
53 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, y debe contar con un
dispositivo informético que garantiza la fehaciencia de la fecha y hora de inicio de
publicacion en el sitio web.

La gestion de pagos se realizara siguiendo lo estipulado en la normativa de contratacién
aprobada.

Los pagos seran aprobados por el 6rgano de contratacion pertinente segun sea el caso.

En esta normativa de contratacién se debe tener en cuenta la figura del comité de
gestion administrativa y financiera del GAL.
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5. RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

El GAL se compromete a implementar durante la programacion 2014 -2020 una
estrategia de Responsabilidad Social Corporativa (RSC) con el fin de mejorar la
relacién del GAL con la sociedad y el entorno.

Para ello se prevén varias acciones tales como:
1. Rendicion de cuentas

Rendicion de cuentas basada en la Triple Cuenta de Resultados de la RSC (econdmica,
social y medioambiental) — obligacion del GAL de responder ante los afectados por las
decisiones de la asociacion asi como ante la sociedad en general y el entorno.

2. Transparencia

Transparencia en las decisiones y actividades que tengan un impacto en la sociedad y
el medio ambiente. Proveer informacion clara, precisa y completa de os impactos
conocidos y probables de nuestras acciones sobre la sociedad y el medio ambiente.

3. Comportamiento ético

El comportamiento de la entidad debe basarse en los valores de la honestidad, equidad
e integridad con preocupacion por las personas y el medio ambiente y con el
compromiso de tratar los posibles impactos derivados de nuestras acciones y
decisiones.

4. Respeto a los intereses de nuestros grupos de interés

Nuestra entidad debe respetar, considerar y responder a los intereses de nuestros
stakeholders (grupos de interés)

5. Respeto al principio de legalidad vigente

Nuestro GAL debe respetar el principio de legalidad vigente y la supremacia del
derecho. Ningun individuo estara por encima de la ley y deben cumplirse las mismas de
manera justa y de acuerdo con los procedimientos establecidos.

6. Respeto a los derechos humanos

Se deberan respetar en todo caso los derechos humanos y se debera reconocer su
importancia y universalidad.

7. Comunicacion con los grupos de interés

Se estableceran canales de comunicacion con los distintos grupos de interés para
garantizar una correcta informacion y transparencia hacia los mismos

8. Acciones para desarrollar mejoras en el ambito social y medioambiental

Se realizaran acciones para mejorar el ambito social y medioambiental en la gestion del
GAL tales como: colaboracion en la conservacién del medio ambiente y la calidad
ambiental, fomentar la conciliaciéon de la vida familiar y laboral, potenciar la igualdad de
sexos, gestion de nuestra cadena de valor y nuestros proveedores etc.

Todas estas acciones desembocaran en la implantacién progresiva de una estrategia de
RSC en el GAL durante la implementacion del periodo 2014-2020.
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6. COMUNICACION, DIVULGACION Y DINAMIZACION

Ademas de la ejecucion y seguimiento del plan de comunicacién establecido en la EDLP
para el territorio de nuestro GAL, se prevén acciones concretas para la comunicacion y
divulgacion de las acciones de nuestra asociacion en el territorio.

Por lo que respecta a la imagen corporativa:

% LOGOTIPO

El GAL debe crear un logotipo propio el cual sera la imagen visible de la asociacion, nos
distinguird y nos representara; este logotipo deberd estar presente en todas las
herramientas de comunicacion empleadas.

Ademas de este logotipo, en todos los elementos que formen parte de nuestra imagen
corporativa, también debera estar presente el logotipo de la Unidon Europea para el
fondo FEADER vy el logotipo de LEADER.

% PLACA SEDE

Se pondré una placa en el centro de trabajo del GAL con el nombre y logotipo de la
asociacion, ademas de los logotipos de FEADER y LEADER.

% WEB

El GAL debera contar con un portal web en el cual se pondran de manifiesto los
siguientes elementos:

- Informacién sobre los municipios que integran el GAL

- Informacion sobre las ayudas que se gestionan en el programa

- Noticias relacionadas con actividades y eventos realizados por el GAL
- Informacion sobre proyectos

- Perfil del contratante

- Sala de prensa con noticias publicadas en diversos periédicos

- Formulario de contacto

- Informacion de interés sobre actos o actividades programadas

- Demés informacién pertinente segun el momento o la necesidad

+ NOMBRE COMERCIAL

El GAL puede solicitar el registro del nombre comercial del GAL para proteger el mismo
ante la OEPM (Oficina espafiola de patentes y marcas); la pertinencia o no de esta
solicitud sera decidida por la junta directiva.

% IMAGEN CORPORATIVA

Se debe crear una imagen corporativa en los distintos elementos de trabajo diario de la
asociacion pues todos ellos van a resultar un acto de comunicacion.
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Los logos del GAL y de FEADER y LEADER (ademas de cualquier otro logotipo exigido
por la normativa) deberan estar siempre presentes en la web y en los oficios que el GAL
envie, y en toda la documentacién que lo requiera tal como memorias, manuales etc.

El material de la asociacion que se debera realizar con dicha imagen corporativa es:

v' Papel carta
v Sobres
v" Sellos

El GAL utilizara dos sellos distintos:

- Uno para el registro de la documentacion
- Otro genérico de la asaociacion, el cual serd el que habitualmente se utilizara
para sellar cualquier documento que lo requiera

Estos sellos seran automaticos, en tinta azul.
v" Oficios

Los oficios que el GAL emplee para enviar o remitir la documentacion que sea
pertinente segun el momento, deberan imprimirse con el papel carta comentado en este
mismo apartado.

En el oficio siempre debera aparecer la siguiente informacion:

- Destinatario de la documentacion con el nombre de la entidad y la direccion de la
misma (en la parte superior derecha)

- Lugar y fecha del documento

- Detalle de la documentacion enviada

- Persona que lo firma y cargo que desempefia en la asociacion

Este oficio llevara el sello con el registro de salida y el sello genérico en el pie de firma.

v Firma emails

Cuando se envie un email desde una cuenta de correo del GAL se deberd poner un pie
de firma que contendra la siguiente informacion que se adjunta como ejemplo:

(nombre de la persona que envia el email)

(cargo que desemperia en la asociacion)

(nombre de la asociacion)

(direccion de la asociacion)

(teléfono, fax, si procede, y mavil, si lo tiene la persona que envia el email)
(pagina web de la asociacion)

(normativa Ley proteccion de datos)

v' Tarjetas de visita
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Se realizaran tarjetas de visita para el personal y los socios del GAL que asi lo requieran
con el fin de proporcionar informacion de contacto sobre los mismos.

Esta tarjeta contendra el logo del GAL , el nombre, cargo y teléfono movil (si lo tuviera),
ademas de los datos de contacto de la asociacion tales como direccion, teléfono, fax,
email y web

Por lo que respecta a la divulgacién de las acciones, el GAL contard con un portal
web que va a ser el medio mas transversal para dar informaciébn sobre nuestras
acciones y ayudas, al igual que el correo electrénico y las redes sociales que son el
medio mas rapido y eficaz de llegar a nuestros socios y a la sociedad en general.

Cada vez que tengamos que notificar a nuestros socios o publico objetivo una accién o
ayuda que queramos resaltar, utilizaremos el email y las redes sociales, al mismo
tiempo dichas acciones se iran publicitando en la web.

Se dara publicidad de las acciones que el GAL haga con referencia a:

- Ayudas

- Proyectos de cooperacion

- Oftros proyectos

- Actos o jornadas que se organicen

- Cualquier informacién que sea relevante para nuestros asociados

Siempre que se envie un email masivo a nuestros socios 0 agentes relevantes de
nuestras comarcas, se realizara el envio mediante copia oculta de las direcciones de
email de acuerdo a la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal.

En las ocasiones en que sea necesario o lo requiera un acto, se enviaran invitaciones a
los socios en formato papel por correo postal.

En la web de la asociacién se encontrara toda la informacién de la asociacion de forma
actualizada, ademés de disponer de varios enlaces a otras webs que pueden ser de
interés de los asociados.

Cuando se requiera, se avisara a los medios de comunicacion para publicitar las ayudas
o las acciones llevadas a cabo por nuestra asociacion.

Por lo que respecta al procedimiento de dinamizacion, este serd llevado a cabo por el
equipo técnico del GAL, principalmente por parte del gerente de la asociacion.

El procedimiento de dinamizacion se tiene que desarrollar en estas 6 fases:

Estudio del territorio.
Diagnostico de la situacion
Planificacion

Programa de animacion social
Ejecucién e intervencion
Evaluacion

ouobkhwnpE
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A continuacion se describen con mas detalle las fases comentadas:
1. ESTUDIO DEL TERRITORIO

En primer lugar se debe realizar un estudio a nivel social del territorio. La vida de las
comunidades transcurre en un entorno social concreto, dotado de unas caracteristicas
gque configuran y determinan su desarrollo. Conocer ese entorno es el punto de partida
indispensable para sentar las bases de una transformacion y mejora de las condiciones
de vida de una comunidad.

Para llevar a cabo esta fase, realizaremos un informe sobre el territorio el cual se
realizara a partir de las siguientes fuentes de informacién: consulta de documentacion,
fuentes estadisticas, publicaciones locales, visitas de estudio, entrevistas, dinamica de
grupos etc.

2. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION

Una vez tengamos un estudio del territorio, deberemos realizar un diagnostico de la
situacion. No hay que olvidar que como fase del proceso metodoldgico de desarrollo, el
diagnostico cumple la funcién de ayudar, favorecer la toma de decisiones y facilitar la
planificacion y la programacion posterior.

Para realizar este diagnéstico deberemos tener en cuenta los siguientes aspectos:

- La descripcién de la situacién estudiada y su evaluacién en el tiempo

- Pronostico o prediccién de comportamientos futuros

- Evaluacién de la situacion segun una aproximacién a las necesidades y
problemas

3. PLANIFICACION

Planificar es la accidn consistente en utilizar un conjunto de procedimientos mediante
los cuales se introduce una mayor racionalidad y organizacion en unas acciones y
actividades previstas de antemano con las que se pretende alcanzar determinados
objetivos, teniendo en cuenta la limitacion de recursos.

Para realizar una correcta planificacion contestaremos a las siguientes cuestiones:
denominacion, naturaleza, actividades y tareas, técnicas, costes, recursos y calendario
de actividades del programa de animacion que queremos llevar a cabo.

4. PROGRAMA DE ANIMACION SOCIAL

La primera exigencia dentro de un proceso de animacion social y desarrollo local
participativo es hacer un planteamiento tedrico — practico que permita captar la realidad
en la que se va a intervenir. Por ello se debe elaborar un programa con unas actividades
de desarrollo econémico, social y cultural

Para realizar este programa tendremos que tener en cuenta los siguientes aspectos:

- OBJETIVOS. Deben marcarse unos objetivos concretos y realistas, medibles,
coherentes y asequibles

- CONTENIDOS. Los contenidos estan subordinados y se tienen que adaptar a
los objetivos que queremos alcanzar, ademas de ser el soporte y fundamento de
las actividades

- METODOLOGIA. La metodologia viene determinada por dos conceptos: la
concepcion del trabajo a través de objetivos y finalidades y la realidad concreta
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donde se va a intervenir. Tiene que ser una metodologia capaz de funcionar y
trabajar a nivel de grupo y a nivel colectivo y global, es decir, teniendo en cuenta
las caracteristicas del entorno y de cada uno de los grupos sociales.

- ACTIVIDADES. Una vez determinados los objetivos a alcanzar es preciso
seleccionar las acciones que son necesarias para alcanzar dichos objetivos. En
el proceso de animacion social cualquier actividad puede ser vélida, siempre y
cuando esté programada , con la intencidén de ayudar a la comunidad a alcanzar
el objetivo final deseado

- RECURSOS. Son todas aquellas cosas que nos pueden servir de apoyo para la
realizacion de las actividades. Hay que utilizar la capacidad de adaptacion al
medio para aprovechar todos los recursos, que de una manera directa o
indirecta, se encuentran a nuestro alcance.

5. EJECUCION E INTERVENCION

Esta fase consiste en realizar, intervenir o ejecutar lo que anteriormente se habia
planificado de acuerdo con los resultados obtenidos en la investigacion

La intervencion tiene como objeto crear nuevos sistemas organizativos, grupales,
institucionales y comunitarios para asegurar la continuidad de las acciones
emprendidas.

6. EVALUACION

La evaluacion mide los resultados del programa en relacién a los objetivos propuestos.
Esta evaluacion no puede realizarse si el trabajo previo no ha sido documentado, con lo
que habra que instalar mecanismos para la documentacion de las acciones.

Evaluaremos dos tipos de objetivos:

- Cuantitativos — los que se refieren a las actividades realizadas, a los grupos
creados, las transformaciones estructurales etc.

- Cualitativos — se evaluara al aumento del nivel de conciencia, el cambio de
actitudes, la participacion etc.

En cualquier caso, la comunicacion, divulgacion y animacién llevada a cabo por el GAL
van a ir enfocadas a conseguir los objetivos establecidos en su EDLP.
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7. CONTROL Y SEGUIMIENTO

El GAL efectuara los controles sobre el plan de accién de la EDLP establecidos en dicho
documento, asimismo el GAL llevara un control interno propio de su condicion de
asociacion sin animo de lucro.

El GAL como asociacidén y Grupo de Accion Local estara sujeto a los controles que las
distintas administraciones puedan realizar en virtud de los convenios y subvenciones
otorgados

En cualquier caso, la junta directiva, establecera cuantas otras actuaciones de control
considere necesarias para la correcta utilizacion de los fondos, teniendo en cuenta las
particularidades de cada uno de los proyectos y convenios.

Ademas de estos controles, el GAL deberd realizar un control y seguimiento anual de su
gestion interna.

Los elementos a controlar y revisar sobre la gestion de la asociacion seran los
siguientes:

- Socios

- Actas

- Inventario

- Documentacién de recursos humanos
- Contabilidad

- Archivo de documentacién varia

- Programacién y ayudas

- Proyectos varios de la asociaciéon

Los aspectos que se deberan controlar son que la documentacion esté actualizada y
archivada correctamente, que los libros de la asociacion estén correctamente
actualizados, que la contabilidad esté cuadrada, que los expedientes de ayuda del
programa se hayan ejecutado y justificado segin lo requerido y que los proyectos estén
desarrollandose correctamente y que se justifiguen segun la normativa.

Ademas de estos controles y seguimiento, se realizaran cuantos controles se estimen
necesarios para mantener la informacioén y documentaciéon lo mas actualizada posible y
los controles especificos de seguimiento de la EDLP marcados en la misma.

Estos controles deberan realizarse como minimo una vez al afio, a ser posible dentro
del primer trimestre del ejercicio. Los controles los llevara a cabo el equipo técnico de la
asociacion con la supervision del RAF o Secretario cuando sea pertinente y el visto
bueno del Presidente.
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8. APLICACION EDLP LEADER

La gestion de la programacion 2014 — 2020 en cuanto a ayudas al desarrollo rural como
GAL y los distintos proyectos a ejecutar en el GAL tanto proyectos propios, proyectos de
cooperacion, proyectos piloto, proyectos europeos etc. se desarrollaran de acuerdo a lo
estipulado en la ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO (EDLP) del
GAL, documento que sirve de referencia para estos aspectos, y demas normativa
vigente al respecto.

Para una mayor transparencia en la aplicacion de la EDLP, se propone utilizar en el
GAL un sistema informético igual o similar al GESTIONA utilizado por los ayuntamientos
para que todas las entradas y salidas del grupo sean publicas y que por tanto cualquier
socio del GAL y la autoridad de gestion, puedan conocer toda la documentacion que
esta gestionando y tramitando el grupo.
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9. COMUNICACION CON LA AUTORIDAD DE GESTION Y EL

ORGANISMO PAGADOR

La persona que dirigird las relaciones con la autoridad de gestion y el organismo
pagador sera el gerente. Esta persona sera la que mantendra el contacto diario con
estas entidades y la que trasladara tanto al grupo como a dichas entidades, las
cuestiones que vayan siendo necesarias para el correcto desarrollo de la EDLP.

Por lo que respecta a la renovacion de cargos de la junta directiva, la misma debera ser
comunicada a la direccién general competente en materia de desarrollo rural, que
verificard que la nueva composicion respeta la normativa comunitaria, asi como la
demas normativa nacional y regional a este respecto.

Asimismo, las juntas ordinarias de los érganos directivos del GAL que tengan en su
orden del dia algun punto referente a la gestion de las ayudas LEADER, deberan ser
comunicadas por el gerente del GAL a la direccion general competente en materia de
desarrollo rural con cinco dias de antelacion a la celebracién de la reunién. Dicho plazo
sera de dos dias para las juntas extraordinarias. Esta Direcciébn General podra participar
en dichas reuniones a través de un representante que contard con voz pero sin voto.

Ademas, la comunicacion con la autoridad de gestion y el organismo pagador se
realizard por escrito, bien por documento oficial enviado por registro, bien por correo
electrénico u otros medios escritos.
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10.MODIFICACIONES DEL REGIMEN INTERNO

Una vez aprobado el Régimen interno por parte de la asamblea general, se puede
considerar necesario llevar a cabo modificaciones que afecten al mismo, como
consecuencia de la experiencia que se vaya adquiriendo en la aplicacién de sus
estrategias y la necesidad de adaptar los esquemas de funcionamiento a la situacion de
las mismas.

La tramitacion para solicitar las modificaciones que se consideren oportunas al
procedimiento de gestién es la siguiente:

1. Por iniciativa del Organo de Decision al que corresponda, se facultara al Equipo
Técnico para que elabore un documento borrador, donde se especifiquen los
cambios introducidos en el Régimen interno

2. Una vez que el Documento se haya elaborado, sera firmado y fechado por el
Equipo Técnico y se elevard a la Junta Directiva siguiente para su aprobacion.

3. Si la aprobacién se estima oportuna, quedara reflejado en el Acta de la Junta
Directiva.

4. El Presidente del GAL o la persona con competencias, solicitara la aprobacién
de las modificaciones a la préxima sesion de la asamblea general, érgano con
competencias para aprobar el régimen interno y sus modificaciones de acuerdo
al articulo 14 de nuestros estatutos.

5. En el caso de que la Asamblea General apruebe los cambios, éstos comenzaran
a producir efecto al dia siguiente de su aprobacién por la asamblea general.

No hay limite de modificaciones del régimen interno, pudiéndose plantear las que sean
necesarias a los 6rganos competentes cuando sea requerido.
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Sirva el presente como Manual de Régimen Interno de la asociacion MAESTRAT-
PLANA ALTA LEADER 1420 en la Programacion 2014 — 2020 de tal forma que a
posteriori serd4 aprobado por la Asamblea General de nuestra Asociacion, y para que

conste y surta los efectos oportunos lo firmaen ................... A de ............... de
2017.
V.B.
Fdo. M2 Angeles Pallarés Cifre Fdo. Domingo Giner Beltran
Secretaria MAESTRAT-PLANA ALTA LEADER 1420 Presidente MAESTRAT-PLANA ALTA LEADER 1420
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1. PLAN DE COMUNICACION

El siguiente plan de visibilidad / comunicacién es un documento que recoge las
politicas, estrategias, recursos, objetivos y acciones de comunicacion, tanto internas
como externas, que se propone realizar el GAL. Esto nos ayudara a organizar los
procesos de comunicacién y a mantener una guia de trabajo comunicativo. Ademas
facilitara la orientacion, seguimiento y la evaluacion del proceso, lo que constituye una
auditoria permanente como autoevaluacion.

A. FASE PREVIA. ANALISIS

Antes de empezar el plan de comunicacion debemos realizar una radiografia del estado
de la entidad y de su entorno. El GAL posee una identidad rural propia y esta realidad
debe ser trasladada comunicativamente a su publico objetivo. Se trata de una entidad
gue debe comunicar de modo eficaz hacia el exterior sus objetivos: creacion de empleo,
mejora de la calidad de vida, crecimiento econ6mico, mantenimiento poblacion,
desarrollo, innovacion, etc.

Para esta fase utilizaremos técnicas varias como cuestionarios o encuestas sobre como
se percibe la entidad desde fuera, realizar un andalisis DAFO comunicacional o utilizar la
técnica del arbol de problemas el cual sirve para analizar problemas concretos
derivados de la comunicacion:

Figura n°l: Ejemplo de arbol de problemas
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B. FASE 1. OBJETIVOS
Los principales objetivos del GAL a nivel de comunicacién son de dos indoles
interrelacionadas:

ORGANIZACIONAL

e Integracion de la labor del GAL en las politicas locales y en el entorno proximo
social.

e Participacion y aumento de interés por parte del tejido econdmico y social

e Fomento del uso compartido del proyecto. Activacion de redes sociales, medios
digitales y medios convencionales.

COMUNICATIVO

Maximizacion de visibilidad y notoriedad del proyecto.

Aumento de interés por parte de la ciudadania por las actividades del GAL.

Posicionamiento del GAL en materia digital y transparencia.

Aproximar la identidad del GAL como elemento de impulso de un crecimiento
sostenible y generador de empleo.

C. FASE 2. MENSAIJE

En el mensaje se van a potenciar los siguientes aspectos:
e Laidentidad del GAL.

e El trabajo desde una perspectiva econOmica, innovadora, sostenible y
competitiva.

¢ Mejora de la calidad de vida en el entorno rural.

En base a esta informacién, hay que reflejar en el eslogan de marca un resumen de los
valores a transmitir y que ademas, genere empatia. A través de este mensaje se tratara
de llamar la atencion sobre el propio proyecto incluyendo sub-mensajes que potenciaran
la visibilidad de las acciones que se lleven a cabo.

D. FASE 3. MAPA DE PUBLICOS

El publico destinatario abarca desde la ciudadania a la sociedad en general, empresas,
entidades publicas, asociaciones, medios de comunicacion, etc., siempre desde la
perspectiva de la proximidad y del trabajo local.

La realizacion de un mapa de publicos sera la herramienta que surgida desde el andlisis
de mercado de la zona del GAL, nos dé la verdadera naturaleza de nuestro publico
objetivo. Esta es la clave que diferencia el entorno digital y el convencional. La
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segmentacion del mapa de publicos hace que podamos perfilar los mensajes concretos
a los publicos concretos.

E. FASE 4. ESTRATEGIA COMUNICATIVA. PLAN DE ACCION

Existe una nueva generaciéon de usuarios digitales que viven conectados a través de los
diferentes dispositivos tecnoldgicos a su alcance. Esta situacion redefine la estrategia
comunicativa con un alto componente TIC como medio.

El modo en el que vamos a lanzar nuestros mensajes forma parte de la estrategia, que
debera enfocarse desde una doble via:

e Dar a conocer la globalidad del proyecto.

e Crear lineas concretas de comunicacion para las principales actuaciones y
publicos.

Los grandes principios de la eleccion de acciones comunicativas consistiran en valorar
los medios posibles y eliminar aquellos que se consideren imposibles, por su coste 0 no
adecuacion en referencia a los objetivos, el mensaje y el publico.

Es conveniente escoger un medio basico y establecer, en torno a éste, una combinacion
de otros medios. En la seleccion de los medios se debe considerar que las
caracteristicas particulares de cada uno (tono y tipo del mensaje, nUmero y mapa de
publicos) van a estar fuertemente determinadas por el soporte técnico que se utiliza.
Elegiremos:

e Agendas informativas: Constituyen la principal fuente de informacion para el
resto de medios y tienen una gran capacidad de difusion de la informacion.
Ademas suelen recibir y transmitir noticias de manera permanente. Es por ello
gue debemos tenerlas en cuenta para la difusion de las noticias que generemos.

e Medios impresos: Incluyen informacion mas extensa y reflexiva y poseen
lectores mas regulares. Contribuyen a formar la opinion publica. Las revistas
especializadas tienen una circulacion mas amplia que los periddicos y el
tratamiento de temas con mayor profundidad aporta més material de fondo.

e Medios audiovisuales locales. Se prima la proximidad, el reconocimiento de lo
local y la transmision de informacion de manera inmediata. Es mas costoso y
requiere de equipo técnico especifico.

e Medios digitales. Inmediatez, proximidad y bajo coste interno hacen que los
medios digitales (redes, web, microsites...) sean un canal de informacion basico
en la actualidad

Las acciones comunicativas para divulgar nuestro mensaje estan determinadas por los
medios de informacién de que disponemos, las herramientas y el presupuesto:

¢ HERRAMIENTAS DE MARKETING: Decidir si necesitamos folletos, marketing
directo, promociones, sorteos....

¢ HERRAMIENTAS DE PUBLICIDAD: publicidad en blogs o péginas webs
(banners), publicidad en teléfonos mdéviles, en radio, en television, en periddicos,
en revistas, en mobiliario urbano... Las posibilidades de publicitarse son muy
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amplias. Las hay offline y online, y se implementardn dependiendo del
presupuesto y del publico, motivos por los que nos decantaremos por una u otra
opcion.

e ACTOS DE RELACIONES PUBLICAS: ronda de contactos y presentacion del
GAL con los distintos publicos. Asistencia a jornadas, ferias y eventos de interés
para el GAL, etc.

¢ HERRAMIENTAS ONLINE: e-mail marketing, redes sociales, microsites...

e HERRAMIENTAS PARA LA GESTION CON LOS MEDIOS DE
COMUNICACION: notas de prensa, ruedas de prensa, entrevistas a los
medios...

F. FASE 5. CONTROL Y EVALUACION.

Finalmente se procedera a efectuar una evaluacion del grado real del cumplimiento de
cada accion programada. Es preciso que durante y al finalizar la campafia se
compruebe si hemos cumplido o no los objetivos que se habian propuesto alcanzar con
ella, y las razones por las que se han cumplido o no dichos objetivos.

Para hacer esto podemos ayudarnos de indicadores como pueden ser niamero de
visitas a nuestra pagina web (instalando una herramienta de estadisticas), niumero de
contactos realizados, apariciones en prensa, tono de las apariciones, comentarios y
otros tipos de participaciones que nos lleguen, calidad y numero de esas
participaciones, etc. Basandose en el informe de aplicacién de acciones, se puede
realizar el seguimiento de la realizacion de objetivos utilizando este sistema de
indicadores:

e Indicadores de ejecucion.
¢ Indicadores de Impacto.
¢ Indicadores de resultados.

El Plan de Comunicacion debe revisarse continuamente para valorar si es correcto o si
debemos adaptarlo de una u otra forma.
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2. IMPLEMENTACION DE LAS ACTIVIDADES DE COMUNICACION

Debido al tiempo que se debe dedicar en la implementacion de un buen plan de
comunicacion y teniendo en cuenta que previsiblemente el GAL no va a poder contar
con los recursos necesarios para contratar a una persona que se dedique a esta tarea,
se prevé la subcontratacién de estas actuaciones a una empresa o persona fisica que
actie como RESPONSABLE DE COMUNICACION del GAL (apoyado por el equipo
técnico del GAL).

Las funciones de este responsable de comunicacién serian:

4+ Implementar y revisar el Plan de Comunicacion. Para ello se identifican la
siguientes tareas:
o0 Establecer el calendario de reuniones y los temas a tratar en las mismas.
0 Llevar un seguimiento del cumplimiento del Plan.
o Implicar a los socios en el Plan de Comunicacion u otras formas como en
la redaccion de articulos, asi como la coordinacién entre las personas
implicadas.

4+ En la gestion de Redes Sociales:
o Compartir contenidos propios o de terceros.
0 Monitorizar periodicamente la actividad en las redes.
o Contestar mensajes directos y comentarios. A veces serd necesario
consultar e implicar a algun miembro del GAL o derivar la consulta.
0 Agradecer nuevas suscripciones, menciones, retweets, cuando nos
afiadan a una lista...

Creacion y envio de un boletin electronico y monitorizacion del mismo.

Coordinar la gestién de las Crisis de Reputacion si las hubiera y elaborar un
protocolo de actuacion.

4+ Redaccion de articulos sobre comunicacion.

4+ Llevar a cabo una estrategia de Posicionamiento Web(SEO) centrada en la
publicacion de contenidos

4+ Crear una guia de lenguaje para el GAL: El lenguaje que utilizamos las personas
configura nuestro pensamiento. Y el lenguaje que usamos las entidades como
los GAL esta cargado de valores. Por eso, las asociaciones mas gque ningun otro
tipo de entidades debemos poner especial cuidado a los términos que utilizamos
para referirnos a los diversos colectivos de personas con los que trabajamos, las
acciones que llevamos a cabo en los territorios, los mensajes politicos que
construimos, los datos que construyen nuestras noticias, etc. Un problema
comun de muchas entidades es que usan unlenguaje criptico, propio del ambito
técnico, y muchas veces nuestros mensajes no llegan al gran publico y cuesta
gue empaticen con noOsotros.
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1. PROCESO GESTION AYUDAS

El proceso de gestidn de las ayudas seguira el siguiente esquema:

PRESENTACION DE
SOLICITUDES ANTE EL
GAL

EL GAL REALIZA VISITA
IN SITU AL PROYECTO

EL GAL EMITE
PROPUESTA DE PAGO

EL GAL REVISA QUE LA

DOCUMENTACION SEA

CORRECTA. CONTROL
ADMINISTRATIVO

EL GAL REVISA QUE LA

DOCUMENTACION SEA
CORRECTA. CONTROL
ADMINISTRATIVO

LA CONSELLERIA DE
AGRICULTURA REVISA
LA DOCUMENTACION

JUSTIFICATIVAY LA
PROPUESTA DE PAGO
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SEGUN LOS
PROCEDIMIENTOS DEL
GAL, SE BAREMAN LAS

PROPUESTAS

SE PRESENTAN LAS
SOLICITUDES DE PAGO
ANTE EL GAL

CONSELLERIA EMITE
RESOLUCION DE PAGO
Y REALIZA EL PAGO AL

BENEFICIARIO

SE PRESENTA ANTE LA
CONSELLERIA DE
AGRICULTURA LA

PROPUESTA DE
RESOLUCION DE
AYUDA

DE LAS PROPUESTAS
QUE OBTENGAN
SUBVENCION, EL GAL
REALIZA ACTA DE NO
INICIO

ADICIONALMENTE -
CONTROLES SOBRE EL
TERRENO

LA CONSELLERIA DE
AGRICULTURA REVISA
LAS SOLICITUDES Y LA

PROPUESTA DE
RESOLUCION

CONSELLERIA EMITE
RESOLUCION DE
AYUDAS

POSTERIORMENTE -
CONTROLES A
POSTERIORI




2. FASES PROCESO SELECCION PROYECTOS

La gestion de la seleccion de proyectos se realizard de acuerdo a las siguientes fases:

FAS E 1 - En esta fase se realizaran tareas de animacién y
dinamizacidn de los territorios y los distintos promotores se
I d ea d e dirigiran al GAL para recibir asesoramiento respecto a la
idea de proyecto que pretenden desarrollar.
p roye Ctos El equipo técnico del GAL participard en esta fase

. En esta fase el equipo técnico del GAL estudiara y analizara
Est u d 10 d e los proyectos presentados por los promotores, su idoneidad

t con la EDLP y su viabilidad.
proyectos

En esta fase los proyectos que hayan superado el filtro

o 4 previo del andlisis técnico seran llevados al COMITE DE
Se I eccion d e SELECCION del GAL (junta directiva), el cual decidira sobre

su aprobacion o no y su correspondiente financiacion
proyectos

3. TIPOS DE PROYECTOS

Proyectos no productivos: tendran la consideracion de proyectos no
productivos aquellos que no supongan una actividad econdmica. Asimismo tendran
también esta consideracion los proyectos de interés publico que sean promovidos por
una entidad con actividad econémica siempre que la actuacion a realizar, no suponga
una actividad economica para dicha entidad. Por tanto se podran clasificar como
proyectos no productivos aquellos que no persigan un &nimo de lucro,
independientemente de la naturaleza de la entidad o empresa que los solicite.

Proyectos productivos: tendrdn la consideracion de proyectos productivos
aquellas actuaciones destinadas a generar un animo de lucro para el promotor del
proyecto.

Las entidades publicas en ningln caso seran promotoras de proyectos de caracter
productivo.
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4. LIMITES DE PORCENTAJES DE AYUDA PUBLICA

Los limites de ayuda publica establecidos por este GAL para la programacion 2014-
2020 son los siguientes:

OBJETIVO 1 — MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS AGENTES DEL
TERRITORIO

Beneficiarios: Entidades locales, GAL, autébnomos, microempresas, pyme,
asociaciones y fundaciones

ENTIDADES PUBLICAS o proyectos no

productivos Maximo 70% de ayuda publica

Méaximo 20% de ayuda publica para
medianas empresas
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OBJETIVO 2 — FOMENTO DEL EMPRENDEDURISMO Y LA COMPETITIVIDAD

EMPRESARIAL

Beneficiarios:Autbnomos, microempresas, pyme y agricultores o miembros de una
unidad familiar de una explotacion que diversifiquen sus actividades en ambitos no

agricolas

EMPRESAS NO AGRICOLAS

EMPRESAS DEDICADAS A LA
INDUSTRIA AGROALIMENTARIA PARA
LA TRANSFORMACION Y
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS
AGRICOLAS, GANADEROS Y DE
ALIMENTACION PARA OPERACIONES
DE INVERSION NO SUPERIORES A
70.000 €
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Maximo 70.000 € de ayuda publica para
creacion de empresas

Maximo 30% de ayuda publica para la
mejora de pequeflas empresas o
microempresas

Maximo 20% de ayuda publica para la
mejora de medianas empresas

Maximo 40% de ayuda publica si el
resultado del proceso productivo objeto de
la inversion es un producto agricola del
anexo 1 del Tratado de funcionamiento de
la Unién Europea

Maximo 20% de ayuda publica si el
resultado del proceso productivo de la
inversion NO es un producto agricola del
anexo 1 del Tratado de funcionamiento de
la Unibn Europea para medianas
empresas

Maximo 30% de ayuda publica si el
resultado del proceso productivo de la
inversion NO es un producto agricola del
anexo 1 del Tratado de funcionamiento de
la Union Europea para microempresas y
pequefias empresas

MANUAL DE PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DEL PROGRAMA DE AYUDAS



OBJETIVO 3 — PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL
TERRITORIO

Beneficiarios: Entidades locales, GAL, auténomos, microempresas, pyme,
asociaciones y fundaciones

ENTIDA!DES PUBLICAS o proyectos no Maximo 70% de ayuda pablica
productivos
Maximo 30% de ayuda plblica para

ENTIDADES PRIVADAS o proyectos 'COGMPresasypequenas empresas

productivos Maximo 20% de ayuda publica para medianas

empresas

GAL Maximo 100% de ayuda publica

OBJETIVO 4 — POTENCIACION DEL TURISMO DE INTERIOR

Beneficiarios: Entidades locales, GAL, autébnomos, microempresas, pyme,
asociaciones y fundaciones

ENTIDADES PUBLICAS o0 proyectos no Maximo 70% de ayuda publica
productivos
Méaximo 30% de ayuda publica para la mejora

ENTIDADES PRIVADAS o0  proyectos de pequefias empresas 0 microempresas

productivos Méaximo 20% de ayuda publica para la mejora

de medianas empresas

GAL Méaximo 100% de ayuda publica

El importe de ayuda méxima por proyecto para todos los objetivos no superara los
60.000 € para todo tipo de proyectos.

Asimismo, de conformidad con el articulo 2 del Reglamento de ejecucion (UE)
215/2014, el 40% del importe financiado por el FEADER debera estar vinculado a la
adaptacion al cambio climatico y/o lucha contra este.
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Los porcentajes de cofinanciacion publica de cada proyecto seran los siguientes:

PORCENTAJES DE COFINANCIACION PUBLICA

FEADER 53,00%
MINISTERIO DE AGRICULTURA 5,72%
CONSELLERIA DE AGRICULTURA 41,28%

5. CRITERIOS DE VALORACION

El procedimiento de seleccion de los proyectos se basara en una doble baremacion que
constara de los siguientes criterios objetivos:

1. CRITERIOS DE EXCLUSION (FASE 2 — ANALIZADOS POR EL EQUIPO
TECNICO):

No seran en ningun caso aceptados los proyectos que no cumplan estos criterios:

1. Viabilidad econdémica, financiera y técnica en el caso de proyectos
productivos

2. Viabilidad financiera y técnica en el caso de proyectos no productivos

3. Coherencia con las medidas de la EDLP

Estos criterios seran revisados por el equipo técnico en la FASE 2 explicada en este
apartado. Si un proyecto no supera la valoracion técnica del mismo segun los criterios
de exclusion marcados, éste no sera enviado al comité de seleccién para su posterior
baremacion.

El equipo técnico valorara cada uno de los criterios (viabilidad econdémica, viabilidad
financiera, viabilidad técnica y coherencia con la EDLP) segln sea el caso de proyecto
productivo o no productivo. A cada criterio le dara una puntuacion maxima de 10 puntos.
Se debe alcanzar una puntuacién minima de 5 puntos en cada uno de los criterios
anteriores para enviar un proyecto al comité de seleccién. Los proyectos que no
cumplan alguno de los criterios anteriores, no seran enviados al comité de seleccion
para su baremacion.

Estos criterios seran analizados por el equipo técnico, el cual elaborara un informe
sobre cada proyecto que se entregara a la junta directiva para su decisién o no de
otorgar financiacion. Los aspectos que se analizaran en esta fase son los siguientes:
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CRITERIOS DE EXCLUSION

(EVELIIERS Solo para proyectos

econdémica

2. Viabilidad
financiera

3. Viabilidad
técnica

con la EDLP

RO ICIC N Para

productivos

Para proyectos
productivos y no
productivos
Para proyectos
productivos 'y no
productivos
proyectos
productivos y no

productivos

Se debe valorar la coherencia de los datos
indicados en el proyecto con el modelo de
actividad econOmica que se presenta, los
recursos materiales y humanos comprometidos,
los ingresos previstos con el proyecto, valor
actual neto de los beneficios, tasa de
rentabilidad y horizonte temporal de
recuperacion de la inversiébn entre otros
aspectos que ayuden a comprobar la viabilidad
econémica

Se debe valorar el plan financiero presentado
para el proyecto, disponibilidad de fondos o
financiaciébn externa, garantias financieras,
avales e informes de solvencia, entre otros
aspectos que ayuden a comprobar la viabilidad
financiera

Se debe hacer una doble comprobacion:

1. Por un lado valorar la viabilidad técnica del
proyecto presentado: plazos de ejecucion,
licencias y permisos, disponibilidad de terrenos,
equipo técnico adscrito al proyecto, experiencia
del promotor y uso de patentes entre otros
aspectos que ayuden a comprobar la viabilidad
técnica

2. Por otro lado se debe realizar un informe
objetivo sobre los criterios de seleccion del
proyecto: empleo  creado, innovacion,
capacidad de transferencia etc.

Se debe valorar la coherencia del proyecto
presentado con las medidas de la EDLP y su
posible encaje en los objetivos de la estrategia.

En el caso de que haya algun proyecto que requiera de un analisis especifico de algun
aspecto que no pueda ser evaluado por el equipo técnico del GAL, podran
subcontratarse asistencias técnicas externas a tal efecto.

2. CRITERIOS DE SELECCION (FASE 3 — ANALIZADOS POR LA JUNTA

DIRECTIVA):

Estos criterios seran analizados por el comité de seleccién mediante una junta directiva
convocada a tal efecto. La seleccion de los proyectos vendra determinada por los
siguientes criterios objetivos de baremacion y la siguiente puntuacion:
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CRITERIOS DE SELECCION

Proyectos promovidos por entidades privadas

Proyectos promovidos por entidades publicas

Proyectos de naturaleza productiva

Proyectos no productivos

Proyectos incluidos en la EDLP

Proyectos no programados en la EDLP

Proyectos que promuevan la creacién de empleo estable
Proyectos que promuevan la creacion de caracter temporal
Proyectos promovidos por jovenes de hasta 30 afios y mujeres
Proyectos promovidos por hombres de mas de 30 afios

Proyectos que contemplen la inclusion de colectivos desfavorecidos
(discapacitados, parados de larga duracion y mayores de 45 afios)

Proyectos que no contemplen la inclusion de colectivos
desfavorecidos

Proyectos presentados por entidades pertenecientes al ambito de la
economia social

Proyectos no presentados por entidades pertenecientes al ambito de
la economia social

Proyectos de desarrollo endégeno que potencien las capacidades
internas de la comunidad local

Proyectos sin potenciacion de las capacidades internas de la
comunidad local

Proyectos que se ejecuten en municipios de menos de 500 habitantes
y menos de 50 hab/km?2

Proyectos que se ejecuten en municipios de mas de 501 habitantes y
mas de 51 hab/km2

Proyectos relacionados con la implantacion de las TIC
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Proyectos que no supongan implantacion de TIC 2,5

Proyectos que fomenten la innovacion 5
11

Proyectos que no aporten innovacion 2,5

Proyectos con incidencia positiva sobre el medio ambiente 5
12

Proyectos sin incidencia positiva en el medio ambiente 2,5

Proyectos que contribuyan a la mitigacion del cambio climatico y | 5

adaptacion a este
13

Proyectos que no contribuyan a la mitigacién del cambio climatico y | 2,5

adaptacion a este

Proyectos con impacto directo sobre el territorio. Efecto multiplicador | 5
14

Proyectos sin impacto directo sobre el territorio. 2,5

Proyectos con incidencia en el mantenimiento del empleo rural 10
15

Proyectos sin incidencia en el mantenimiento del empleo rural 5
MAXIMO TOTAL DE PUNTUACION A OBTENER 100

Se han establecido 15 criterios distintos de seleccion, en cada uno de los cuales existen
dos puntuaciones méaximas posibles dependiendo del caracter del proyecto. Se han
primado en esta baremacién los proyectos destinados a la creacion o mantenimiento del
empleo, la inclusion de colectivos desfavorecidos, los proyectos liderados por jévenes o
mujeres y la ruralidad extrema, pues estos 5 criterios son considerados fundamentales y
prioritarios para el desarrollo de nuestro territorio.

El comité de seleccién baremard los proyectos de acuerdo a los baremos enumerados
en base a los siguientes aspectos (en FASE 3):

a. Se tendra que obtener una puntuacion minima de 40 puntos en la baremacion,
tanto para proyectos productivos como no productivos, por debajo de la cual, los
proyectos no podran ser subvencionados.

b. El nimero de puntos obtenidos en la baremacion, sera el que determinara el
porcentaje de ayuda de los proyectos el cual se establece del siguiente modo:

Para proyectos promovidos por entidades publicas:

» Si el proyecto alcanza una puntuacion entre 40 y 50 puntos, el porcentaje de
financiacién del mismo sera de un 50% de los gastos elegibles
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» Si el proyecto alcanza una puntuacion entre 51 y 60 puntos, el porcentaje de
financiacién del mismo sera de un 60% de los gastos elegibles

» Si el proyecto alcanza una puntuacion entre 61 y 100 puntos, el porcentaje de
financiacién del mismo sera de un 70% de los gastos elegibles

Para proyectos promovidos por entidades privadas (empresas, GAL, asociaciones etc):

» Si el proyecto alcanza una puntuacion entre 40 y 50 puntos, el porcentaje de
financiacién del mismo sera de 10 puntos porcentuales menos del porcentaje
méaximo de ayuda dependiendo del tipo de proyecto y el objetivo

» Si el proyecto alcanza una puntuacion entre 51 y 60 puntos, el porcentaje de
financiacién del mismo sera de 5 puntos porcentuales menos del porcentaje
méximo de ayuda dependiendo del tipo de proyecto y el objetivo

» Si el proyecto alcanza una puntuacion entre 60 y 100 puntos, el porcentaje de
financiacién del mismo seré el del porcentaje maximo de ayuda dependiendo del
tipo de proyecto y el objetivo

En caso de que dos proyectos obtengan la misma puntuacion, tendra prioridad el que se
realice en un municipio de mayor ruralidad de acuerdo a los criterios de ruralidad
establecidos en el anexo 3.

Asimismo, la junta directiva tendra la potestad de variar estos porcentajes a asignar a
cada proyecto en funciébn de la puntuacién obtenida, en casos justificados por la
disponibilidad presupuestaria o por ajuste de un objetivo 0 un programa de actuacion, no
superando en ningln caso el porcentaje maximo permitido.

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Tal y como se ha comentado anteriormente, la seleccion de los proyectos se realizara
en 3 fases, una primera fase inicial de contacto y analisis previo de los proyectos con los
promotores, una segunda fase de evaluacion del equipo técnico y una tercera fase de
evaluacion del Comité de Seleccion.

En la segunda fase, el equipo técnico deberé elaborar un informe sobre cada proyecto,
informando de la puntuacién obtenida segun los criterios de exclusion detallados. Todos
los proyectos que obtengan una puntuacibn minima de 20 puntos para proyectos
productivos (minimo establecido de 5 puntos en criterios de viabilidad econdémica,
financiera, técnica y coherencia con la EDLP) y una puntuacién minima de 15 puntos
para proyectos no productivos (minimo establecido de 5 puntos en criterios de viabilidad
financiera, técnica y coherencia con la EDLP), seran remitidos al Comité de seleccion
(conformado por los miembros de la junta directiva) para su posterior baremacion y
seleccion de proyectos. El informe debera realizarlo el técnico y debera llevar el visto
bueno del gerente del GAL que sera la persona encargada de dar traslado de estos
informes a la junta directiva.
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En la tercera fase se convocara una junta directiva al efecto de seleccionar los
proyectos presentados, se analizaran en primer lugar los informes presentados por el
equipo técnico de cada proyecto y posteriormente se procederd a la baremacién de los
proyectos de acuerdo a los criterios detallados. Una vez se haya realizado la
baremacién, se emitird un listado de la puntuacion obtenida en los proyectos en orden
de mayor puntuacibn a menor. En este momento, viendo las disposiciones
presupuestarias de la convocatoria, se procedera a realizar una propuesta de seleccion
de proyectos con indicacion econdmica de las cantidades a asignar a cada uno de ellos
hasta que el presupuesto disponible se agote. Con esta propuesta de los proyectos que
pueden recibir financiacion, se realizard una propuesta de resolucion de seleccion de
proyectos que sera remitida a la Autoridad de gestion para su posterior comprobacion y
ratificacion.

Una vez se haya ratificado la propuesta de selecciébn de proyectos por parte de la
Autoridad de Gestién, se procedera por parte del GAL (mediante su equipo técnico) a la
notificacion a los distintos promotores de las propuestas que han recibido subvencion y
las que no. En dicha resolucién, se informara de los pasos posteriores a seguir, a los
promotores que hayan resultado beneficiarios de las ayudas.

7. SEGUIMIENTO DE PROYECTOS

A continuacion se detallan los mecanismos para identificar debilidades o riesgos
durante la ejecucion de los proyectos. Estos mecanismos serdn aplicados en tres fases:
la fase inicial, la fase de ejecucion de los proyectos y la fase de justificacion de los
mismos.

FASE INICIAL

Antes del inicio del proyecto, el equipo técnico del GAL debe realizar una visita a cada
promotor que haya resultado beneficiario de ayudas, para levantar acta de no inicio,
comprobando que se cumple la normativa al respecto:

1. Comprobacion visual - se realizard una visita de acta de no inicio. De esta
visita se levantard acta con las comprobaciones e incidencias detectadas (si las
hubiera) y se realizaran fotografias.

Una vez realizadas las comprobaciones oportunas, se remitird informe a la autoridad de
gestién con el acta y las fotografias realizadas a tal efecto.

Estas comprobaciones por parte del GAL no excluyen cualquier otro control que puedan
realizar adicionalmente las administraciones regionales, nacionales o europeas.

FASE DE EJECUCION

Durante la ejecucion de los proyectos, el GAL realizarA una labor de control e
inspeccion perioddica de los proyectos y de su ejecucion, esta labor se llevara a cabo por
dos medios:
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1. Seguimiento administrativo de la ejecucion - seguimiento de la documentacion
administrativa que el promotor debe presentar a lo largo de la ejecucion del
proyecto

2. Seguimiento técnico de la ejecucién - seguimiento técnico de las actuaciones
realizadas: consultas telefénicas o via email con el promotor para conocer el
estado del proyecto, visitas a los proyectos para comprobar las actuaciones
realizadas

El seguimiento administrativo y técnico se realizara durante toda la fase de ejecucion del
proyecto, realizandose por parte del GAL uncontrol administrativo a cada promotor en
esta fase para comprobar las actuaciones realizadas.

Antes de la fase de justificacion se informara al promotor del procedimiento de
justificacion de la ayuda, la documentacién a aportar, los tramites, las medidas de
publicidad, los plazos etc.

Este seguimiento por parte del GAL no excluye cualquier otro control que puedan
realizar adicionalmente las administraciones regionales, nacionales o europeas.

FASE DE JUSTIFICACION

Durante la justificacién de los proyectos, el GAL debera velar por la correcta justificacion
de las ayudas concedidas, esta labor se llevara a cabo por dos medios:

2. Comprobacion administrativa y técnica - se comprobara el expediente
documental y su correcta justificacion segin la normativa correspondiente,
realizandose un control administrativo de la documentacion

3. Comprobacion visual - se realizara por parte del GAL una visita in situ de las
actuaciones realizadas. De esta visita se levantard acta con las comprobaciones
e incidencias detectadas (si las hubiera) y se realizaran fotografias.

Una vez realizadas las comprobaciones oportunas, se remitira informe a la autoridad de
gestion con las comprobaciones realizadas, la inversidbn comprobada y la propuesta de
pago de la ayuda concedida para su posterior revision y liquidacion.

Estas comprobaciones por parte del GAL no excluyen cualquier otro control que puedan
realizar adicionalmente las administraciones regionales, nacionales o europeas.
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8. CONTROLES SOBRE LAS AYUDAS

Para una correcta gestion de las ayudas, se seguira lo establecido en la Circular del
FEGA 22/2015 en lo relativo a controles a realizar sobre los expedientes de ayuda, los
cuales son:

8.1. CONTROLES DE LAS SOLICITUDES

Las solicitudes de ayuda, las sucesivas solicitudes de pago y otras declaraciones se
controlaran de forma que se garantice la comprobacién real del cumplimiento de las
condiciones establecidas para la concesion de la ayuda y de los pagos.

Para ello, los Organismos Pagadores deberan controlar todos los criterios de
priorizacion, criterios/requisitos de admisibilidad, compromisos y otras obligaciones, que
estén establecidos en los PDR y en las normas de desarrollo correspondientes,
mediante controles administrativos y, cuando proceda, sobre el terreno.

Todas las comprobaciones realizadas en controles administrativos y sobre el terreno
guedaran recogidas en listas de comprobacion (check-list) que se archivaran junto con
el expediente y seran, junto con actas e informes de control, los documentos
acreditativos de haber realizado dichos controles, garantizando su trazabilidad. Las
listas de comprobacion estaran firmadas por el controlador.

Asimismo, deberan existir pruebas de que el trabajo ha sido objeto de una revision
sistematica, basada por ejemplo en muestras, sistemas o planes, por parte de un
superior.

Las solicitudes de ayuda, las solicitudes de pago y otras declaraciones:

e Se presentaran en el plazo establecido al efecto. En caso de que la finalizacion
del plazo de presentacion o de modificacion de la solicitud de ayuda, de pago u
otras declaraciones coincida con un dia festivo, un sabado o un domingo, se
considerard que la finalizacién del plazo es el primer dia habil siguiente.

e Se someteran a una revision para la deteccion de omisiones o inconsistencias.
En estos casos de omisiones o inconsistencias, una vez comprobado que no son
debidas a errores de la Administracion, sera de aplicacion el articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Podran corregirse y modificarse en cualquier momento después de su presentacion
siempre que se trate de errores obvios reconocidos por las autoridades competentes
sobre la base de una evaluacion global del caso concreto y siempre que el beneficiario
haya actuado de buena fe. La autoridad competente solamente podra reconocer errores
manifiestos cuando estos puedan detectarse directamente en un control administrativo
de la informacién que figure en los documentos indicados. ElI Organismo Pagador
debera mantener un registro de los errores obvios determinados.

Se podran retirar total o parcialmente, en cualquier momento por escrito. La autoridad
competente procedera al registro de tal retirada. No obstante, cuando la autoridad
competente haya informado al beneficiario de la existencia de irregularidades en los
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documentos mencionados o le haya avisado de su intencion de efectuar un control
sobre el terreno o cuando un control sobre el terreno haya puesto de manifiesto
posteriormente irregularidades, no se permitira retirar las partes afectadas por dichas
irregularidades. Las retiradas pondran a los beneficiarios en la situacibn en que se
encontraban antes de la presentacion de los documentos en cuestion o de parte de
ellos.

8.2. CONTROLES ADMINISTRATIVOS

Se efectuaran controles administrativos de todas las solicitudes de ayuda, solicitudes de
pago y otras declaraciones presentadas. Los procedimientos empleados permitiran
registrar los controles, los resultados de las comprobaciones y las medidas adoptadas
en caso de discrepancia. Las irregularidades detectadas seran objeto de seguimiento
mediante cualquier otro procedimiento administrativo adecuado y, cuando se considere
necesario, mediante un control sobre el terreno.

Los controles abarcaran todos los elementos que sea posible y adecuado controlar
administrativamente.

Los controles administrativos seran realizados por el GAL.

8.2.1. CONTROLES ADMINISTRATIVOS EN LAS SOLICITUDES DE AYUDA

Los controles administrativos garantizaran que la operacion cumple las obligaciones
aplicables establecidas por la normativa comunitaria, nacional y autonémica y por el
PDR CV 2014-2020, entre ellas las relativas a la contratacion publica, las ayudas
estatales y demas normas y requisitos obligatorios. Los controles de la solicitud de
ayuda y, cuando proceda, de la solicitud de modificacion de la misma, deberan incluir la
verificacion de lo siguiente:

a) La admisibilidad del beneficiario.

Se comprobara que el solicitante reldne las condiciones requeridas para la asignacion
de la ayuda como las que, de modo orientativo, se enuncian a continuacion: forma
juridica, régimen de propiedad, edad, capacitacion profesional, formacion, necesidad de
la ayuda (“peso muerto”), localizacion, plan empresarial, certificados, ausencia de
limitaciones sectoriales e incidencias especificas, dimension empresarial, estar al
corriente con la Hacienda estatal y autondmica y la Seguridad Social, conflicto de
intereses, tamafio de la empresa, incluyendo a las empresas vinculadas, de acuerdo

En cualquier caso, la declaracion de inhabilitacion del solicitante para obtener
subvenciones de Administraciones Publicas serd condicion suficiente para descartar la
solicitud de ayuda.
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b) Los criterios/requisitos de admisibilidad, los compromisos y otras obligaciones
que ha de cumplir la operacion por la que se solicita ayuda.

Se comprobara que la operacion objeto de ayuda reune las condiciones requeridas para
la asignacion de la misma (no son condiciones artificiales), esta incluida dentro de las
operaciones descritas para la medida en el PDR y cumple con la normativa sobre
subvencionabilidad de los gastos y otras normas y aspectos especificos como por
ejemplo, permisos, licencias, analisis de la viabilidad financiera, estudio del riesgo de
desplazamiento y la posible saturacién del mercado, normativa sobre medioambiente,
publicidad, igualdad de género, no discriminacion, compatibilidad con ayudas
estatales...

En determinadas operaciones ligadas al terreno (inversiones en infraestructuras,
desbroces...) se levantard acta de no inicio para que conste la evidencia de que la
misma no se ha iniciado, con las excepciones que se indiquen en la normativa
reguladora.

¢) El cumplimiento de los criterios de seleccién (priorizaciéon de solicitudes).

Los controles administrativos incluiran la evaluacion de las solicitudes en base a unos
criterios establecidos de acuerdo con lo indicado en el articulo 49 del Reglamento (UE)
n° 1305/2013, con el fin de fijar prioridades en la concesion objetiva de la ayuda. Debera
guedar registrada la informacion detallada de la aplicacién de dichos criterios.

Cuando proceda y desde el punto de vista del control, los criterios de seleccion se
deberan revisar en cada convocatoria de ayudas.

d) La admisibilidad de los costes de la operacién, incluida la conformidad con la
categoria de costes o el método de calculo que deben utilizarse cuando la operacion se
inscriba total o parcialmente en el articulo 67.1. b), ¢) y d) del Reglamento (UE) n°
1303/2013.

Para ello, se tendra en cuenta que un organismo que sea funcionalmente independiente
de las autoridades responsables de la ejecuciéon del PDR y que esté debidamente
capacitado, habrd efectuado los célculos o confirmado la idoneidad y exactitud de los
mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 67.5 del Reglamento (UE) n°
1303/2013.

A efectos de control de la admisibilidad de los costes en la solicitud de ayuda, se tendra
en cuenta lo indicado en las Directrices de la Comisién sobre las opciones de costes
simplificados.

e) La moderacién de los costes propuestos en el caso de los costes mencionados en
el articulo 67.1.a) del Reglamento (UE) n° 1303/2013, con excepcion de las
contribuciones en especie y la depreciacion.

Los costes deberan corresponder a los precios de mercado y solo seran admisibles
aquellos que cumplan con lo establecido en el PDR y en la normativa sobre
subvencionabilidad de los gastos.

Para ello, los costes se analizaran mediante un sistema de evaluacion adecuado como
los costes de referencia, manteniendo una actualizacion peridédica de sus bases de
datos, un comité de evaluacién de expertos o una comparacion de ofertas diferentes. En
este Ultimo caso, se comprobara que las ofertas presentadas sean auténticas y no de
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complacenciafficticias (contenido idéntico, errores idénticos, apariencia sencilla, poco
formal...) de proveedores reales e independientes, y estén lo suficientemente detalladas
e incluyan los mismos elementos para ser comparables.

Cabe sefalar que si en una operacion no es posible la evaluacién de sus costes por el
sistema previamente elegido, estd se realizard de otra forma como, por ejemplo, el
dictamen de peritos, la comparacion de precios ad hoc por internet u otras, de forma
que los costes propuestos sean valorados.

Asimismo, para un porcentaje de las operaciones a determinar por el organismo
competente, se aconseja realizar la moderacién de costes con otro sistema diferente del
habitual para contrastar la calidad del mismo.

En caso de modificaciones durante la ejecucion de la operacién, cuando ésta se retrase
significativamente o bien cuando el beneficiario obtenga una nueva oferta, también se
verificard la moderacion de costes en la solicitud de pago.

Con respecto al coste de las contribuciones en especie y de la depreciacion, se
atendera a lo establecido en el articulo 69 del Reglamento (UE) n° 1303/2013.

8.2.2. CONTROLES ADMINISTRATIVOS EN LAS SOLICITUDES DE PAGO

Los controles administrativos de la solicitud de pago incluiran, para la solicitud en
cuestion y su documentacion adjunta, la comprobacion de:

a) La operacion finalizada en comparacion con la operacion por la que se
concedio la ayuda.

Para ello, se tendrén en cuenta los criterios/requisitos de admisibilidad, los compromisos
y otras obligaciones, y se comprobara que la ejecucidén de la operacion es acorde a lo
aprobado en la solicitud de ayuda o en sus posibles modificaciones.

b) Los costes contraidos y los pagos realizados.

Se atendera a lo dispuesto en los articulos 60 y 61 del Reglamento (UE) n°® 1305/2013,
de forma que todos los pagos efectuados por los beneficiarios se justificaran mediante
facturas y/o documentos de valor probatorio equivalente asi como sus documentos
acreditativos del pago.

Para las formas de ayuda contempladas en el articulo 67, apartado 1, letras b), ¢) y d),
del Reglamento (UE) n°® 1303/2013, los pagos se justificardn de acuerdo con lo indicado
en las Directrices de la Comisién sobre las opciones de costes simplificados, excepto en
operaciones ejecutadas mediante contratacién publica.

De acuerdo con lo establecido en el PDR y en la normativa sobre subvencionabilidad de
los gastos, se prestara especial atencion a la elegibilidad de los elementos, el periodo
de subvencionabilidad, a que el importe de la solicitud de pago no supere el limite del
importe concedido en la resolucién y, en su caso, a la comprobacion del importe
anticipado.
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c) Visitain situ

En operaciones de inversion asi como en aquellas con importancia presupuestaria, que
requieran una evidencia fisica de su realizacion (por ejemplo, en el sector forestal), los
controles incluirdn al menos una visita al lugar de la misma para comprobar dicha
realizacion, Esta visita in situ serd realizada por el GAL.

No obstante, la autoridad competente podra decidir no llevar a cabo tales visitas por
razones debidamente justificadas, que deben quedar registradas, tales como: la
operacién estd incluida en la muestra de controles sobre el terreno, la autoridad
competente considera que la operacion es una pequefia inversion, o bien, la autoridad
competente considera que el riesgo de que no se cumplan las condiciones para recibir
la ayuda es escaso, o0 que lo es el riesgo de que no se haya realizado la inversién.

8.3. CONTROLES SOBRE EL TERRENO

Los controles sobre el terreno seran realizados por la Autoridad de Gestion v/o el
Organismo pagador u organismo en quien ellos deleguen.

Porcentajes de control y seleccion de la muestra:

Se realizaran controles sobre el terreno de las operaciones autorizadas de acuerdo con
un muestreo adecuado de las solicitudes de pago. En la medida de lo posible, estos
controles se efectuaran antes de que se abone el pago final de la operacion.

Los gastos cubiertos por los controles sobre el terreno representardn como minimo el 5
% de los gastos cofinanciados por el FEADER del total de medidas no establecidas en
el dmbito del sistema integrado que abona el organismo pagador cada afio natural.
Cabe sefialar que Unicamente computaran los controles efectuados hasta el final del
afio natural y que cumplan todos los requisitos establecidos en este punto.

Cuando por una operacion sujeta a un control sobre el terreno se hayan recibido
anticipos o pagos intermedios en el mismo afio natural, dichos pagos se imputaran
también a los gastos cubiertos por los controles sobre el terreno a que se refiere el
parrafo anterior.

En cuanto al procedimiento de muestreo, el universo de control deberd estar formado
por aquellas solicitudes de pago admisibles tras controles administrativos. En caso de
seleccion de una muestra global se tendra en cuenta lo siguiente:

a) La necesidad de seleccionar aleatoriamente entre el 30 % y el 40 % de los gastos.

b) La necesidad de controlar operaciones de naturaleza y amplitud suficientemente
variadas, y mantener un equilibrio entre las diferentes medidas y tipos de operaciones
con objeto que la muestra sea fiable y representativa.

c¢) El tipo de contribucién de la operacion al riesgo de error en la ejecucién del PDR.
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d) La necesidad de utilizar criterios de riesgo: cada organismo competente definira los
criterios de riesgo especificos para cada muestra de control. Entre ellos, se podran
contemplar como ejemplo los siguientes:

El importe de la ayuda.

El ambito territorial de la operacion.

La antigliedad desde la concesién de la ayuda.

Operaciones con anticipo.

Operaciones con exigencia de capacitacion o formacion.

Los resultados de los controles administrativos, especialmente por controles
cruzados e intercambio de informacion.

Los resultados de los controles de afios anteriores o de otros controles.
Ausencia de controles sobre el terreno en afios anteriores.

El nimero de medidas solicitadas.

Explotaciones transferidas.

La orientacion técnico-econdmica de la explotacion.

Casos de fuerza mayor o circunstancia excepcional.

Existencia de incumplimientos previos. Fiabilidad del solicitante.

Las situaciones de riesgo establecidas en el articulo 12.3 del Real Decreto
1075/2014.

Cualquier factor de riesgo detectado a raiz de controles nacionales o de la Union
Europea.

La eficacia de la muestra de riesgos se evaluara y actualizara anualmente del siguiente

modo:

i. Determinando la pertinencia de cada factor de riesgo.
ii. Comparando los resultados entre la muestra de riesgos y la muestra aleatoria.

ii. Teniendo en cuenta la situacion especifica y, en su caso, la evolucion de la
pertinencia de los factores de riesgo en la comunidad auténoma.

iv. Teniendo en cuenta la naturaleza del caso de incumplimiento que da lugar al
incremento del porcentaje de control.

No obstante lo indicado anteriormente, se recomienda realizar muestreos especificos a
nivel de medida. En caso contrario, se recomienda realizar controles dirigidos en
aguellas medidas y submedidas que no hayan sido seleccionadas para el control sobre
el terreno, con objeto de conocer la tasa de error, obtener informacién adecuada y
valorar la verificabilidad y controlabilidad de las mismas.

La seleccion de las muestras debe quedar registrada de forma que se garantice la
trazabilidad del muestreo y sea revisable cada afio.
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Variacion de los porcentajes de control:

Cuando los controles sobre el terreno pongan de manifiesto la existencia de cualquier
caso de incumplimiento significativo en el contexto de una medida de ayuda o tipo de
operacion, la autoridad competente aumentara el porcentaje de control de la medida o
tipo de operacion de que se trate a un nivel adecuado durante el afio natural siguiente.

Por otro lado, en aplicacion del articulo 59.5 del Reglamento (UE) 1306/2013, cuando
los sistemas de gestidén y control funcionen correctamente y los porcentajes de error se
mantengan en un nivel aceptable, el organismo competente podra decidir reducir el
nivel minimo de controles sobre el terreno efectuados cada afio natural al 3 % del
importe cofinanciado por el FEADER, de acuerdo con las condiciones indicadas en el
articulo 41 del Reglamento de Ejecucion (UE) n° 908/2014. En caso de que alguna de
estas condiciones haya dejado de cumplirse, se revocard inmediatamente la decision de
reducir el nivel de los controles sobre el terreno y se aplicara el nivel minimo establecido
a partir del siguiente afio natural.

La posible variacion en los porcentajes de control debera quedar procedimentada con
instrucciones precisas y claras sobre los casos en que se modifique dicho porcentaje.

Contenido del control:

Los controles sobre el terreno verificardn que la operacion se ha ejecutado de
conformidad con las normas aplicables y abarcaran todos los criterios/requisitos de
admisibilidad, los compromisos y otras obligaciones referentes a las condiciones para la
concesion de la ayuda que puedan ser comprobados en el momento de la visita.
Asimismo, garantizaran que la operacion tiene derecho a recibir una ayuda del
FEADER.

Excepto en circunstancias excepcionales, debidamente anotadas y justificadas por las
autoridades competentes, los controles sobre el terreno incluiran una visita al lugar en
gue se ejecute la operacion o, si se tratara de una operacion inmaterial, al promotor de
la misma.

En particular, para la realizacion de estos controles se tendréa en cuenta lo siguiente:

e Se comprobara que el resultado y la realidad de la operacion se ajusta a la
descripcion efectuada en la solicitud de ayuda, y sus modificaciones autorizadas,
respecto de la que se haya concedido la ayuda y a lo comprobado
administrativamente en la solicitud de pago.

e Se deberd incluir una verificacion de la exactitud y autenticidad de los datos
declarados por el beneficiario en relacion con los documentos basicos. En esa
verificacibn se comprobara que las solicitudes de pago presentadas por el
beneficiario van acompafiadas de documentacion contable o de otro tipo y, en su
caso, se controlara la exactitud de los datos que constan en la solicitud de pago
sobre la base de datos 0 documentacién comercial en posesion de terceros.

e Asimismo, con respecto a un numero minimo de facturas y/o documentos de
valor probatorio equivalente seleccionados en un muestreo fiable vy
representativo que suponga al menos el 50 % de los gastos solicitados, se
comprobard que éstos han quedado adecuadamente reflejados en la
contabilidad del beneficiario controlando, en particular, posibles anulaciones,
deducciones y descuentos ocultos de facturas asi como otras ventajas
financieras. En concreto se comprobara que en la Cuenta de Proveedores de la
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contabilidad del beneficiario no aparecen apuntes distintos de los
correspondientes a las facturas presentadas en la solicitud de pago.

e La verificacion inequivoca de diferentes elementos de inversion, incluido el
namero de serie/bastidor de maquinarias y equipos, asi como la inscripcion en
registros publicos: ROMA, RGS Industrias Agroalimentarias... cuando ello sea
preceptivo.

e La constatacion de que el beneficiario de la ayuda dispone de todas las
autorizaciones medioambientales, permisos y licencias necesarios; en particular
la licencia de actividad.

e Las obligaciones de los beneficiarios en cuanto a informacion y publicidad de la
ayuda, de acuerdo con lo indicado en el anexo Ill del Reglamento de Ejecucion
(UE) n° 808/2014.

e Las comprobaciones especificas que se consideren en caso de operaciones de
inversion publica.

Calendario:

Cuando asi proceda, los controles sobre el terreno previstos en la circular 22/2015 del
FEGA y los demas controles establecidos en la normativa comunitaria se llevaran a
cabo simultaneamente.

Los controles sobre el terreno se distribuirdn a lo largo del afio en funcion de un andlisis
de los riesgos que presenten los diferentes compromisos relativos a cada medida o
submedida, de forma que determine el momento mas oportuno de la visita para
comprobar todos los compromisos (especialmente en operaciones pendientes de
obtencion de certificados, licencias... asi como en operaciones intangibles para tener
evidencia de su cumplimiento: cursos, exposiciones...). Para ello, los organismos
competentes estableceran un calendario de controles.

Notificacion del control:

Sin perjuicio de lo indicado en el apartado anterior, los controles sobre el terreno se
podran anunciar siempre que no se comprometa el objetivo perseguido. El aviso se
limitar& estrictamente al plazo minimo necesario.

En caso de inversiones moviles se recomienda no realizar aviso.

Realizacion de controles:

El Organismo Pagador registrard los motivos por los que se haya seleccionado a un
beneficiario para un control sobre el terreno y el inspector sera informado al respecto
antes del inicio de dicho control. Tanto los motivos de seleccidbn como su notificacion al
inspector deben constar en el informe de control.

El Organismo Pagador ademdas suministrard a los inspectores toda la informacién que
sea necesaria, incluyendo el resultado de controles administrativos, asi como unas
instrucciones detalladas de modo que se garantice que todos los controles se realizan
con arreglo a un procedimiento comun preestablecido. El controlador debera ir provisto,
en su caso, de:
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e Toda Ila documentacibn o informaciébn necesaria para efectuar las
comprobaciones oportunas segun el tipo de control, copia de las solicitudes,
listas de comprobacién (check-list), listado actualizado de las caracteristicas y
del censo de la explotacion, informacion alfanumérica y gréfica SIGPAC...

e El equipamiento necesario que le permita realizar el control y aportar pruebas de
los posibles incumplimientos: prismaticos, GPS, cinta métrica, cAmara fotografica
digital que incorpore la fecha...

¢ Cuando proceda, material necesario para la toma de muestras.

En caso de que se realice el control en presencia del beneficiario o de su representante,
al iniciarse la visita a la explotacioén, el controlador le informara de la forma en que se va
a llevar a cabo el control, dandole asi la oportunidad de verificar que se respetan las
reglas establecidas. Una vez finalizado el control, dara lectura del informe de control
cumplimentado al beneficiario o a su representante, brindandole la oportunidad de
firmar el mismo y hacer las observaciones oportunas, y se proporcionara al beneficiario
una copia de dicho informe. Cuando no esté presente el beneficiario o su representante
0 no sea posible dar una copia, siempre que existan incumplimientos se le debera
remitir una copia del control sobre el terreno realizado para que pueda firmarlo y afiadir
sus observaciones.

Si por parte del beneficiario o de su representante se impide la ejecucion del control
sobre el terreno, se reflejara dicha circunstancia en el informe y se rechazara la solicitud
correspondiente.

Dado que el control sobre el terreno es un acto del cual pueden derivarse obligaciones,
responsabilidades y/o cargas para el beneficiario, en caso de representacion del mismo
es necesario comprobar la correspondiente acreditacion del representante del
beneficiario.

Cabe sefalar que los inspectores que practiquen el control sobre el terreno no deberan
haber participado en controles administrativos de la misma operacion.

8.4. CONTROLES A POSTERIORI

Los controles a posteriori seran realizados por la Autoridad de Gestion y/o el Organismo
pagador u organismo en quien ellos deleguen.

Porcentajes de control y selecciéon de las muestras:

Se efectuaran controles a posteriori de las operaciones de inversion para comprobar
gue se cumplen los compromisos contemplados en el articulo 71 del Reglamento (UE)
n° 1303/2013 o los establecidos en el PDR.

Los controles a posteriori cubriran cada afio natural al menos el 1 % de los gastos del
FEADER en el caso de las operaciones de inversion que estén aun sujetas a los
compromisos mencionados en el primer péarrafo y respecto de las que el FEADER haya
abonado el pago final. Solamente se tomaran en consideracion los controles efectuados
hasta el final del afio natural en cuestion.
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Las muestras de control indicadas en el siguiente punto se basaran en una parte
seleccionada aleatoriamente, entre el 20 % y el 25 % del gasto, y una muestra por
criterios de riesgos.

Adicionalmente, se podran realizar controles dirigidos cuando por razones fundadas se
considere oportuno y teniendo en cuenta que dicho controles no computan en el
porcentaje de control obligatorio.

Contenido del control:

Los controles indicados en este punto no se aplicaran a los instrumentos financieros ni a
las operaciones en las que se produzca el cese de una actividad productiva por quiebra
no fraudulenta.

Los controles a posteriori tendran como objetivo comprobar que las operaciones de
inversion en infraestructuras o inversiones productivas no han sufrido, en los cinco afios
siguientes al pago final al beneficiario, modificaciones como:

e el cese o la relocalizacion de una actividad productiva fuera de la zona del PDR;
o]

e un cambio en la propiedad de un elemento de infraestructura que proporcione a
una empresa 0 un organismo publico una ventaja indebida; o

e un cambio sustancial que afecte a la naturaleza, los objetivos o las condiciones
de ejecucion de la operacién, de modo que se menoscaben sus objetivos
originales.

En los casos de mantenimiento de inversiones o puestos de trabajo creados por PYMES
el plazo podra reducirse a tres afios.

Durante el control se considera recomendable la comprobaciéon de la contabilidad del
beneficiario controlando, en particular, posibles anulaciones, deducciones y descuentos
ocultos de facturas asi como otras ventajas financieras. En algin caso en que se
considere necesario, se debera requerir informacién adicional al proveedor.

La recuperacion de los importes pagados indebidamente se realizara de forma
proporcional al periodo durante el cual se hayan incumplido los compromisos.

Ademas, cuando beneficiario no sea una PYME, se realizaran controles a posteriori
adicionales para comprobar que, entre el afio sexto y décimo tras el pago final, la
actividad productiva no ha sido sometida a una relocalizacion fuera de la UE.

8.5. INFORMES DE CONTROL

Todos los controles sobre el terreno y a posteriori daran lugar a la elaboracion de un
informe de control que permita revisar sus pormenores.

Asimismo, debera preverse la posibilidad de utilizar varios informes cuando la
explotacion objeto de control tenga varias unidades de produccién, o cuando estén
implicados varios organismos de control especializados.

Al cumplimentar el informe, el controlador tendra en cuenta lo siguiente:

e Incluir a las personas presentes: el inspector debera firmar el informe y, cuando
esté presente, éste podra ser firmado por el beneficiario o0 su representante que
podra incluir sus alegaciones. En caso de que se negara a firmar el informe o
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bien no estuviera presente, el controlador dejara constancia de esta
circunstancia.

e Debera diferenciar si el control no ha podido realizarse por alguna causa (por
ejemplo periodo inadecuado) o si dicho control no se ha realizado por no ser
pertinente.

e En caso de observar incumplimientos deberd indicar los aspectos técnicos que
permitan valorar la gravedad, alcance, duracion y reiteracion de los mismos, asi
como si estos pudieran afectar a otras ayudas.

e Debera indicar la naturaleza y la amplitud de los controles realizados asi como
garantizar, en la medida de lo posible, la trazabilidad de los mismos. Para esto
ultimo y cuando proceda, se deberan firmar y fechar los documentos verificados
durante el control.

e Debera efectuar cualquier aclaracion que considere en el apartado de
“Observaciones”, como por ejemplo, los incumplimientos detectados, tanto por el
Organismo Pagador como por otros organismos, que requieran un seguimiento
especifico durante los afios siguientes (medidas correctoras).
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9. MECANISMOS PARA EVITAR CONFLICTOS DE INTERESES

Para evitar _posibles conflictos de intereses se prevén los siguientes
procedimientos por parte del GAL tanto en los proyectos subvencionados como para
los gastos de explotacion y animacion del GAL:

Los miembros del comité de seleccion, asi como el equipo técnico del GAL y el
responsable administrativo y financiero deberdn abstenerse de intervenir en la gestién
de las ayudas cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Tener interés personal en el asunto.
b) Ser alcalde o cargo electo en el ayuntamiento solicitante.

c) Ser administrador o miembro de sociedad, asociacion o entidad o parte
interesada.

d) Tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

e) Tener parentesco de consanguinidad dentro del tercer grado o de afinidad
dentro del segundo con cualquiera de los interesados, con los administradores
de entidades o sociedades interesadas o0 con los asesores, representantes
legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir
despacho profesional o estar asociado con estos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.

f) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

g) Haber intervenido como perito en el procedimiento de que se trate.

h) Tener relaciobn de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios
profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

Cuando alguno de los miembros del comité de seleccién se abstenga por alguna de las
circunstancias anteriores, deberd manifestarlo expresamente por escrito y ausentarse
durante el proceso de debate y votacion del punto que le afecte, dejandose constancia
en el acta de la sesidn correspondiente. Si la causa de abstencion concurriese en el
equipo técnico del GAL o en el responsable administrativo y financiero, plantearan la
abstencién por escrito a la junta directiva, que resolvera sobre la misma y decidira, en
Su caso, la persona que en sustitucién de aquellos deba intervenir en el procedimiento.

Asimismo, se deberd firmar una declaracion por parte de los miembros del Comité de
seleccion de los proyectos y del equipo técnico, de ausencia de conflictos de intereses y
compromiso ético, previa a la evaluacién de solicitudes, se adjunta modelo:
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DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES Y COMPROMISO
ETICO PARA LOS MIEMBROS QUE PARTICIPEN EN LA EVALUACION DE
SOLICITUDES DE SUBVENCIONES EN EL MARCO DE LA PROGRAMACION
LEADER 2014-2020

El objeto del presente compromiso es que los miembros de la junta directiva y personal
técnico del GAL que participan en las evaluaciones de las solicitudes de subvenciones
no estén relacionados con los proyectos que van a evaluar, asi como garantizar la
confidencialidad de la informacion que se va a emplear.

La persona abajo firmante, D/D?........ccccccveieiiiiiciiiiirennnnnn. con NIF.......cccoovvveenenen, en
calidad de miembro de la junta directiva/personal técnico en la realizacion del trabajo de
evaluacién de la convocatoria de ayudas..........ccccccceeeeiiiiiiiiiiienienenn. apoyadas por el

FEADER, se compromete al cumplimiento de las estipulaciones que se indican:

- No tener implicacion personal o profesional en ninguna de las solicitudes de los
proyectos que evalle o que se presenten en esta convocatoria.

- Rehusar evaluar cualquier propuesta que incluya a una posible persona o entidad
beneficiaria con la cual mantenga relaciones profesionales o de cualquiera otra indole.

- Respetar la confidencialidad del proyecto y no divulgar, bajo ningin concepto, la
informacion relacionada con las solicitudes de las cuales tenga conocimiento en el curso
de la evaluacion.

- Llevar a cabo la evaluacion sin presion ni influencia de ningun tipo.

- Tener un conocimiento adecuado de los documentos presentados para la evaluacion de
las solicitudes que proporcione el personal técnico.

Firma y fecha:
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